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Dragi colegi, membri ai comunității noastre universitare, 
 
Supun atenției dumneavoastră, ca în fiecare dintre ultimii cinci ani, Raportul Rectorului 

cu privire la starea Academiei de Studii Economice din București. Acesta constituie bilanțul 
primului an al mandatului 2020-2024, pe care mi l-ați încredințat în urmă cu un an și pentru 
care doresc să vă mulțumesc și cu acest prilej.  

Anul 2020 a fost cu siguranță cu totul altfel decât am fi putut anticipa vreodată într-un 
program managerial. A fost cel mai imprevizibil și, din acest motiv, cel mai dificil an din istoria 
ultimelor decenii ale universității noastre, plin de provocări atât pentru colegii noștri ‒ cadre 
didactice ‒, cât și pentru studenți. Nu a fost un an simplu nici pentru noi, cei care asigurăm 
managementul universității.  

A fost anul în care valoarea și grija noastră primordială, care a determinat toate acțiunile 
noastre și dinamica universității în ansamblu, a fost una la care nu ne-am fi gândit vreodată că poate 
deveni esențială pentru deciziile noastre: sănătatea și siguranța membrilor comunității noastre. 

Criza COVID-19 a fost examenul nostru de coeziune, solidaritate, empatie, flexibilitate, 
responsabilitate și loialitate față de ceea ce ne unește profesional și social ‒ Academia de Studii 
Economice din București. La finalul acestui an, principala concluzie, pe care v-o împărtășesc 
cu toată aprecierea și mândria încă de la începutul acestui raport, este că am trecut uniți, cu 
fruntea sus, prin toate provocările cărora a trebuit să le facem față, iar comunitatea noastră a dat 
dovadă de respect de sine și față de universitate, de maturitate și devotament față de misiunea 
și rolul nostru de educatori ai specialiștilor de mâine și de formatori de destine.  

Prin activitatea lor, membrii comunității noastre universitare au făcut ca, în pofida 
presiunii pandemice, Academia de Studii Economice din București să aibă un an foarte bun, iar 
principalele argumente sunt următoarele: 

- locul 1 în țară și poziționarea în primii 250 la nivel internațional în prestigiosul 
clasament Times Higher Education Emerging Economies Universities Rankings 
2021, apărut în martie a.c.;  

- locul 2 la nivel național în subdomeniul Economie și Econometrie și locul 401-450 din 
lume în prestigiosul clasament QS World University Rankings by Subject 2021, dat 
publicității în februarie a.c.; 

- locul 201-300 în lume și locul 1 în România în cunoscutul clasament Times Higher 
Education University Impact Rankings, ediția 2020; 

- locul 3 între cele 78 de universități românești incluse în cel mai recent clasament 
internațional realizat de uniRank. 
Mulțumită coeziunii și activității comunității noastre, brandul nostru a rămas puternic, 

cu notorietate și o bună poziționare pe piața serviciilor universitare din țară și din zona Europei 
de Sud-Est, bucurându-se de interes din partea unui număr considerabil de tineri români și 
străini, care doresc să se formeze profesional la noi. Într-un an în care oferta educațională a 
Academiei de Studii Economice din București a fost promovată exclusiv online, procesul de 
admitere a reprezentat un real succes, locurile la toate programele universitare de licență fiind 
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ocupate în proporție neașteptat de mare – performanță înregistrată de foarte puține universități 
din țară ‒, iar la admiterea la programele universitare de masterat obținându-se rezultate 
superioare față de anii precedenți. 

Mai mult, universitatea noastră chiar s-a extins într-un an aparent nefavorabil, înființând 
cu succes Facultatea de Drept, care s-a bucurat de interes în rândul candidaților,  
confirmându-se astfel oportunitatea acestui demers curajos, așa cum a fost el considerat.  

Admiterea 2020 a fost un succes incontestabil și din punctul de vedere al formei 
desfășurării ei ‒ integral online ‒ ceea ce a presupus o mobilizare specială atât la nivelul 
pregătirii metodologiilor concursurilor de admitere, cât și al logisticii informatice și al 
organizării desfășurării procesului în sine.  

Cel mai complicat aspect și, cu certitudine, cea mai remarcabilă performanță a 
comunității noastre universitare, care a constituit totodată cea mai complexă și dificilă 
provocare a anului 2020, plasându-l cu deosebire în istoria noastră instituțională, a fost trecerea, 
în contextul constrângerilor generate de criza COVID-19, la desfășurarea integral online a 
procesului didactic la toate formele de programe universitare oferite de Academia de Studii 
Economice din București.  

Din data de 11 martie și până în ultima zi a anului 2020, procesul didactic și întreaga 
activitate a universității s-au desfășurat online, cadrele didactice și studenții interacționând din 
fața computerului de acasă, iar la nivel administrativ, în mare parte, tot în regim de telemuncă ‒ 
un termen și, mai ales, o realitate cu totul nouă pentru noi, comunitatea academică din ASE, dar 
și pentru toate organizațiile economice de la nivel mondial.  

Anul 2020 a fost, astfel, anul clădirilor goale ale universității, al accesului restricționat 
în spațiile sale, al răspunderii sporite, de tip nou, pe care a trebuit să o învățăm pentru a întruni 
standarde exigente din punctul de vedere al normelor sanitare în vederea asigurării protecției 
sănătății angajaților și întregii comunități.  

Anul 2020 a fost și anul în care am avut de luat decizii complicate, care au privit 
asigurarea continuității locului de muncă pentru angajații noștri a căror activitate a fost restrânsă 
în mod inevitabil din cauza absenței studenților și cadrelor didactice din universitate.  

Am simțit solidaritatea, înțelegerea și loialitatea comunității în tot ce a implicat 
complexitatea activității ASE în anul 2020 și am constatat, cu mulțumire, că gestionarea 
acesteia a fost una bună și că gradul de satisfacție al angajaților este chiar într-o ușoară 
creștere față de anul anterior.  

Nu ne surprinde, dar ne preocupă scăderea gradului de satisfacție al studenților în 
anul 2020. Îi înțelegem pe deplin și simțim și noi, alături și împreună cu ei, aceeași neîmplinire 
și frustrare generate de imposibilitatea de a interacționa direct și de această constrângere 
prelungită de a rămâne în afara spațiilor amfiteatrelor și sălilor de seminar, bibliotecilor, 
căminelor, campusului universitar. Știm foarte bine că randamentul nostru este condiționat de 
comunicarea directă cu studenții noștri, că ei doresc și merită aceasta și că viața lor este afectată 
în mod nefericit de ceea ce li se întâmplă acum. La nivelul universității, al comunității 
academice, s-au făcut eforturi mari de asigurare și funcționare a unui proces didactic de tip nou, 
în care cadrele didactice și studenții au fost nevoite să-și însușească într-un ritm accelerat 
predarea, învățarea și interacțiunea exclusiv online. De asemenea, a fost necesar să asigurăm 
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logistică suplimentară, să elaborăm metodologii cât mai prietenoase, dar care să mențină 
standardele brandului ASE. Cu siguranță nu am reușit mereu 100%, fiind confruntați cu situații 
pe care nu le-am anticipat și pentru care, să recunoaștem onest, nu am fost pregătiți suficient. 

Într-un an atât de dificil am continuat să fim preocupați de pregătirea unor condiții mai 
bune pentru desfășurarea procesului didactic în spațiile ASE. Principalele proiecte în această 
direcție sunt următoarele: 

 Finalizarea pregătirii laborioase și redeschiderea, în luna septembrie, a șantierului Piața 
Romană nr. 7, care va oferi, peste aproximativ doi ani, cadrelor didactice și studenților 
noștri o clădire ultramodernă chiar în inima capitalei, dar și privilegiul de a ne bucura de 
bijuteria arhitectonică de patrimoniu Casa Nanu-Muscel, complet restaurată; 

 Încheierea unui protocol între Academia de Studii Economice din București și Ministerul 

Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației, prin Compania Națională de Investiții, 
privind consolidarea, reabilitarea și modernizarea clădirii Mihai Eminescu – la 
finalizarea lucrărilor vom avea una dintre cele mai moderne clădiri ale unei universități din 
țară, dotată complet cu echipamente noi; 

 Semnarea contractului de finanțare pentru reabilitarea, consolidarea și modernizarea 
Corpului C2 (B), S+P+3E, săli de curs pentru imobilul din Str. Mihail Moxa nr. 5‐7, cu 
Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației; 

 Amenajarea unor spații de învățământ la nivelul celor mai înalte standarde, spre 
exemplu Amfiteatrul 2204, în urma consolidării și extinderii relațiilor ASE cu parteneri de 
prestigiu din mediul economico-social. 
Într-un an complex și dificil, cum a fost 2020, suntem mulțumiți că am știut să gestionăm 

bine situația financiară a universității, astfel încât toți angajații ASE să aibă veniturile și 
sporurile salariale asigurate.  

Mă prezint în fața comunității universitare cu un raport substanțial, în care am dorit să vă 
informăm cât mai cuprinzător, deschis, onest și corect în legătură cu modul în care am realizat 
obiectivele propuse în Programul nostru managerial, să prezint succesele, dar și neîmplinirile 
noastre și să vă invit să rămânem în continuare solidari și puternici, în semn de atașament și 
prețuire a ceea ce ne unește pe toți – apartenența la cea mai bună universitate economică și de 
administrație publică din țară, Academia de Studii Economice din București.  

Vă doresc, dragi colegi, membri ai comunității noastre universitare, să fiți sănătoși și să vă 
simțiți împliniți profesional, social și personal! 

Vă mulțumesc tuturor! 
 
Rector,  
Prof. univ. dr. Nicolae Istudor  
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Capitolul I 
STUDENȚI ȘI PROGRAME DE STUDII 

 
 
În contextul pandemiei COVID-19 și ca urmare a unor măsuri de prevenire și protecție 

a membrilor comunității noastre, așa cum s-a precizat în legislația în vigoare și „în baza 
autonomiei universitare, cu asumarea răspunderii publice și cu respectarea calității actului 
didactic”, în ASE, începând din luna martie 2020, activitățile didactice s-au organizat și 
desfășurat online.  

Ca urmare, pentru buna desfășurare a activității didactice, odată cu declararea stării de 
urgență pe teritoriul României, au fost inițiate mai multe măsuri, printre care amintim: 

- începând cu data de 16 martie 2020 toate activitățile didactice au fost desfășurate în 
sistem online, pe platforma online.ase.ro sau pe alte platforme pentru videoconferințe, în 
conformitate cu orarul stabilit la începutul semestrului, fără a se limita la acesta, fapt pentru 
care în 13 martie 2020 au fost organizate ședințe la nivelul tuturor departamentelor pentru 
instructaje de lucru pentru utilizarea platformei online.ase.ro; 

- au fost pregătite materialele didactice pentru activitatea didactică în sistem online și au 
fost încărcate suporturile de curs/seminar/laborator înainte de activitatea programată prin orar; 

- a fost elaborată Procedura privind desfășurarea și monitorizarea procesului didactic 
online desfășurat în perioada de suspendare a cursurilor (perioada de stare de urgență 
instituită pe durata pandemiei de Coronavirus), ulterior revizuită și îmbunătățită; 

- a fost elaborată Procedura privind desfășurarea online a evaluării cunoștințelor 
studenților/cursanților pentru semestrul II al anului universitar 2019-2020; 

- au fost elaborate Metodologiile privind organizarea și desfășurarea concursului de 
admitere online la programele de studii universitare de licență și masterat, la programele de 
formare psihopedagogică de nivel I și nivel II, învățământ cu frecvență și studii 
postuniversitare, pentru anii universitari 2020-2021 și 2021-2022; 

- au fost actualizate și revizuite regulamentele pentru activitatea didactică online la 
programele de studii universitare de licență, masterat, programe de formare psihopedagogică 
de nivel I și nivel II, programe postuniversitare, inclusiv cele organizate de DPPD; 

- au fost elaborate Regulamentul privind organizarea și desfășurarea online a 
examenelor de finalizare a studiilor universitare de licență și masterat anul universitar  
2019-2020 și Metodologia de organizare și desfășurare online a examenelor de absolvire a 
programelor de formare psihopedagogică nivel I și nivel II (cu frecvență și postuniversitar) la 
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic, anul universitar 2019-2020; 

- a fost modificat Regulamentul privind admiterea și activitatea didactică în Anul 
pregătitor de limba română pentru cetățenii străini; 

- au fost organizate consultări ale cadrelor didactice și studenților privind modalitatea 
de desfășurare a activității didactice în semestrul I al anului universitar 2020-2021, concluziile 
fiind prezentate într-o Notă de fundamentare;  
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- a fost elaborat Regulamentul privind organizarea și desfășurarea activității didactice 
online în cadrul programelor de studii universitare și postuniversitare, pentru semestrul I, anul 
universitar 2020-2021; 

- a fost elaborată Procedura privind desfășurarea evaluării cunoștințelor studenților/ 
cursanților în sesiunea ianuarie-februarie, anul universitar 2020-2021. 

Cu toate aceste modificări, obiectivul fundamental al managementului universității, ca 
furnizor de educație și formare continuă, îl reprezintă în continuare modernizarea procesului 
didactic prin permanenta îmbunătățire, în acord cu standardele de calitate interne și europene, 
pe de o parte, și în funcție de tendințele manifestate pe piața muncii națională și europeană, pe 
de altă parte, a modului de organizare și desfășurare a programelor de studii. În acest sens, are 
loc analiza periodică și revizuirea planurilor de învățământ și a fișelor de disciplină, precum și 
a grilelor de competențe. 

Pentru a răspunde acestui obiectiv major, în perioada mai-decembrie 2020, la nivelul 
ASE s-a inițiat, prin intermediul unui proiect de dezvoltare instituțională (FDI Promovarea 
conceptului Calitate 4.0 în procesul transformării ASE într-o universitate digitalizată, în 
contextul educației centrată pe student, al eticii și deontologiei academice), procesul de 
revizuire a planurilor de învățământ, precum și a fișelor de disciplină pentru promoțiile care vor 
fi înmatriculate în anul universitar 2021-2022 la programele de studii universitare de licență și 
masterat, dar și actualizarea planurilor de învățământ la programele de formare și dezvoltare 
profesională continuă și înscrierea acestora în Registrul național al programelor 
postuniversitare (RNPP).  

Conform Ordinului Ministrului Educației Naționale nr. 3131/2018, în planurile de 
învățământ, pentru toate programele de studii universitare organizate în ASE, există cursurile 
de etică și integritate academică, iar aceste cursuri au fost păstrate pentru promoția 2020-2023, 
la programele de studii universitare de licență și, respectiv, pentru promoția 2020-2022, la 
programele de studii universitare de masterat. 

Procesul de îmbunătățire a planurilor de învățământ inițiat a avut în vedere respectarea 
prevederilor Legii Educației Naționale nr. 1/2011, cu modificările și completările ulterioare, 
precum și noile standarde ARACIS, respectiv studiile de piață privind inserția absolvenților pe 
piața muncii, ținându-se cont de necesitatea creșterii vizibilității internaționale prin majorarea 
gradului de compatibilitate cu programe similare ale universităților de prestigiu din străinătate. 
De asemenea, s-a ținut cont atât de feedbackul Consiliilor Consultative (constituite la nivelul 
ASE și la nivel de facultate), cât și de cel al studenților, exprimat în sondajele de măsurare a 
gradului de satisfacție. 

A avut loc un amplu proces de organizare și funcționare a unei noi facultăți în cadrul 
ASE, Facultatea de Drept, ale cărei locuri pentru programul de licență au fost ofertate pentru 
prima dată pentru anul universitar 2020-2021. 
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1.1 Oferta educațională, gradul de ocupare și rata de abandon 
 
Conform prevederilor Metodologiei de evaluare externă, standardelor de referință și 

listei indicatorilor de performanță, precum și în concordanță cu Ghidul activităților de evaluare 
a calității programelor de studii universitare și a instituțiilor de învățământ superior, ASE 
menține calificativul „Grad de încredere ridicat” obținut în urma vizitei de evaluare 
instituțională care s-a desfășurat în 2018. 

Potrivit monitorizării anuale prin intermediul Raportului de autoevaluare instituțională, 
depus la ARACIS și la ministerul de resort, ASE a respectat indicatorii ARACIS în domeniul 
calității în învățământul superior. 
 

Numărul de programe de studii universitare de licență organizate în cadrul ASE 
Tabelul 1.1 

Facultatea AA AMP BT CSIE CIG DREPT ETA EAM FABBV MAN MK REI Total

2016-2017 3 2 2 5 3 0 1 1 4 4 4 3 32

2017-2018 3 2 2 5 3 0 1 1 4 5 4 3 33

2018-2019 3 2 2 5 3 0 1 1 4 5 4 3 33

2019-2020 3 2 2 5 3 0 1 2 4 5 4 3 34

2020-2021 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35

2021-2022* 3 2 2 5 3 1 1 2 4 5 4 3 35

* propunere, conform ofertei educaționale pentru anul universitar 2021-2022, aprobată prin Hotărârea Senatului 
248 din 16.12.2020 

Sursa: Secretariatul General, ASE 
 

Conform datelor din tabelul 1.1, în anul universitar 2020-2021 sunt organizate 35 de 
programe de studii universitare de licență, la formele de învățământ cu frecvență, la distanță și 
cu frecvență redusă, astfel: 

- 25 de programe de studii universitare de licență la forma de învățământ cu frecvență, 
din care 10 programe în limbi de circulație internațională și 1 în limbile română, 
engleză și franceză (reprezentând 31,42% din totalul programelor de licență); 

- 9 programe de studii universitare de licență la forma de învățământ la distanță, din 
care 4 programe de studii organizate la Piatra Neamț, Buzău, Deva și Tulcea; 

- 1 program de studii universitare de licență la forma de învățământ cu frecvență 
redusă. 

Lista completă a programelor de studii universitare de licență acreditate și autorizate de 
ARACIS se regăsește în Anexa 1. 

În anul universitar 2020-2021 sunt organizate 71 de programe de studii universitare de 
masterat, care asigură atât formarea competențelor de cercetare științifică, creând premisele 
accesului la studiile universitare de doctorat, cât și completarea competențelor profesionale de 
bază obținute prin programele de licență (Anexa 2). Pentru anul universitar 2020-2021, ASE a 
primit acreditarea ARACIS în vederea organizării unui program de masterat didactic în 
economie. 
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Numărul de programe de studii universitare de masterat organizate în cadrul ASE 
Tabelul 1.2 

Facultatea AA AMP BBS BT CSIE CIG DREPT ETA EAM FABBV MAN MK REI Total

2016-2017 6 2 2 6 8 11 - 2 3 8 8 6 7 69

2017-2018 5 3 3 6 8 11 - 2 3 8 9 6 7 71

2018-2019 5 3 2 7 8 8 - 2 3 8 9 7 8 70

2019-2020 5 3 2 7 8 9 - 2 3 7 9 7 8 70

2020-2021 6 3 2 6 8 8 1 3 3 7 10 7 7 71

2021-2022* 6 3 3 7 8 8 1 3 3 7 10 7 7 73

* propunere, conform ofertei educaționale pentru anul universitar 2021-2022, aprobată prin Hotărârea Senatului 
249 din 16.12.2020 

Sursa: Secretariatul General, ASE 

 
În ASE sunt acreditate de către ARACIS 12 domenii de studii universitare de masterat, 

în cadrul cărora sunt incluse 87 programe de studii universitare de masterat de cercetare, 
profesionale și 1 program de masterat didactic, din care 21 (reprezentând 23,86% din totalul 
programelor de masterat) cu predare într-o limbă de circulație internațională. Lista completă a 
programelor de studii universitare de masterat se regăsește în Anexa 2. 

În anul universitar 2020-2021, anul I de studii, sunt organizate 71 de programe de 
masterat, din care 15 programe de masterat cu predare în limbi străine: 13 programe cu predare 
în limba engleză și câte unul cu predare în limba franceză și, respectiv, limba germană, conform 
tabelului 1.3. 

 
Numărul de programe de studii universitare de masterat organizate în cadrul ASE în anul I,  

2020-2021, desfășurate în limbi de circulație internațională 
Tabelul 1.3 

Nr. 
crt. 

Facultatea Programul de studii universitare de masterat 
Limba  

de predare 

1 

Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Antreprenoriat și administrarea afacerilor  engleză 

2 Antreprenoriat și administrarea afacerilor franceză 

3 Antreprenoriat și administrarea afacerilor  germană 

4 
Antreprenoriat și administrarea afacerilor în domeniul 
energiei 

engleză 

5 Administrarea afacerilor engleză 

6 Afaceri digitale și inovație engleză 

7 Business și Turism 
Excelență în business și servicii  
(Excellence in Business and Services) 

engleză 

8 
Bucharest Business School 

(Școala de Afaceri) 

MBA Româno-Canadian engleză 

9 
MBA Româno-Francez INDE  
(forma de învățământ cu frecvență) 

engleză 

10 
Cibernetică, Statistică  

și Informatică Economică 
Securitatea informatică engleză 

11 
Contabilitate și Informatică  

de Gestiune 
Contabilitate, audit și informatică de gestiune engleză 

12 
Finanțe, Asigurări, Bănci  

și Burse de Valori 
Finanțe aplicate/Master of Applied Finance engleză 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Programul de studii universitare de masterat 
Limba  

de predare 

13 Marketing 
Managementul relațiilor cu clienții (Customer 
Relationship Management) 

engleză 

14 Relații Economice 
Internaționale 

Comunicare în limba engleză pentru predare și cercetare 
economică 

engleză 

15 Managementul afacerilor internaționale engleză 

Sursa: Secretariatul General, ASE 

 
Două programe de masterat organizate în limba engleză sunt programe internaționale 

de tip MBA, cu dublă diplomă: 
- MBA Româno-Canadian – în limba engleză, organizat în cooperare cu Université du 

Québec à Montréal (Memorandum of Understanding semnat cu UQAM în 2016 și 
Partnership Agreement semnat în 2017); 

- MBA Româno-Francez INDE – organizat în cooperare cu Universitatea 
Conservatoire National des Arts et Metiers, Paris, Franța. 

În anul universitar 2017-2018 a fost modificat Planul de învățământ pentru Școlile 
doctorale din ASE, prin reluarea cursurilor oferite doctoranzilor la nivel centralizat. În prezent 
la fiecare școală doctorală se desfășoară patru cursuri, două dintre acestea fiind derulate la 
nivelul CSUD, pentru toți doctoranzii din universitate, două discipline fiind specifice fiecărei 
școli doctorale. Cursurile generale au fost cele de Etică și integritate academică și Aplicarea 
metodelor cantitative și calitative în cercetarea științifică. 

În ceea ce privește studiile universitare de doctorat au fost actualizate Regulamentul 
instituțional de organizare și desfășurare a studiilor universitare de doctorat, Procedura de 
evaluare și susținere a tezei de doctorat/Metodologia de evaluare și susținere a tezei de doctorat, 
precum și Ghidul de elaborare a tezei de doctorat. De asemenea, au fost aprobate: 

 Metodologia privind organizarea și desfășurarea admiterii la studiile universitare de 
doctorat; 

 Metodologia de organizare și desfășurare a procesului de obținere a atestatului de 

abilitare; 

 Metodologia privind organizarea și desfășurarea admiterii la programele postdoctorale 
de cercetare avansată; 

 Regulamentul privind organizarea și desfășurarea programelor postdoctorale de 
cercetare avansată. 
În vederea alinierii la cerințele europene au fost redactate și implementate trei proceduri 

noi ce permit recunoașterea de către ASE a titlului de doctor obținut în străinătate de către 
cercetători și cadre didactice, precum și a calității de conducător de doctorat, respectiv a 
titlurilor științifice obținute în străinătate: 

 Procedura privind Recunoașterea automată în cadrul ASE a calității de doctor în științe 

sau într-un domeniu profesional, obținute în instituții de învățământ universitar din 
străinătate; 
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 Procedura privind Recunoașterea automată în cadrul ASE a calității de conducător de 
doctorat în științe sau într-un domeniu profesional, obținute în instituții de învățământ 
universitar acreditate din străinătate; 

 Procedura privind Recunoașterea automată de către ASE a funcțiilor didactice din 
învățământul universitar obținute în instituții de învățământ universitar acreditate din 
străinătate. 
Oferta educațională a ASE pentru concursul de admitere în anul I la studiile universitare 

de licență, masterat și doctorat pentru anul universitar 2020-2021 a cuprins 12.552 locuri, 
distribuite astfel: 

 7.659 locuri la programele de licență (formele de învățământ cu frecvență, cu 
frecvență redusă și la distanță); 

 4.366 locuri la programele de studii universitare de masterat; 

 527 locuri la studiile universitare de doctorat. 
Numărul total al studenților înmatriculați în anul I în anul universitar 2020-2021 până 

la 31.12.2020 a fost de 10.409, repartizați astfel: 

 6.863 la programele de studii universitare de licență; 

 3.345 studenți la programele de studii universitare de masterat; 

 201 studenți-doctoranzi la programele de studii universitare de doctorat. 
 

Gradul de ocupare a locurilor la admiterea în anul I, anul universitar 2020-2021   
Tabelul 1.4 

Ciclu/indicator 
Oferta admitere  
anul I (număr) 

Studenți înmatriculați  
anul I (număr) 

Grad de ocupare  
a locurilor (%) 

Licență 7.659 6.863 89,61

Masterat 4.366 3.345 76,61

Doctorat 527 201 38,14

Total ASE 12.552 10.409 82,93

Sursa: Secretariatul General, ASE 

 
Comparativ cu situația din anul universitar precedent, la nivelul ASE, gradul de ocupare 

a locurilor este aproximativ același. 
Distribuția studenților înmatriculați în anul universitar 2020-2021, în anul I de studii, la 

programele de studii universitare de licență și de masterat după criteriul limbii de predare este 
următoarea: 

˗ programe de studii universitare de licență:  

 1.010 studenți înmatriculați la programe de studii susținute în limbi de circulație 
internațională; 

 63 studenți înmatriculați la programul de studii susținut în limbile română,  
engleză și franceză; 

 5.790 studenți înmatriculați la programe de studii susținute în limba română. 
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˗ programe de studii universitare de masterat:  

 603 studenți înmatriculați la programe de studii desfășurate în limbi de circulație 

internațională; 

 2.742 studenți înmatriculați la programe de studii desfășurate în limba română. 
Ponderea studenților înmatriculați în anul I la programele de studii de licență organizate 

în limbi de circulație internațională este de 14,72% din numărul total de studenți, în timp ce în 
cazul programelor de studii universitare de masterat ponderea ajunge la 18,03%. 

 

Numărul de studenți înmatriculați în anul universitar 2020-2021, anul I de studii, la 31.12.2020 
Tabelul 1.5 

Nr. studenți/  
ciclu de studii 

2020-2021 

Total 
Din care: 

Buget Taxă 

Licență 6.863 2.875 3.988 

Masterat 3.345 1.861 1.484 

Doctorat 201 123 78 

Total 10.409 4.859 5.550 

Sursa: Secretariatul General, ASE 
 

Gradul de ocupare a numărului total de locuri ofertate pentru candidații cu 
cetățenie română și din alte state aparținând UE, SEE și CE, la concursul de admitere 
pentru anul universitar 2020-2021, indiferent de forma de finanțare, a fost de 94,01% la 
studiile universitare de licență, 81,03% la studiile universitare de masterat și, respectiv, 59,28% 
la studiile universitare de doctorat. 

Gradul de ocupare a locurilor finanțate de la bugetul de stat de către candidații 
menționați anterior a fost de 100% atât la programele de licență și masterat, cât și la cele 
de doctorat. Gradul de ocupare a locurilor finanțate prin taxe de școlarizare de către 
candidații menționați anterior, pentru anul I de studii, a fost de 88,01% la programele de licență, 
62,06% la programele de masterat și 18,56% la programele de doctorat. 

 

Graficul 1.1 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs de către candidații cu cetățenie română 
și din alte state aparținând UE, SEE și CE, pentru anul universitar 2020-2021 

 
Sursa: Secretariatul General, ASE 
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Gradul de ocupare a numărului total de locuri ofertate pentru candidații români 
de pretutindeni și cei cu cetățenie din alte state decât cele aparținând UE, SEE și CE, la 
concursul de admitere pentru anul universitar 2020-2021, indiferent de forma de 
finanțare, a fost de 58,95% la studiile universitare de licență și, respectiv, 56,97% la studiile 
universitare de masterat. 

Gradul de ocupare a locurilor finanțate de la bugetul de stat de către candidații 
menționați anterior, pentru anul I de studii, a fost de 90,55% la programele de licență și, 
respectiv, 93,94% la programele de masterat. 

Gradul de ocupare a locurilor finanțate prin taxe de școlarizare de către candidații 
menționați anterior, pentru anul I de studii, a fost de 27,35% la programele de licență și, 
respectiv, 20% la programele de masterat. 
 

Graficul 1.2 Gradul de ocupare a locurilor scoase la concurs de către candidații români de pretutindeni  
și cei cu cetățenie din alte state decât cele aparținând UE, SEE și CE, pentru anul universitar 2020-2021 

 
Sursa: Secretariatul General, ASE 

 

Numărul total al studenților din ASE, la 31.12.2020, a fost de 23.579, structurat după 
cum urmează:  

 16.612 la studiile universitare de licență (70,45% din numărul total de studenți); 

 6.000 la studiile universitare de masterat (25,44% din numărul total de studenți); 

 967 la studiile universitare de doctorat (4,11% din numărul total de studenți). 
 

Numărul total de studenți pe cicluri de studii universitare, 
în anul universitar 2020-2021, la 31.12.2020 

Tabelul 1.6 

Nr. studenți/programe studii  
Total studenți, an universitar 

2020-2021 

Din care: 

Buget  Taxă  

Licență (anii I, II, III)  16.612 8.539 8.073

Masterat (anii I, II)  6.000 3.658 2.342

Doctorat (anii I, II, III, IV-IX)  967 350 617

Total  23.579 12.547 11.032

Sursa: Secretariatul General, ASE 
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Față de anul universitar precedent numărul total de studenți a crescut cu 734, în principal 
ca urmare a creșterii înregistrate de numărul de studenți înmatriculați la ciclul licență. 

 
Evoluția comparativă a numărului de studenți, pe cicluri universitare 

Tabelul 1.7 

Ciclul de studii/an universitar 2019-2020 2020-2021 Variație 

Licență 16.098 16.612 +514

Masterat 5.811 6.000 +189

Doctorat 936 967 +31

Total ASE 22.845 23.579 +734

Sursa: Secretariatul General, ASE 
 

Numărul de studenți pe cicluri de studii universitare,  
forme de învățământ și limbă de predare, în anul universitar 2020-2021, la 31.12.2020 

Tabelul 1.8 

Ciclul de studii Anul I Anul II Anul III Anii IV-IX Total 

Studii universitare 
de licență 

Total studenți, pe forme de 
învățământ, din care: 

6.544 5.320 4.748 

  

16.612 

Cu frecvență 5.789 4.812 4.340 14.941 

La distanță 679 479 385 1.543 

Cu frecvență redusă 76 29 23 128 

Total studenți, în funcție de 
limba de predare, din care: 

6.544 5.320 4.748 16.612 

Limba română 5526 4495 3987 14.008 

Limba română și străină 63 47 30 140 

Limbă străină 955 778 731 2.464 

Studii universitare  
de masterat 

Total studenți, în funcție de 
limba de predare, din care: 

3.294 2.706 

  

6.000 

Limba română 2.705 2.226 4.931 

Limbă străină 589 480 1.069 

Studii universitare  
de doctorat 

Total studenți 200 193 166 408 967 

Sursa: Secretariatul General, ASE 

 
Majoritatea studenților de la programele de studii universitare de licență sunt înscriși la 

forma de învățământ cu frecvență – 89,94% – pentru forma de învățământ la distanță optând 
9,29%, în timp ce ponderea studenților înmatriculați la forma de învățământ cu frecvență 
redusă este de numai 0,77%. În ceea ce privește limba în care se organizează și desfășoară 
programul, 84,32% dintre studenții de la studiile universitare de licență sunt înmatriculați la 
programe organizate în limba română, 0,84% sunt înmatriculați la programe organizate parțial 
în limba română, iar 14,84% sunt înmatriculați la programe desfășurate într-o limbă de 
circulație internațională. La programele de studii universitare de masterat 82,18% dintre 
studenți sunt înmatriculați la programe de studii organizate în limba română, în timp ce 17,82% 
sunt înmatriculați la programe de studii desfășurate în limbi de circulație internațională.  
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La data de 31.12.2020 în ASE erau un număr de 967 de studenți-doctoranzi aflați în 
perioada de stagiu, de prelungire sau de grație, repartizați pe Școli doctorale conform tabelului 1.9. 

 
Repartizarea studenților doctoranzi pe Școli doctorale la data de 31.12.2020 

Tabelul 1.9 

Nr. 
crt. 

Școala doctorală Total studenți 

1 Administrarea afacerilor 115 

2 
Cibernetică și statistică 
economică 

115 

3 Contabilitate 87 

4 Economie I 53 

5 Economie II 82 

6 
Economie și afaceri 
internaționale 

91 

7 Finanțe 105 

8 Informatică economică 67 

9 Management  139 

10 Marketing 83 

11 Drept 30 

Total 967 

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 

 
De asemenea, la 31.12.2020 erau înscriși 1.838 de studenți/cursanți la programele 

de formare psihopedagogică, așa cum reiese din tabelul 1.10. 
 

Numărul de studenți/cursanți la programele de formare psihopedagogică organizate 
în cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, la 31.12.2020 

Tabelul 1.10 

 Specificare 
Anul I Anul II Anul III 

Total 
Buget Taxă Buget Taxă Buget Taxă 

Nivelul I – organizat pe parcursul 
studiilor de licență 

568 154 384 43 262 31 1.442 

Nivelul II – organizat pe parcursul 
studiilor de masterat 

133 24 85 11   253 

Nivelul I – organizat în regim 
postuniversitar 

  
105 

  
105 

Nivelul II – organizat în regim 
postuniversitar 

38 38 

Total 701 321 469 54 262 31 1.838 

 Sursa: Secretariatul General, ASE 

 
Pentru a răspunde solicitărilor studenților, ASE organizează și în anul 2020-2021 

activități suplimentare de predare la disciplinele Microeconomie, Macroeconomie și 
Matematică. 

De asemenea, în cadrul ASE, la Facultatea de Relații Economice Internaționale, este 
organizat programul de studii denumit Anul pregătitor pentru învățarea limbii române, unde, 
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la 31 decembrie 2020, erau înmatriculați 73 de cursanți, din care 23 cursanți înmatriculați la 
forma de finanțare buget și 50 la forma de finanțare taxă. 

În ceea ce privește abandonul studiilor universitare de licență și masterat din cadrul 
ASE, observăm, din datele prezentate în tabelele 1.11 și 1.12, faptul că cei mai mulți dintre 
studenții care solicită retragerea de la studii sunt înmatriculați în anul I, această cifră 
diminuându-se semnificativ în anii II și III – studii universitare de licență și, respectiv, anul II 
în cazul studiilor universitare de masterat. La studiile universitare de licență, până la  
31 decembrie 2020, pentru toți cei trei ani de studii, cel mai mare număr de studenți care au 
solicitat retragerea este înregistrat la Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică, în timp ce numărul cel mai scăzut de retrageri este înregistrat la Facultățile de Drept 
și de Marketing. 

La programele de studii universitare de masterat, numărul cel mai mare al solicitărilor 
de retragere a fost înregistrat la Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi 
străine, în timp ce la Facultatea Bucharest Business School (Școala de Afaceri) și la Facultatea 
de Economie Agroalimentară și a Mediului nu au fost înregistrate cereri de retragere până la 
data de 31.12.2020. 

Una dintre cauzele abandonului studiilor universitare de licență și masterat o constituie 
lipsa resurselor financiare necesare achitării taxelor de școlarizare. Cel mai mare număr 
de studenți exmatriculați pentru neachitarea obligațiilor financiare se înregistrează în anul II de 
studii universitare, atât la ciclul licență, cât și la ciclul masterat. La studiile universitare de 
licență cel mai mare număr de studenți exmatriculați pentru neachitarea obligațiilor financiare 
a fost înregistrat la Facultatea Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori, în 
timp ce la Facultatea de Drept, respectiv la Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată nu au 
fost studenți exmatriculați din cauza neachitării taxelor. 

La studiile universitare de masterat cel mai mare număr de studenți exmatriculați 
pentru neachitarea obligațiilor financiare a fost înregistrat la Facultatea de Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi străine și, respectiv, la Facultatea de Management, în timp ce la 
Facultatea Bucharest Business School (Școala de Afaceri), la Facultatea de Drept și la 
Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată nu s-au înregistrat exmatriculări. 

O altă cauză a abandonului școlar este reprezentată de solicitările de întrerupere a 
studiilor. Cel mai mare număr a fost înregistrat, pentru studiile universitare de licență, de către 
Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, în timp ce la Facultatea de 
Drept, respectiv, la Facultatea de Economie Agroalimentară și a Mediului nu au fost înregistrate 
astfel de solicitări. La programele de studii universitare de masterat, cel mai mare număr de 
solicitări de întrerupere a studiilor este tot la Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică, în timp ce facultăți precum Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine, 
Business și Turism, Drept și Economie Agroalimentară și a Mediului nu au existat astfel de 
solicitări. 

De asemenea, în categoria studenților care abandonează studiile sunt incluși și studenții 
care nu au semnat contractul de școlarizare, respectiv 159 studenți de la programele de studii 
universitare de licență și 7 studenți de la programele de studii universitare de masterat. 
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În cazul studiilor universitare de doctorat situația exmatriculărilor până la 31 decembrie 
2020 este următoarea: 

 din anul I a fost exmatriculat 1 student-doctorand; 

 din anul II au fost exmatriculați 6 studenți-doctoranzi; 

 din anul III au fost exmatriculați 9 studenți-doctoranzi. 

 
Numărul de studenți exmatriculați până la 31.12.2020 de la studii universitare de licență, 

în anul universitar 2020-2021 
Tabelul 1.11 

Facultate 

Exmatriculare 
pentru 

neachitarea 
taxei de 

școlarizare T
ot

al
 

Exmatriculare 
pentru 

retragerea de 
la studii până 
la 01.01.2021 T

ot
al

 

Exmatriculare 
pentru 

nesemnarea 
contractului 

de școlarizare 

T
ot

al
 e

xm
at

ri
cu

la
ți

 

Întreruperea 
studiilor până 
la 01.01.2021 

T
ot

al
 

An 
I* 

An 
II 

An 
III 

An 
I 

An 
II 

An 
III 

An I 
An 
I 

An 
II 

An 
III 

AA 5 4 2 11 10 0 0 10 2 23 3 3 0 6

AMP 4 7 2 13 11 0 4 15 2 30 0 2 3 5

BT 1 15 2 18 8 1 0 9 21 48 0 6 2 8

CSIE 1 11 12 24 28 4 1 33 49 106 12 8 5 25

CIG 3 11 5 19 17 0 0 17 1 37 2 14 1 17
DREPT 0 - - 0 3 - - 3 1 4 0 - - 0

ETA 0 0 0 0 4 0 0 4 4 8 1 1 0 2

EAM 0 13 1 14 5 0 0 5 12 31 0 0 0 0
FABBV 4 20 16 40 4 3 0 7 22 69 4 4 1 9

MAN 1 17 8 26 12 1 0 13 25 64 2 10 3 15

MK 0 15 8 23 3 0 0 3 8 34 2 2 3 7
REI 4 8 9 21 4 0 1 5 12 38 2 7 0 9

Total 23 121 65 209 109 9 6 124 159 492 28 57 18 103

* reprezentând studenții reînmatriculați și cei care au reluat activitatea după întreruperea de studii  

Sursa: Secretariatul General, ASE 
 

Comparativ cu anul universitar precedent, numărul total al studenților exmatriculați de 
la studii de licență a crescut cu 172 (în anul universitar 2019-2020 au fost exmatriculați 320 de 
studenți).  
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Numărul de studenți exmatriculați până la 31.12.2020 de la studii universitare de masterat, 
în anul universitar 2020-2021 

Tabelul 1.12 

Facultate 

Exmatriculare 
pentru 

neachitarea 
taxei de 

școlarizare 

T
ot

al
 

Exmatriculare 
pentru 

retragerea de 
la studii până 
la 01.01.2021 

T
ot

al
 

Exmatriculare 
pentru 

nesemnarea 
contractului de 

școlarizare 

T
ot

al
 e

xm
at

ri
cu

la
ți

 

Întreruperea 
studiilor 
până la 

01.01.2021 T
ot

al
 

An I* An II An I An II An I An I An II 

AA 2 8 10 6 0 6 1 17 0 0 0

AMP 1 0 1 5 0 5 0 6 0 3 3

BBS 0 0 0 0 0 0 1 1 1 2 3

BT 0 4 4 1 0 1 0 5 0 0 0

CSIE 0 3 3 2 0 2 2 7 1 5 6

CIG 1 4 5 5 0 5 0 10 2 2 4

DREPT 0 0 0 1 0 1 0 1 0 0 0

ETA 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 1

EAM 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0

FABBV 1 1 2 3 0 3 1 6 0 1 1

MAN 2 8 10 4 0 4 1 15 0 5 5

MK 0 4 4 2 0 2 0 6 0 1 1

REI 0 7 7 4 0 4 1 12 0 2 2

Total 7 40 47 34 0 34 7 88 4 22 26

* reprezentând studenții reînmatriculați și cei care au reluat activitatea după întreruperea de studii 

Sursa: Secretariatul General, ASE 
 

Numărul studenților exmatriculați de la studiile universitare de masterat a crescut cu  
28 comparativ cu anul universitar precedent (în anul universitar 2019-2020 au fost exmatriculați 
60 de studenți). 
 

Evoluția comparativă a numărului de studenți exmatriculați pe cicluri  
în anul universitar 2020-2021 versus anul universitar 2019-2020 

Tabelul 1.13 

Număr studenți/an universitar 2019-2020 2020-2021 Variație  

Licență 320 492 +172 

Masterat 60 88 +28 

Total ASE 380 580 +200 

Sursa: Secretariatul General, ASE 
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1.2 Rata de absolvire a programelor de studii 
 
Rata de absolvire a programelor de studii a fost calculată ca raport între numărul 

absolvenților care au acumulat numărul de credite necesar promovării programului de studii, la 
sfârșitul anului universitar și numărul studenților înscriși în anul III la studiile de licență, 
respectiv în anul II la studiile de masterat, la 1 octombrie 2019. 

Pentru programele de studii universitare de licență, rata de absolvire în anul 
universitar 2019-2020 a fost de 74,93% (83,45% la programele organizate la forma de 
învățământ IF și 66,40% la programele organizate la formele de învățământ ID și IFR). 

Din analiza datelor prezentate în graficul 1.3 se observă că cea mai mare rată de 
absolvire a programelor de studii universitare de licență, organizate la forma de învățământ cu 
frecvență, a fost înregistrată de Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată, urmată de 
Business și Turism și Relații Economice Internaționale. Cea mai mică rată de absolvire a 
programelor de studii universitare de licență, organizate la forma de învățământ IF, a fost 
înregistrată de Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, urmată de 
facultățile de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori și, respectiv, Administrație și 
Management Public. 

În ceea ce privește programele de licență organizate la formele de învățământ la distanță 
și cu frecvență redusă (ID/IFR), cea mai mare rată de absolvire a fost înregistrată de Facultatea 
de Management, urmată de Facultatea de Marketing. Cea mai mică rată de absolvire a fost 
înregistrată de Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, urmată de 
Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori (vezi graficul 1.4).  
 

Graficul 1.3 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licență,  
organizate la forma de învățământ IF 

 
* reprezentând studenții care la finele anului universitar au acumulat minimum 180 ECTS 

Sursa: Secretariatul General, ASE 
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Graficul 1.4 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de licență,  
organizate la forma de învățământ ID/IFR 

 

* reprezentând studenții care la finele anului universitar au acumulat minimum 180 ECTS 

Sursa: Secretariatul General, ASE 
 

La programele de studii universitare de masterat, rata de absolvire a fost de 96,56%. 
Cea mai ridicată rată de absolvire a programelor de studii universitare de masterat a fost 
înregistrată de Facultatea Bucharest Business School (Școala de Afaceri), urmată de Facultățile 
de Business și Turism și Economie Agroalimentară și a Mediului. Cea mai scăzută rată de 
absolvire a programelor de studii universitare de masterat a fost înregistrată de Facultatea de 
Administrație și Management și Public, urmată de Facultățile de Finanțe, Asigurări, Bănci și 
Burse de Valori și Cibernetică, Statistică și Informatică Economică.  

 
Graficul 1.5 Rata de absolvire a programelor de studii universitare de masterat 

 
* reprezentând studenții care la finele anului universitar au acumulat minimum 120 ECTS 

Sursa: Secretariatul General, ASE 
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În anul universitar 2019-2020, au finalizat studiile universitare de licență 4.684 de 
studenți (anul III din promoția curentă), dintre care 4.158 au promovat examenul de licență 
(88,77%), iar la masterat, din 2.698 de absolvenți, 2.389 au promovat examenul de disertație 
(88,55%). De asemenea, în anul universitar 2019-2020 au mai promovat examenul de finalizare 
a studiilor universitare de licență 311 de absolvenți aflați în prelungire de studii (în an 
suplimentar) și absolvenți ai promoțiilor anterioare.  

Astfel, în anul 2020 au promovat, la nivelul întregii universități, examenul de finalizare 
a studiilor universitare de licență 4.469 absolvenți (promoție curentă, anul III suplimentar și 
promoții anterioare). Dintre cei 4.469 absolvenți ai promoției curente și ai anului  
III suplimentar, 2.760 au ales să își continue studiile în ASE, ceea ce reprezintă 61,76%. 

 
Evoluția comparativă a ratei de absolvire pe cicluri de studii universitare 

Tabelul 1.14 

Ciclu/an universitar 2018-2019 2019-2020 

Licență total, din care: 77,68% 74,93% 

- IF 79,13% 83,45% 

- ID și IFR 58,98% 66,40% 

Masterat 89,48% 96,56% 

Sursa: Secretariatul General, ASE 

 
După cum se poate remarca din tabelul 1.14, nivelul ratei de absolvire pentru ciclul 

licență prezintă un grad de stabilitate, în timp ce la nivelul studiilor de masterat acesta a crescut 
cu peste 7 puncte procentuale în anul universitar 2019-2020 comparativ cu anul precedent. 

În ceea ce privește studiile universitare de doctorat, în perioada 1 ianuarie - 31 decembrie 
2020 în ASE au fost susținute 99 de teze de doctorat și au primit confirmarea acordării titlului de 
doctor prin Ordin de Ministru un număr de 95 persoane, restul fiind în procesul de analiză pentru 
confirmarea acordării titlului de doctor. 

 
1.3 Formarea continuă 
 
1.3.1 Programe postdoctorale de cercetare avansată 
 
Începând cu anul universitar 2019-2020, au fost înmatriculați la programele 

postdoctorale de cercetare avansată candidații care au obținut o diplomă de doctor în științe cu 
cel mult 5 ani înainte de admiterea în programul postdoctoral, în conformitate cu Legea 
Educației Naționale nr. 1/2011, cu completările și modificările ulterioare. 

Situația comparativă a celor doi ani universitari în care au fost înmatriculați candidații 
declarați admiși, respectiv 2019-2020 și 2020-2021, se prezintă conform tabelului 1.15. 
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Numărul studenților postdoctoranzi, în anul universitar 2020-2021 
Tabelul 1.15 

Școala postdoctorală 
Anul I  

postdoctoranzi înmatriculați  
la data de 1.10.2020  

Anul II  
postdoctoranzi înmatriculați  

la data de 1.10.2019 

Administrarea afacerilor 2 2 

Cibernetică și statistică 1 2 

Contabilitate 1 1 

Drept 1 1 

Economie I 0 3 

Economie II 1 3 

Economie și afaceri internaționale 3 3 

Finanțe 0 2 

Informatică economică 0 0 

Management 4 2 

Marketing 1 1 

Total  14 20 

Sursa: Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat 
 

1.3.2 Programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 
 
În anul 2020 au fost înscrise în Registrul național al programelor postuniversitare 

(RNPP) și validate 43 de programe de studii postuniversitare de formare și dezvoltare 
profesională continuă, propuse a fi organizate în cadrul ASE. 

 
Lista programelor de studii postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 

Tabelul 1.17 

Nr. 
crt. 

Facultatea Programul 
Nr. 
ore 

ECTS 
activitate 
didactică 

ECTS 
examenul 

de absolvire 

1. 

AMP 

Achiziții publice 180 15 5 

2. 
Inițiere în managementul administrației publice 
locale 20 2 2 

3. Inițiere în managementul instituțiilor publice 20 2 2 

4. Managementul administrației publice locale 180 15 5 

5. Managementul instituțiilor publice 180 15 5 

6. Managementul orașelor inteligente 180 15 5 

7. Managementul politicilor publice  180 15 5 

8. Managementul poliției locale 180 15 5 

9. 

BT 

Administrarea afacerilor în industria restaurantelor 72 6 3 

10. Excelență organizațională și cultura calității 30 3 3 
11. Geopolitică și geoeconomie 90 9 3 

12. Managementul calității în învățământul online 50 5 3 

13. 
Managementul strategic al ospitalității (strategic 
hospitality management)  198 19 5 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Programul 
Nr. 
ore 

ECTS 
activitate 
didactică 

ECTS 
examenul 

de absolvire 

14. 
Politica concurenței: cadru conceptual și 
instrumente  90 9 3 

15. 

CSIE 

Baze de date Oracle. Programare în limbajele SQL 
și PL/SQL 30 3 2 

16. Business analysis 30 3 2 

17. 
Programarea avansată a dispozitivelor mobile: 
Android 30 3 2 

18. 

CIG 

Antreprenoriat și inovare 90 9 3 

19. Contabilitatea și auditul instituțiilor publice 90 9 3 

20. Diagnosticul economico-financiar al firmei 180 18 5 

21. Simulare decizională de gestiune 40 4 3 

22. Drept Drept fiscal al afacerilor 160 15 5 

23. 
EAM 

Administrarea afacerilor în industria vinului 48 4 2 

24. Economia și gestiunea deșeurilor 30 3 2 

25. 
ETA 

Coaching și comunicare în organizații 48 4 3 

26. Economie socială 90 9 3 

27. 
FABBV 

Finanțe pentru nefinanțiști 30 3 2 

28. Managementul riscurilor operaționale și financiare 40 4 2 

29. 

MAN 

Evaluarea resurselor umane și performanța în 
muncă  30 3 2 

30. 
Management educațional pentru programele de 
învățământ la distanță și cu frecvență redusă 40 4 2 

31. Management în sport  40 4 2 

32. Management universitar  40 4 2 

33. Managementul organizației  180 18 5 

34. Managementul proiectelor europene  90 9 3 

35. Manageri și leadership  20 2 2 

36. 
Mk 

Marketing automation 30 3 2 

37. Marketing direct și protecția datelor  90 9 4 

38. 

REI 

Coaching și leadership în relații economice 
internaționale 90 9 3 

39. 
Dezvoltarea afacerilor în mediul multinațional (în 
limba engleză) 40 4 1 

40. 
Introducere în intelligence economic international 
(INT-E)  78 7 3 

41. 
Negocierea, contractarea și derularea operațiunilor 
de export-import  40 4 2 

42. 
Negocieri și soluționarea conflictelor în afacerile 
internaționale (în limba engleză)  20 2 1 

43. 
Tranzacții și plasamente pe piața internă și 
internațională a operelor de artă (TPA)  78 7 3 

Sursa: Biroul Managementul Calității și Control Intern Managerial 
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În vederea asigurării calității procesului didactic și în urma analizei organizării și 
desfășurării programelor de studii postuniversitare la nivelul fiecărei facultăți, în anul 2020 au 
fost desființate următoarele programe:  

- 23 programe postuniversitare organizate în cadrul unor proiecte; 
- 147 programe din totalul de 175 programe postuniversitare avizate MEC; 
-  6 programe de studii postuniversitare din totalul de 8 programe aprobate de Senatul 

ASE. 
În perioada 01.01-31.12.2020, au fost organizate 2 programe postuniversitare de 

formare și dezvoltare profesională continuă, absolvite de către 61 de cursanți (dintre care 20 la 
programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă Manageri și 
leadership, respectiv, 41 cursanți la programul Administrarea afacerilor în industria vinului), 
care și-au însușit competențele specifice. Din cauza situației epidemiologice existente în cursul 
anului 2020, aceste programe s-au organizat și desfășurat numai online. 

La finalul anului 2020, au fost depuse dosare de înscriere în vederea participării la 
următoarele programe: 

- Dreptul fiscal al afacerilor – Facultatea de Drept (111 înscriși); 
- Antreprenoriat și inovare – Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune (25 

înscriși); 
- Manageri și leadeship – Facultatea de Management (26 înscriși). 
Aceste programe se vor organiza în anul 2021. 
 

Programe de formare profesională cu autorizație valabilă în anul 2020 
Tabelul 1.18 

Nr. 
crt. 

Denumire program 
Număr 

ore 
Tip 

program 
Cod 
COR 

Nivel 
studii 

1 Competențe antreprenoriale 48 Specializare - Superioare 
2 Inspector/referent resurse umane 48 Specializare 333304 Medii 
3 Manager de produs 48 Specializare 243104 Superioare 
4 Manager resurse umane 48 Specializare 121207 Superioare 

Sursa: Serviciul Management Educațional 
 

În cadrul proiectului „Sprijin pentru adaptarea managerilor, antreprenorilor și 
lucrătorilor din regiunea Centru la schimbările din mediul social și economic, în spiritul 
principiilor dezvoltării durabile și inovării sociale (BusinessPro)” – cod SMIS 117946 ‒ au 
fost organizate o serie de programe de formare profesională a adulților, iar cursanții au absolvit 
cu examen de finalizare a studiilor următoarele programe: 

- Competențe antreprenoriale ‒ 164 absolvenți certificați; 
- Manager de produs ‒ 87 absolvenți certificați; 
- Inspector referent resurse umane – 93 absolvenți certificați; 
- Manager resurse umane ‒ 91 absolvenți certificați. 
Un număr total de 435 absolvenți au promovat examenul de finalizare și au obținut 

certificatul de absolvire. 
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1.4 Actualizarea implementării sistemului blended learning, a funcționalităților 
SIMUR și a platformei e-alumni 

 
Platforma online.ase.ro răspunde în continuare nevoilor implementării sistemului de 

blended learning. Ea a fost actualizată din punct de vedere software, prin introducerea orarului 
în platforma orar.ase.ro, la forma de învățământ cu frecvență și în SIMUR pentru programele 
de studii universitare de licență ID-IFR și masterate desfășurate modular, pe semestre și ani de 
studii, păstrându-se continuitatea activității pe platforma blended learning. Pentru a veni în 
sprijinul cadrelor didactice, dar și pentru a răspunde cerințelor din Standardele ARACIS, au 
fost păstrate materialele didactice din anii universitari anteriori. 

Pe baza statelor de funcții pentru ID și IFR din aplicația „state funcții”, a fost realizată 
o analiză cu privire la situația încărcării pe platforma blended learning a suporturilor de SI, AT, 
TC, AA. 

Fiecare utilizator ‒ cadru didactic, a fost verificat pe platformă (pe departamente, 
disciplină, program de studiu), pentru a se identifica verifica dacă există materiale didactice în 
format digital necesare pregătirii studenților de la ID-IFR.  

Pentru anul universitar 2020-2021, cadrele didactice au publicat materiale de studiu 
pentru toate programele de studii universitare, în conformitate cu orarul și normele didactice. 

Actualizarea implementării sistemului blended learning a vizat extinderea platformei 
online la alte programe de studii (programele de studii universitare de licență organizate la 
forma de învățământ cu frecvență, programele de studii universitare de masterat), precum 
programe postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă sau cursuri pilot, 
activități remediale organizate în cadrul unor proiecte de cercetare, cum ar fi cele organizate în 
cadrul proiectului ROSE, dar și creșterea volumului de materiale didactice în format digital. 

La învățământul cu frecvență, o parte din cadrele didactice publică materiale pe  
site-uri ale disciplinelor (de exemplu, poo.ase.ro, acs.ase.ro, ase.softmentor.ro), site-urile 
programelor de masterat etc. Este vorba, în principal, de site-uri de specialitate, care permit 
rularea unor aplicații, nu doar expunerea de materiale didactice.  

Pe platforma online.ase.ro a fost implementată funcționalitatea de alertare timpurie 
automată a cadrelor didactice în vederea postării materialelor digitale pentru pregătirea 
examinării pe parcurs și din sesiunile de evaluare.  

În ceea ce privește programarea activităților didactice, orarul a fost constituit mai întâi 
în format fizic, prin machetare, apoi a fost introdus de către secretariatele facultăților în 
platforma orar.ase.ro, platformă care se sincronizează cu SIMUR. În acest sens, se asigură 
vizibilitatea orarului pe pagina personală a studentului, pentru toate programele de studii 
universitare de licență și masterat, la toate formele de învățământ. Orarul a fost utilizat și la 
corelarea activităților cu statul de funcții, dând posibilitatea generării automate a fișelor de plata 
cu ora, în SIMCE. Cele trei sisteme, SIMUR, SIMCE și aplicația „state funcții” se află într-o 
conexiune permanentă, pentru corelarea datelor și asigurarea unei imagini corecte a structurii 
fișelor de plata cu ora. 
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Platforma orar.ase.ro a fost extinsă și pentru programele de studii universitare de 
masterat, care se desfășoară modular, dar și pentru programele de studii universitare de licență, 
învățământ la distanță și cu frecvență redusă. 

Pe platforma de e-learning online.ase.ro a fost asociat fiecare cadru didactic cu 
disciplina și grupa/seria corespondentă din orarul introdus în aplicații, creându-se astfel 
posibilitatea de configurare a paginii de lucru online a disciplinei pentru curs și seminar, precum 
și a activităților specifice învățământului la distanță și cu frecvență redusă.  

Actualizarea funcționalității SIMUR a constat în următoarele acțiuni: 

 actualizarea modului de afișare a statutului studentului pe pagina personală; 

 restricționarea fluxului de susținere a examenului și descărcarea notelor, în regim 

normal sau restanță, pentru evitarea situației de reprogramare la examen înainte de 
soluționarea contestațiilor; 

 actualizarea statutului studentului la programul de formare psihopedagogică 
organizat în cadrul DPPD, în corelare cu statutul de student la studiile universitare 
de licență sau masterat; configurarea în SIMUR a machetei de foaie matricolă emisă 
după finalizarea și promovarea programului; 

 actualizarea suplimentelor la diplomă, în vederea generării automate a acestora și 
pentru anii suplimentari, pentru cazuri particulare; 

 generarea planurilor de învățământ, a grilelor de competențe și a fișelor de disciplină 

pentru promoțiile care încep activitatea în anul universitar 2020-2021; 

 planurile personalizate pentru anii suplimentari au fost actualizate prin aducerea 
disciplinelor nepromovate din anii anteriori în planul curent personalizat; 

 actualizarea modulului Orar și listarea personalizată; 

 actualizarea afișării calificărilor în suplimentele la diplomă. 

Platforma e-alumni a fost dezvoltată în cadrul proiectului POSDRU/56/1.2./S/31541 
Modernizarea educației academice prin introducerea unui sistem informatic pentru 
managementul universităților românești (SIMUR), acesta având ca obiectiv realizarea unei 
platforme online care să permită menținerea unei legături strânse a ASE cu absolvenții săi.  
 La nivelul facultăților au fost organizate diverse întâlniri cu participarea absolvenților, 
care au avut ca scop deschiderea dialogului între absolvenți și studenții actuali și dezvoltarea 
unui schimb de opinii pentru a sprijini generațiile actuale și viitoare de studenți și absolvenți în 
construirea unei cariere profesionale de succes. De asemenea, au fost dezvoltate la nivelul 
facultăților grupuri și rețele virtuale dedicate comunicării cu absolvenții ASE, în care se publică 
informații privind activitățile/evenimentele desfășurate de facultăți, oportunități de participare 
la conferințe, seminarii organizate în colaborare cu mediul de business, oportunități de angajare 
sau de practică/internship. 
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1.5 Programarea activităților didactice în orar 
 
 În anul 2020, din cauza restricțiilor de desfășurare a activităților didactice în campus,  
s-au întocmit mai multe variante de machete pentru orar, atât pentru semestrul I, cât și pentru 
semestrul al II-lea, după cum urmează: 

‐ machete cursuri și seminarii online, cu ziua de sâmbătă; 

‐ machete cursuri online și seminarii organizate în campus, cu ziua de sâmbătă; 

‐ machete cursuri și seminarii online, fără ziua de sâmbătă; 

‐ machete cursuri online și seminarii organizate în campus, fără ziua de sâmbătă; 

‐ machete cursuri și seminarii online, cu zilele de sâmbătă și duminică. 
În baza acestor simulări, Consiliul de Administrație a hotărât alegerea variantei de 

machete acoperitoare pentru toate activitățile, în condiții de pandemie. Aceste machete au fost 
introduse în aplicația orar.ase.ro și s-au alocat săli de curs și de seminar, pentru fiecare 
facultate/an/serie/grupă. 
 S-au realizat simulări, în aceeași perioadă, pentru organizarea activităților didactice, în 
campus, prin utilizarea sălilor de seminar, a laboratoarelor, luând în calcul dezafectarea clădirii 
„Mihai Eminescu”. În ceea ce privește verificarea numărului de săli de seminar și laboratoare, 
s-au realizat corelări între SIMUR și aplicația orar.ase.ro, eliminând suprapunerile. La numărul 
total de săli s-au adăugat săli noi alocate din imobilele Occidentului și Frumoasei. 
 

1.6 Acte de studii eliberate absolvenților 
 

În perioada ianuarie-decembrie 2020 au fost eliberate din cadrul ASE aproape 6.000 
acte de studii, conform Tabelului 1.19. 

 
Situația actelor de studii eliberate în perioada 01.01.2020-31.12.2020 

Tabelul 1.19 

Tip act de studii/luna I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL

Licență 87 56 120 15 66 449 1.553 341 537 164 88 52 3.528

Master 80 40 51 7 52 266 419 209 221 168 109 75 1.697

Certificate absolvire 
DPPD 22 6 12 0 9 70 56 24 33 32 26 16 306

Doctor 25 8 7 0 4 26 14 1 8 4 2 10 109

Certificate absolvire 
cursuri postuniversitare 13 5 5 0 1 56 62 12 6 14 7 14 195

Certificate de absolvire, 
suplimente la diplomă,  
foi matricole etc. 3 0 22 0 1 12 11 9 0 0 1 1 60

TOTAL 230 115 217 22 133 879 2.115 596 805 382 233 168 5.895

Sursa: Secretariatul General, ASE 

 
Cele mai multe acte de studii eliberate au fost diplome de licență, respectiv, diplome de master, 
așa cum reiese din graficul următor.  
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Graficul 1.5 Situația actelor de studii eliberate în perioada 01.01.2020-31.12.2020 
 

 

* reprezentând Numărul total al actelor de studii eliberate în anul 2020 

Sursa: Secretariatul General, ASE 

 
Situația diplomelor de licență, respectiv, a celor de master, este prezentată în continuare, în 
tabelele 1.20 și 1.21. 
 

Situația diplomelor de licență eliberate în perioada 01.01.2020-31.12.2020 
Tabelul 1.20 

Facultatea/luna I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL

AA 5 10 11 3 10 46 52 40 33 12 2 3 227

AMP 3 4 11 0 2 14 83 29 49 9 4 2 210

BT 7 4 4 0 7 27 185 34 57 18 2 4 349

CIG 6 3 19 3 13 53 169 34 63 27 8 8 406

CSIE 10 3 6 1 5 85 314 22 23 18 12 8 507

ETA 6 3 8 1 3 10 40 18 57 11 3 1 161

EAM 5 3 19 0 1 70 37 7 24 4 3 1 174

FABBV 10 5 5 0 3 29 175 45 57 20 17 4 370

MAN 18 4 16 4 7 55 124 40 69 20 24 6 387

MK 8 7 13 2 6 21 173 36 45 15 5 7 338

REI 9 10 8 1 9 39 201 36 60 10 8 8 399

TOTAL 87 56 120 15 66 449 1.553 341 537 164 88 52 3.528

Sursa: Secretariatul General, ASE 
 

În conformitate cu tabelul 1.19, până la 31 decembrie 2020, cel mai mare număr de 
absolvenți care au solicitat ridicarea diplomei de licență este înregistrat la Facultatea de 
Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, urmată de Facultatea de Contabilitate și 
Informatică de Gestiune, în timp ce numărul cel mai scăzut este înregistrat la Facultatea de 
Economie Teoretică și Aplicată, urmată de Facultatea de Economie Agroalimentară și a 
Mediului. 
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Situația diplomelor de master eliberate în perioada 01.01.2020-31.12.2020 
Tabelul 1.21 

Facultatea/luna I II III IV V VI VII VIII IX X XI XII TOTAL

AA 2 2 4 2 4 14 26 12 17 14 9 3 109

AMP 2 1 1 0 2 7 11 7 9 6 2 2 50

BBS 1 0 0 0 0 1 9 3 3 2 1 1 21

BT 4 3 6 0 12 52 37 18 10 13 7 6 168

CIG 11 6 4 1 7 18 78 45 42 26 25 10 273

CSIE 11 4 9 1 2 27 49 21 24 17 9 18 192

ETA 1 2 0 0 2 4 13 6 15 13 4 1 61

EAM 1 2 4 0 1 15 27 7 9 9 7 3 85

FABBV 3 4 5 0 3 22 24 38 19 17 9 9 153

MAN 22 3 8 0 6 56 72 20 27 22 13 5 254

MK 6 6 3 2 4 24 27 14 23 14 14 12 149

REI 16 7 7 1 9 26 46 18 23 15 9 5 182

TOTAL 80 40 51 7 52 266 419 209 221 168 109 75 1.697

Sursa: Secretariatul General, ASE 
 

Așa cum reiese din tabelul 1.20, cel mai mare număr de absolvenți care au solicitat 
ridicarea diplomei de master este înregistrat la Facultatea de Contabilitate și Informatică de 
Gestiune, urmată de Facultatea de Management, în timp ce numărul cel mai scăzut al ridicării 
acestora este înregistrat la Facultatea Bucharest Business School (Școala de Afaceri), urmată 
de Facultatea de Administrație și Management Public. 
 

1.7 Activitatea studențească 
 
1.7.1 Acordarea de burse 
 
Pentru perioada 01.01-31.12.2020, în ASE s-au acordat următoarele categoriile de burse 

cu finanțare de la bugetul de stat prezentate în tabelul 1.20. 
 

Numărul și cuantumul burselor 
Tabelul 1.20 

Nr. 
crt. 

Categorie bursă Cuantum U.M. 

Număr burse 
Sem. II  

al anului 
universitar  
2019-2020 

Număr burse
Sem. I  

al anului 
universitar 
2020-2021 

1 Bursă socială 600 lei/lună 968 1053 
2 Bursă de ajutor social ocazional 600 lei/semestru 171 168 
3 Bursă de merit 750 lei/lună 1875 1833 
4 Bursă de performanță pentru rezultate deosebite 

la învățătură 1000 lei/lună 356 344 
5 Bursă de performanță pentru rezultate deosebite 

în activitatea de cercetare științifică, precum  
și pentru rezultate deosebite în activitățile 
culturale, organizatorice și sportive 1400 lei/lună 18 17 



   
 
 

35 

Nr. 
crt. 

Categorie bursă Cuantum U.M. 

Număr burse 
Sem. II  

al anului 
universitar  
2019-2020 

Număr burse
Sem. I  

al anului 
universitar 
2020-2021 

6 Bursă de performanță pentru implicarea în 
activități extracurriculare și de voluntariat 750 lei/lună 20 - 

7 Bursă doctorală, anul I de studiu 1550 lei/lună 51 55 
8 Bursă doctorală, anul I de studiu, cetățeni NON 

UE, bursieri ai statului român 85 euro 5 5 
9 Bursă doctorală, anul II de studiu 1550 lei/lună 52 50 

10 Bursă doctorală, anul II de studiu, cetățeni 
NON UE, bursieri ai statului român 85 euro 1 5 

11 Bursă doctorală, anul III de studiu 1800 lei/lună 55 52 
12 Bursă doctorală, anul III de studiu, cetățeni 

NON UE, bursieri ai statului român 85 euro 2 1 
13 Bursă student străin, ciclul licență, cetățeni 

NON UE, bursieri ai statului român 65 euro 224 223 
14 Bursă student străin, ciclul masterat, cetățeni 

NON UE, bursieri ai statului român 75 euro 28 36 

Sursa: Biroul Burse și alte drepturi financiare ale studenților 

 
În anul universitar 2019-2020 ASE a acordat studenților universității următoarele 

facilități de studii: 

‐ La nivel de universitate s-au acordat 30 de locuri pentru susținerea financiară a 
studenților de la programele de studii universitare de licență și masterat ce reprezintă 
cazuri sociale (au presupus desfășurarea de activități în cadrul ASE și primirea de 
burse semestriale din venituri proprii care să le permită plata taxei de școlarizare). 
Studenții care reprezintă cazuri medicale grave și care au dovedit acest lucru cu 
certificate de la medici de specialitate au primit burse semestriale din venituri proprii, 
care să le permită plata taxei de școlarizare fără a desfășura activități în cadrul 
universității. 

‐ La nivel de universitate s-au acordat 60 de locuri pentru susținerea financiară a 
studenților dornici să se implice în activități în interesul ASE, 20 de burse de 
performanță pentru implicarea în activități extracurriculare (pentru studenții de la 
programele de licență sau de la programele de masterat, organizate la forma de 
învățământ cu frecvență, care beneficiază de finanțare de la buget) și 40 de burse din 
venituri proprii, în funcție de solicitări, după caz. 

Toate categoriile de burse s-au acordat studenților integraliști, pe toată durata anului 
universitar, cu excepția studenților înmatriculați în ultimul an de studiu, cărora li s-a acordat 
bursa până la susținerea examenului de finalizare a studiilor (conform OMEN 3392/27.02.2017 
modificat prin OMEN 4366/13.07.2017). 

Bursele sociale s-au acordat în funcție de veniturile pe membru de familie. Conform 
prevederilor legale în vigoare, cuantumul bursei sociale a acoperit cheltuielile de cazare în 
căminele studențești ale ASE și cele de masă. 
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Bursele de merit și bursele de performanță pentru rezultate deosebite la învățătură s-au 
acordat în funcție de rezultatele profesionale, în ordinea descrescătoare a mediilor. Bursele de 
performanță pentru rezultate deosebite în activitatea de cercetare științifică, precum și cele pentru 
rezultate deosebite în activitățile culturale, organizatorice și sportive (câte două burse pe facultate) 
s-au acordat studenților cu rezultate deosebite în aceste domenii.  

La aceste burse s-au adăugat cele 28 de burse de excelență acordate lunar din venituri 
proprii studenților de la programele de licență, anii II și III de studiu, și de la programele de 
masterat, în conformitate cu prevederile art. 6 din Metodologia privind acordarea burselor și a 
altor forme de sprijin social pentru studenții de la învățământul cu frecvență în anul universitar 
2019-2020: 

‐ Bursa „Mihail Manoilescu” pentru întreaga activitate profesională, de cercetare 
științifică, organizatorică, culturală și sportivă, în cuantum de 1.500 lei pe lună; 

‐ 5 burse pentru performanțe deosebite în activitatea organizatorică și culturală,  
în cuantum de 1000 lei pe lună; 

‐ 22 de burse de excelență pentru cercetare, în cuantum de 1000 lei pe lună.  
 

1.7.2 Practică și internship 
 
Locurile de practică și de internship oferite de ASE studenților de la ciclul licență și 

masterat au la bază parteneriatele instituționale dezvoltate în mod continuu, reprezentând o 
prioritate în ceea ce privește gestionarea relațiilor cu mediul economic și social. Din cele  
4560 de locuri de practică oferite la nivelul ASE, în urma acordurilor inițiate de facultăți au fost 
puse la dispoziția studenților 4172 locuri de practică, conform tabelului 1.21. 
 

Numărul locurilor de practică oferite  
prin intermediul acordurilor inițiate de către facultăți 

Tabelul 1.21 

Nr. 
crt. 

Facultatea 
Nr. locurilor  
de practică 

1 Administrarea Afacerilor 233 
2 Administrație și Management Public  619 
3 Business și Turism 501 
4 Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 184 
5 Contabilitate și Informatică de Gestiune 492 
6 Economie Agroalimentară și a Mediului 232 
7 Economie Teoretică și Aplicată 163 
8 Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 560 
9 Management 394 

10 Marketing 405 
11 Relații Economice Internaționale 389 

 Total 4172 

Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 

 
Din cele 131 parteneriate pentru oferirea locurilor de practică și internship pentru 

studenții ASE, facultățile au inițiat 115 acorduri, conform tabelului 1.22. 
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Numărul acordurilor inițiate de către facultăți 
Tabelul 1.22 

Nr. 
crt. 

Facultatea Nr. acorduri 

1 Administrarea Afacerilor 10 
2 Administrație și Management Public  31 
3 Business și Turism 2 
4 Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 1 
5 Contabilitate și Informatică de Gestiune 1 
6 Economie Agroalimentară și a Mediului 20 
7 Economie Teoretică și Aplicată 6 
8 Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 21 
9 Management 3 

10 Marketing 3 
11 Relații Economice Internaționale 17 

 Total 115 

Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri 

 

1.7.3 Consiliere și orientare în carieră 
 
Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră (CCOC), structură distinctă, fără 

personalitate juridică, înființat prin Hotărârea Senatului ASE nr. 144 din data de 10 decembrie 
2014, și-a continuat și dezvoltat activitatea în anul 2020. CCOC are ca misiune acordarea de 
suport specializat persoanelor care au fost, sunt și vor fi cuprinse în programele educaționale 
ale ASE, în vederea optimizării traseului educațional și profesional al acestora. Obiectivele 
CCOC sunt următoarele: 

- orientarea și consilierea elevilor din învățământul preuniversitar în vederea alegerii 
traseului educațional care le va permite calificarea în domeniile de pregătire din 
cadrul ASE: economie, sociologie, administrație și management public, limbi 
moderne aplicate etc.; 

- orientarea și consilierea studenților ASE, astfel încât aceștia să fie capabili să își poată 
planifica și gestiona în mod optim propriul traseu educațional și profesional; 

- reducerea abandonului universitar la nivelul ASE; 
- facilitarea relației dintre studenții și absolvenții ASE și piața muncii, astfel încât 

aceștia să cunoască oportunitățile și provocările reale ale pieței muncii; 
- creșterea gradului de inserție pe piața muncii a studenților și absolvenților ASE; 
- dezvoltarea capacității decizionale a viitorilor și actualilor studenți, precum și a 

absolvenților ASE privind managementul carierei în contextul schimbărilor 
legislative și al dinamicii permanente a pieței muncii. 

Beneficiarii direcți ai CCOC din cadrul ASE sunt următorii: 
- studenții ASE, indiferent de programul de studiu pe care aceștia îl frecventează sau 

de forma de învățământ, inclusiv studenții veniți la studii prin programe de mobilități; 
- elevii de liceu, aparținând liceelor care au încheiat parteneriate cu ASE; 
- absolvenții proprii sau ai altor universități; 
- angajații ASE. 
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CCOC a funcționat în anul 2020 cu următoarea structură de personal: 

‐ 1 director ‒ cadru didactic coordonator, numit director al CCOC, desemnat prin 
decizia rectorului, cu avizul Consiliului de Administrație și aprobat de către Senatul 
Academiei de Studii Economice din București ‒ cu normă parțială (remunerată cu un 
spor salarial); 

‐ 6 psihologi cu atestat în specialitatea Psihologie educațională, consiliere școlară și 
vocațională/consilieri de carieră cu normă întreagă; 

‐ În anul 2020 implicarea cadrelor didactice cu specializare în domeniul 
psihopedagogic de la nivelul Departamentului pentru Pregătirea Personalului 
Didactic și a cadrelor didactice cu expertiză în domeniul de specializare al studenților 
și absolvenților de la nivelul facultăților ASE a fost limitată de situația generată de 
pandemia cu virusul SarsCoV 2 și de desfășurarea activităților didactice în regim de 
telemuncă; 

‐ Pe parcursul anului 2020, la nivelul CCOC a fost organizat un concurs în urma căruia 
au fost angajați 3 psihologi. 

În ceea ce privește activitatea CCOC, aceasta a continuat să se dezvolte, 8311 persoane 
fiind consiliate în anul 2020 după cum urmează: 

I. 5257 de studenți, elevi, absolvenți, candidați, angajatori, cadre didactice, părinți 
consiliați/informați/testați individual, la nivelul CCOC, după cum urmează: 

‐ Studenți licență: 1030 de persoane; 

‐ Studenți masterat și doctorat: 1016 de persoane; 

‐ Elevi de liceu, candidați potențiali: 371 de persoane; 

‐ Alți candidați potențiali la admitere: 299 de persoane; 

‐ Studenți consiliați în proiecte (ROSE și POCU): 381 de persoane; 

‐ Angajați ASE: 1 persoană; 

‐ Cadre didactice: 22 de persoane; 

‐ Părinți: 42 de persoane; 

‐ Angajatori: 2 persoane; 

‐ Testați psihologic: 2093 de persoane. 
 

II. 484 de elevi informați/consiliați în grup în cadrul a 10 acțiuni, după cum urmează: 
Acțiuni organizate la nivelul ASE/CCOC/DPPD:  

‐ 27.02.2020 – întâlnire cu elevii de la Liceul Bilingv „Miquel de Cervantes” în cadrul 
căreia au avut loc mai multe acțiuni: susținerea unui curs deschis de economie, prezentarea 
ofertei educaționale a ASE, testarea și evaluarea intereselor elevilor prezenți (33 de 
participanți);  

‐ 22.05.2020 – webinar cu elevii de la Consiliul Elevilor Vrancea cu tematica alegerii 
și admiterii la facultate, acțiune organizată în parteneriat cu Uniunea Studenților din Academia 
de Studii Economice din București (35 de participanți);  
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‐ 29.10.2020 ‒ sesiune de consiliere educațională online cu elevii Colegiului Național 
„Ion Creangă” din București, acțiune organizată în parteneriat cu Facultatea de Drept din 
Academia de Studii Economice din București (44 de participanți). 

 
Acțiuni organizate la nivelul liceelor:  

‐ În luna februarie 2020, reprezentanții CCOC și ai DPPD, în cadrul inspecțiilor 
realizate pentru acordarea gradelor didactice profesorilor din învățământul preuniversitar, au 
prezentat oferta educațională a ASE elevilor de la Liceul Tehnologic „Nicolae Oncescu”, Ianca, 
județul Brăila și de la Colegiul Tehnic „Edmond Nicolau”, Brăila, județul Brăila (140 de 
participanți); 

‐ Octombrie – decembrie 2020 – a avut loc campania de promovare a ofertei 
educaționale a ASE, prin sesiuni de consiliere educațională online, cu elevi din licee din 
localități cu mai puțin de 10.000 de locuitori, la: Liceul Tehnologic „Liviu Rebreanu” 
Mozăceni, județul Argeș; Liceul Tehnologic „Victor Slăvescu” Rucăr, județul Argeș; Liceul 
Tehnologic „Nicolaie Titulescu”, Însurăței, județul Brăila; Liceul Tehnologic „Nicolae 
Oncescu”, Ianca, județul Brăila; Liceul Tehnologic „Carsium”, Hârșova, județul Constanța, 
Decembrie 2020, în cadrul proiectului „ASE Team! Incluziune și echitate pentru studenții 
ASE”, CNFIS-FDI-2020-2080, (232 de participanți). 
 
III. 2570 de studenți consiliați/informați/formați în grup, de către reprezentanții CCOC/ 
DPPD/facultăților ASE/angajatorilor, după cum urmează: 

‐ 1062 de studenți implicați în acțiuni de consiliere de grup, workshop-uri desfășurate în 
parteneriat – CCOC – facultăți ASE: 

‐ 72 de studenți implicați în workshop-uri desfășurate în parteneriat CCOC/facultăți ASE 
– angajatori: 

‐ 104 studenți implicați în acțiuni/ședințe de consiliere de grup desfășurate în parteneriat  
CCOC – organizații studențești: 

‐ 115 studenți implicați în cursuri derulate la nivelul CCOC; 

‐ 1217 studenți implicați în acțiuni/ședințe de consiliere de grup desfășurate în proiecte 
cu implicarea specialiștilor CCOC/DPPD. 

În anul 2020 membrii CCOC s-au implicat în implementarea următoarelor proiecte: 

‐ „ASE Team! Incluziune și echitate pentru studenții ASE”, CNFIS-FDI-2020-2080, 
proiect finanțat de Ministerul Educației Naționale prin Consiliul Național al Finanțării 
Învățământului Superior, în cadrul Fondului de Dezvoltare Instituțională FDI 2020, 
domeniul 1. 

 Proiecte finanțate prin Schema de granturi pentru universități (SGU) din cadrul 
Proiectului privind Învățământul Secundar (ROSE): 

‐ Ecoul adaptabilității în mediul universitar ‒ EAM-U; 

‐ Performanță și continuitate pentru cariera de manager ‒ MANPro II; 

‐ Succes și performanță în învățământul universitar din domeniul Marketing Mark+; 

‐ De la abandonul universitar la performanță în Business și Turism (Perform-BT); 
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‐ Creșterea performanței academice în învățământul superior din domeniul financiar 
prin prevenirea abandonului studiilor universitare (ROSE-Fin); 

‐ Acces la Studii și Echitate pentru toți (ASEt); 

‐ Prevenirea abandonului școlar – succes și performanță în învățământul universitar 
în economie și afaceri internaționale; 

‐ Responsabilitate, Originalitate, Sustenabilitate și Etică – Familiarizarea studenților 
expuși riscului de abandon cu valorile unui mediu academic performant, competitiv 
și incluziv ‒ ROSE@FAMP; 

‐ Șanse de succes pentru studenții contabili din anul I – PROCIG; 

‐ Competitivitate și Succes prin Învățare și Educație – CSIE – ROSE – CSIE; 

‐ Creșterea performanței sistemului educațional universitar prin reducerea 
abandonului academic (ROSE-FABIZ); 

 Proiecte finanțate prin Programul Operațional Capital Uman (POCU): 

„Dezvoltarea abilităților antreprenoriale pentru doctoranzi și postdoctoranzi în 
domeniul științelor economice”, POCU 380/6/13/125015.  
Specialiștii CCOC au realizat/publicat, în 2020, următoarele studii: 

‐ Inserția socio-profesională a absolvenților ASE (cercetare realizată prin chestionare 
online, 548 de absolvenți respondenți). 

‐  Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea absolvenților și a 
programelor de studii oferite de Academia de Studii Economice din București 
(cercetare realizată prin chestionare online, 69 de reprezentanți ai angajatorilor 
respondenți). 

‐ Interferența dintre distanțarea fizică impusă prin măsurile de urgență generate de 
criza COVID-19 și nevoile studenților și ale cadrelor didactice din învățământul 
superior – cercetare comparativă realizată în rândul studenților și cadrelor didactice 
(cercetare realizată prin chestionare online, 1518 studenți și 160 de cadre didactice 
respondente).  

‐ Livinți, R. & Iliescu, D. (2020). Academic Skills Self-Efficacy and College-Going 
Outcome Expectations as Predictors of Undergraduates’ Satisfaction wih Their 
Chosen Area of Study and Dropout Intentions. Journal of Pedagogy, 1, 193-212. 
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Capitolul II 
ACTIVITATEA DE CERCETARE-INOVARE 

 
 

2.1 Consolidarea excelenței în cercetare științifică și inovare  
 
Consolidarea statutului de universitate de cercetare avansată și educație și afirmarea 

statutului de pol european de cercetare și educație pentru Europa Centrală și de Sud-Est implică 
o dezvoltare continuă a activității de cercetare științifică și inovare.  

Având în vedere obiectivele strategice stabilite la nivelul managementului ASE, prin 
intermediul Direcției Managementul Cercetării și Inovării (DMCI), sub coordonarea 
prorectorului responsabil cu activitatea de cercetare, dezvoltare și inovare, managementul 
activității de cercetare din cadrul ASE a intensificat eforturile pentru creșterea vizibilității și 
recunoașterii științifice pe plan național și, mai ales, internațional a ASE, pentru creșterea 
gradului de interconectare internațională și de integrare în rețele de cercetare de excelență, 
pentru crearea unui cadru adecvat pentru desfășurarea cercetării științifice, pentru diversificarea 
surselor de finanțare pentru activitatea de cercetare științifică și pentru stimularea inovării și 
afirmarea universității noastre ca pol de soluții fundamentate științific pentru problemele majore 
ale mediului economico-social. 

Deși anul 2020 a fost marcat de migrarea spre online a activităților didactice și de 
cercetare, întreaga comunitate academică din ASE și-a asumat în mod eficient și responsabil 
îndeplinirea obiectivelor de performanță în cercetare, indicatorii privind activitatea de cercetare 
demonstrând mai degrabă o orientare către promovarea cercetării de calitate, conectată la 
tendințele de pe plan internațional. 

Una dintre prioritățile anului 2020, impusă de tendințele de digitalizare pe fondul 
desfășurării activităților la distanță, a constituit-o crearea unui website pentru dimensiunea 
cercetare, integrat cu platforma de raportare a rezultatelor științifice cercetare.ase.ro. Conținutul 
platformei a fost transferat pe subdomeniul platforma cercetare.ase.ro, iar pe domeniile 
cercetare.ase.ro și pe research.ase.ro a fost realizat un site complet, în limbile română și engleză, 
cu informații extrase în timp real din platforma cercetare.ase.ro.  
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Astfel, a fost asigurată o vizibilitate sporită a activității de cercetare, atât pe plan 
național, cât și pe plan internațional.  

 
 

Platforma cercetare.ase.ro a fost îmbunătățită cu noi module, pentru afișarea în timp real 
a indicatorilor de cercetare stabiliți la nivelul facultăților, precum și pentru extragerea datelor 
de cercetare necesare raportării ARACIS, conform actualizării indicatorilor din anul 2020.  
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Principalele elemente de structură pentru noul website cercetare.ase.ro sunt următoarele: 
1. Secțiunea „Despre” cu prezentarea principalilor factori implicați în conducerea 

activităților de cercetare în ASE; 
2. Secțiune dedicată ultimelor noutăți din ASE pe zona de cercetare; 
3. Conexiunea cu platforma cercetare.ase.ro; 
4. Oferă posibilitatea utilizatorilor de a găși alți cercetători din cadrul universității, 

efectuând o căutare după numele cercetătorului sau tema de cercetare; 
5. Prezentarea celor mai importante rezultate ale cercetării din cadrul universității; 
6. Prezentarea tuturor centrelor de cercetare și a ultimelor proiecte la care au luat parte; 
7. Prezentarea și centralizarea conferințelor din ASE; 
8. Prezentarea și centralizarea jurnalelor din ASE; 
9. Secțiune dedicată anunțurilor cu privire la unele oportunități de finanțare pentru 

care se pot trimite propuneri; 
10. Legături cu alte departamente, precum: DMCI, ARI, Biblioteca, Editura ASE. 

 
 Începând cu anul 2018, ASE a început demersurile pentru obținerea etichetei “Human 
Resources Excellence in Research” în conformitate cu Carta Europeană și Codul de Conduită 
pentru Recrutarea Cercetătorilor, urmând procedura de implementare denumită Strategia de 
Resurse Umane pentru cercetători (HRS4R). Eforturile din cei trei ani au fost încununate cu 
obținerea premiului/etichetei HR Excellence in Research și a certificării specifice (la data de 7 
septembrie 2020). Premiul reflectă angajamentul ASE de a îmbunătăți continuu politicile de 
resurse umane în conformitate cu Carta europeană a cercetătorilor și Codul de conduită pentru 
recrutarea cercetătorilor, în special angajamentul de a realiza proceduri de recrutare și evaluare 
echitabile și transparente. Premiul “HR Excellence in Research” va fi valorificat pentru a 
promova un mediu de lucru stimulant și favorabil pentru cercetătorii din instituție, în anii  
2021-2022 urmând a fi implementate mai multe acțiuni în concordanță cu cerințele Comisiei 
Europene. 

Activitățile desfășurate în anul 2020, care au implicat întreaga comunitate academică, 
menite să conducă la creșterea vizibilității internaționale în domeniul științelor economice și 
administrării afacerilor, au constat în publicarea de articole în reviste cotate Web of Science sau 
indexate în baze de date internaționale și publicarea de cărți în edituri de prestigiu.  
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Sinteza activității publicistice a cadrelor didactice și cercetătorilor din ASE pentru anul 
2020 este următoarea: 

 367 articole publicate în reviste indexate Web of Science; 

 331 articole publicate în reviste indexate Scopus; 

 99 studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Web of Science; 

 27 studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Scopus; 

 2 cărți, 24 de capitole de carte publicate în edituri internaționale de prestigiu și 31 de 
capitole de carte publicate în alte edituri internaționale; 

 23 cărți publicate în edituri naționale, altele decât Editura ASE; 

 47 cărți publicate la Editura ASE. 
De asemenea, au fost acordate diplome „Opera Omnia” și „Georgescu-Roegen” 

autorilor articolelor publicate în revistele cele mai bine cotate Web of Science sau Scopus. 
Urmare a modificării, în anul 2019, a procedurii de recunoaștere a complexității activității 
suplimentare de scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau indexate 
Scopus, numărul de diplome „Opera Omnia” și „Georgescu-Roegen” a scăzut în anul 2020, 
fiind ridicată „ștacheta” către cercetarea de calitate publicată în reviste situate în primele două 
Quartile din Web of Science. Astfel, în anul 2020 au fost acordate: 

 6 diplome „Opera Omnia”; 

 21 de diplome „Georgescu-Roegen”. 
 
2.2 Inițiative de atragere de fonduri pentru cercetare  
 
Lansările competițiilor de proiecte de cercetare din anul 2020 au fost diseminate pe  

site-ul web al DMCI, precum și în cadrul conferințelor și dezbaterilor publice organizate online 
sau la sediul direcției, la care au participat directori și membri ai centrelor de cercetare, cadre 
didactice interesate, precum și doctoranzi. Competițiile de proiecte mai importante au fost 
promovate pe multiple căi, fiind identificate grupe de lucru pentru realizarea unor propuneri de 
proiect.  

Pe site-ul DMCI și pe noul site al cercetării din ASE, cercetare.ase.ro, au fost permanent 
actualizate informațiile privind centrele de cercetare, revistele, invitațiile la conferințe, 
proiectele de cercetare și oportunitățile de finanțare a cercetării și inovării. De multe ori, 
postările de pe site-uri au fost dublate de anunțuri directe în comunitate prin adresa de grup 
instituțională didactic@ase.ro sau prin intermediul prodecanilor responsabili cu activitatea de 
cercetare științifică, dezvoltare și inovare. 

De asemenea, DMCI a intensificat eforturile de obținere rapidă a documentelor necesare 
pentru participarea la competițiile de proiecte, chiar și în condițiile desfășurării online a unei 
părți importante din activitate. Nu în ultimul rând, DMCI a centralizat principalele aspecte 
semnalate de membrii comunității academice ASE și a obținut clarificări de la instituțiile 
finanțatoare, clarificări ce au fost puse ulterior la dispoziția celor interesați. 

Institutul de Cercetări Avansate (ARI) a continuat să fie un vector important în 
inițiativele de atragere de fonduri pentru cercetare, chiar dacă, urmare a condițiilor aprobate de 
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desfășurare a activității în instituții de învățământ superior (condiții de siguranță epidemiologică 
pentru prevenirea îmbolnăvirii cu virusul SARS CoV-2), activitatea ARI s-a desfășurat online. 

Printre evenimentele organizate de Institutul de Cercetări Avansate în anul 2020 s-au 
numărat următoarele: 

- întâlnire de lucru online privind „Îmbunătățirea performanțelor departamentelor și 
colectivelor de cercetare din cadrul Academiei de Studii Economice prin analiza 
identificării factorilor interni și externi ce vor influența cercetarea de excelență din 
ASE în perioada 2020-2027”, desfășurată în data de 22.05.2020; 

- dezbatere online „Identificarea și cooptarea în activitatea de cercetare a tinerilor 
doctoranzi, postdoctoranzi și cadre didactice specializate din țară și din străinătate, 
pentru crearea laboratoarelor de cercetare de excelență în ASE”, desfășurată în data 
de 26.06.2020, cu participarea reprezentanților centrelor de cercetare din ASE; 

- sesiuni de lucru online „Identificarea principalelor domenii de cercetare din ASE 
corespunzătoare noului program-cadru Horizon Europe”, desfășurate în datele de 
17.07.2020 și 19.11.2020; 

- workshop-ul „Inovare și excelență în programele cadru europene”, organizat în 
perioada 16-19 octombrie 2020; 

- workshop-ul online „Diversitatea forței de muncă. Corelația dintre diversitatea forței 
de muncă și performanța în organizații”, desfășurat în data de 20.10.2020; 

- workshop-ul online „Managementul talentelor”, desfășurat în data de 21.10.2020; 
- workshop-ul online „Concurența și cercetarea de excelență”, desfășurat în data de 

11.11.2020; 
- sesiunea de lucru online „Cum se face o aplicație de proiect finanțat din fonduri 

europene” desfășurată în data de 19.11.2020; 
- sesiunea de informare și dezbatere online pentru identificarea oportunităților de 

aplicare în cadrul Programului Orizont 2020, desfășurată în data de 25.11.2020. 
La aceste evenimente au participat colaboratori din alte universități din țară și Europa și 

instituții de cercetare naționale și europene, printre aceștia numărându-se: prof. univ. dr. Bibu 
Nicolae de la Universitatea de Vest din Timișoara Virgil Rotaru – project manager la 
Universitatea de Medicină și Farmacie „Victor Babeș” din Timișoara profesori de la universități 
din străinătate: prof. Sonia di Vito și prof. Adina Dumitru – University Coruna, assoc. prof. dr. 
Özgün Erler Bayır – Universitatea din Istanbul, prof. dr. Songül Kakilli Acaravci Universitatea 
din Hatay, prof. univ. dr. Rodica Crudu – ASEM Chișinău, prof. univ. dr. Aurelia Litvin – 
USAMV Chișinău, prof. univ. dr. Ștefan Apostol –Universitatea din Pecs, Kjartan Sigurdsson 
– project manager la Universitatea din Reykjavik, precum și reprezentanți ai Comisiei 
Europene: Ariana Năstăreanu, Adriana Cucu și Iulia Mihail – project officer European 
Commission/Research Executive Agency.  

 
2.3 Intensitatea cercetării științifice  

 
Pe parcursul anului 2020, 4 reviste editate de ASE au obținut 8 indexări în baze de date 

internaționale, conform datelor prezentate în Tabelul 2.1. 
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Noi indexări în baze de date internaționale ale revistelor editate de ASE 
Tabelul 2.1 

Nr. 
crt. 

Denumire revistă Noi indexări în baze de date internaționale 

1. Amfiteatru Economic Asian Digital Library (ADL) 
2. Dialogos InfoBase Index  

platforma Scipio 
3. The Review of Finance and Banking CEEOL  
4. Business Excellence and Management CEEOL  

OAJI (OPEN ACADEMIC JOURNALS INDEX) 
EBSCO 
INDEX COPERNICUS 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE 

 

În 2020, revista Synergy a obținut nivelul „A” la evaluarea CNCS pentru domeniul 
„Filologie”: (a se vedea http://www.cncs-nrc.ro/wp-content/uploads/2016/12/categorii. Reviste 
Site_CNCS.2020.pdf (poziția 22). 

Cu toate că pandemia de COVID-19 a pus întreaga comunitate științifică în fața unei 
provocări deosebite, multe dintre activitățile curente fiind blocate, s-au găsit noi oportunități și 
soluții pentru continuarea în bune condiții a evenimentelor și activităților propuse. Cele mai 
multe dintre conferințele organizate de ASE s-au desfășurat online, participanții având ocazia 
să interacționeze și să prezinte rezultatele cercetării științifice prin intermediul platformelor de 
videoconferință. 

În acest context, facultățile din cadrul ASE au organizat un număr de 18 conferințe 
internaționale online (conform Anexei 5), dintre care 9 conferințe au avut ca rezultate volume 
proceedings indexate în Web of Science (International Conference on Accounting and 
Management Information Systems – AMIS, International Conference on Informatics in 
Economy – IE, International Management Conference – IMC, International Conference on New 
Trends in Sustainable Business and Consumption ‒ BASIQ, International Conference on 
Business Excellence – ICBE, Annual Emerging Trends in Marketing and Management 
International Conference – ETIMM, International Conference on Economics and Social 
Sciences – ICESS, International Conference: “Perspectives of Business Law in The Third 
Millennium”, International Conference on Applied Statistics ‒ ICAS). La acestea au fost 
înregistrați peste 1800 de participanți, dintre care peste 400 au fost invitați din străinătate. 

În anul 2020 au fost decontate cheltuieli de participare cu lucrări la conferințe 
internaționale de prestigiu pentru 47 de cercetători din cadrul ASE, majoritatea participărilor 
fiind la conferințe organizate online. Dintre acestea, 5 participări ale cadrelor didactice și 
cercetătorilor au fost susținute din bugetul special alocat de ASE, 14 participări au fost finanțate 
din bugetele centrelor de cercetare și/sau prin proiecte de cercetare științifică, iar 28 de 
participări au fost finanțate în cadrul proiectului FSS Shanghai, implementat de Direcția de 
Relații Internaționale. 

În perioada 15-16 octombrie 2020, s-a desfășurat online Conferința internațională 
ICESS “The 3rd International Conference on Economics and Social Sciences”, conferința 
anuală a Academiei de Studii Economice din București. Conferința s-a bucurat de participarea 
unor keynote speakers de mare prestigiu internațional: prof. univ. dr. Fabrizio D’Ascenzo, 
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decan al Facultății de Economie din cadrul Universității Sapienza, Roma (Italia), dr. Berend 
Wierenga, profesor de marketing la Rotterdam School of Management, Erasmus University 
(Olanda) și dr. Isabel Novo-Corti, profesor la University of Coruña.  

În cadrul ICESS 2020 au fost organizate 12 sesiuni paralele: 
1. Education for Sustainable Development: Impact on University, Business and 

Society (FABIZ, coordonatori Christine Volkmann și Roxana Clodnițchi) 
2. The Role of Innovation in Public and Private Organizations (Facultatea de 

Management și Facultatea de Administrație și Management Public, coordonatori 
conf. univ. dr. Cezar-Petre Simion și lector univ. dr. Oana Matilda Sabie) 

3. Fintech & Insurtech ‒ Towards a Sustainable Financial Environment (secțiune în 
cadrul proiectului Fintech, coordonator prof. univ. dr. Traian Daniel Pele) 

4. Sustainability for Future Business (Facultatea de Business și Turism, responsabil 
prof. univ. dr. Gabriela Țigu) 

5. Current Challenges within Demographic Data: Measurement, Collection, Retrieval, 
Analysis and Reporting (Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică, coordonator prof. univ. dr. Claudiu Herțeliu) 

6. The Role of Accounting in Sustainable Development (Facultatea de Contabilitate 
și Informatică de Gestiune, coordonator prof. univ. dr. Nadia Albu) 

7. Economic Policies for Non-Cyclical Crises (Facultatea de Economie Teoretică și 
Aplicată, coordonator conf. univ. dr. Grigore Ioan Piroșcă) 

8. Global Challenges for Agri-food Systems and Sustainable Development (Facultatea 
de Economie Agroalimentară și a Mediului, coordonator conf. univ. dr. Simona 
Roxana Pătărlăgeanu) 

9. Financial Perspectives in Turbulent Times (Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori, coordonator prof. univ. dr. Emilia Câmpeanu) 

10. Marketing and Sustainability (Facultatea de Marketing, coordonator prof. univ. dr. 
Ionel Dumitru) 

11. Global World after Crisis: Towards a New Economic Model (Facultatea de Relații 
Economice Internaționale, coordonator prof. univ. dr. Cristian Păun) 

12. Business Law and Sustainable Development (Facultatea de Drept, coordonator 
conf. univ. dr. Charlotte Ene) 

Ediția 2020 a ICESS a cuprins și întâlnirea anuală a membrilor catedrelor UNESCO, cu 
tema “Education for sustainable development”, în prezența doamnei Daniela Zaharia, secretar 
general al Comisiei Naționale a României pentru UNESCO. În cadrul acestei reuniuni au avut 
loc prezentările invitaților speciali: prof. univ. dr. Slavica Singer, UNESCO Chairholder in 
Entrepreneurship Education, University of Osijek, Croația, prof. univ. dr. Christine Volkmann, 
UNESCO Chairholder for Entrepreneurship and Intercultural Management, University of 
Wuppertal, Germany și Igor Kitaev, Programme Specialist Education, UNESCO Regional 
Bureau for Science and Culture in Europe. 

De asemenea, în cadrul workshop-ului „ReStart Economia” au fost dezbătute 
provocările, metodologia, rezultatele și soluțiile identificate în cadrul proiectului pentru 
relansarea economiei după criza provocată de pandemia COVID-19. 
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În cadrul celor 12 sesiuni paralele coordonate de facultățile ASE au fost prezentate  
166 de lucrări științifice care au reunit peste 350 de participanți, dintre care 80 au fost de la 
universități și instituții din străinătate.  
 

2.4 Dezvoltarea competențelor de cercetare ale tinerilor  
 
În perioada 4 noiembrie - 10 decembrie 2020, Academia de Studii Economice din 

București a organizat pentru prima dată competiția de proiecte studențești având ca temă 
generală Digitalizarea în ASE. Fiecare facultate a avut oportunitatea de a organiza o sesiune 
distinctă pornind de la tema principală, dar valorificând propria misiune și competențele 
specifice, având la dispoziție un buget de 5.062 lei, alocat prin decizia Biroului Consiliului de 
Administrație. Au fost propuse următoarele teme: 

 
Temele propuse de facultăți pentru competiția de proiecte studențești „Digitalizarea în ASE” 

Tabelul 2.2.  

Facultatea Tema propusă 

Facultatea de Administrarea 
Afacerilor, cu predare în limbi străine 

JOIN US! the web-campaign 

Facultatea de Administrație si 
Management Public 

Impactul digitalizării asupra sistemului educațional românesc pe 
perioada pandemiei COVID-19. Stimularea inovării serviciilor 
educaționale 

Facultatea de Business și Turism Digitalizarea în sprijinul creșterii vizibilității naționale și 
internaționale a Facultății de Business și Turism 

Facultatea de Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Toward a digital university: big data ‒ reliable source?; digital data; 
automatically (partially digital) decision procedures 

Facultatea de Contabilitate  
și Informatică de Gestiune 

Promovarea CIG ‒ idei de web design și PR 

Facultatea de Drept Digitalizarea & drepturile și libertățile fundamentale 

Facultatea de Economie Teoretică  
și Aplicată 

Digitalizare în educație. Impactul asupra economiei 

Facultatea de Economie 
Agroalimentară și a Mediului 

Promovarea on-line a Facultății EAM 

Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Digitalizarea: oportunități și provocări financiare 

Facultatea de Management Managementul în era digitală 

Facultatea de Marketing Digitalizarea implementării politicilor și strategiilor de marketing în 
cadrul Facultății de Marketin 

Facultatea de Relații Economice 
Internaționale 

Internaționalizarea prin digitalizare în Facultatea de Relații 
Economice Internaționale 

  Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 
Cele 107 proiecte înscrise în cadrul celor 12 secțiuni pe facultăți au fost prezentate 

online, oferindu-le studenților, în acest mod, oportunitatea de a interacționa și de a-și pune în 
valoare ideile, creativitatea, spiritul inovativ pentru dezvoltarea componentei digitale la nivelul 
facultăților, dar și în cadrul universității în vederea promovării, internaționalizării etc. 

Un număr de 78 de studenți au beneficiat de premiile oferite de către comitetele de 
selecție, ceea ce demonstrează că digitalizarea este o temă relevantă în actualul context, iar 
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ideile valoroase și munca în echipă sunt recunoscute și apreciate în universitatea noastră 
(premiul I – 21 de studenți, premiul II – 20 de studenți, premiul III ‒ 15 studenți și mențiuni ‒ 
22 studenți). 

În anul 2020 s-au organizat evenimente dedicate tinerilor cercetători cu scopul partajării 
și dezvoltării cunoașterii, seminarii științifice periodice, precum și cursuri, astfel: 

 13 conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători; 
 118 seminarii științifice organizate de școlile doctorale din cadrul Academiei de 

Studii Economice din București, la care au participat doctoranzi cu teme de cercetare 
interdisciplinară aplicativă; 

 27 de cursuri destinate doctoranzilor, organizate în cadrul Consiliului pentru Studiile 
Universitare de Doctorat și al Școlilor Doctorale. 

De asemenea, studenții de la masterat și doctorat sunt implicați în echipe mixte de 
cercetare interdisciplinară aplicativă în cadrul celor 23 de centre de cercetare, participând la 
manifestări științifice naționale și internaționale cu lucrări elaborate sub coordonarea cadrelor 
didactice. În anul 2020, au fost angajați cu contract individual de muncă în cadrul unor proiecte 
de cercetare 60 de studenți doctoranzi (față de 41 de studenți doctoranzi în anul anterior) și  
7 studenți masteranzi (față de 5 studenți masteranzi în anul anterior).  

În cadrul Editurii ASE sunt înregistrate 4 colecții de working papers dedicate publicării 
activității de cercetare studențească, aferente anului 2020, conform tabelului 2.3. 

 

Colecții working papers 
Tabelul 2.3  

Nr. 
crt. 

Facultatea Titlul publicației  ISSN  
Redactor șef și secretari generali de 

redacție 

1. Administrație  
și Management 
Public 

Sesiunea anuală de 
comunicări științifice  
a studenților de la 
Facultatea  
de Administrație  
și Management Public  

2285-1097 
CD-ROM 

Redactori șefi 
Prof. univ. dr. Elvira Nica 
Prof. univ. dr. Alina Georgiana Profiroiu 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Oana Matilda Sabie 

2. Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune 

Colecție de studii  
și cercetări ale studenților 
Facultății de Contabilitate 
și Informatică de Gestiune

2392-8360 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Nadia Albu 
Secretar general de redacție  
Conf. univ. dr. Adrian Anica-Popa 

3. Economie 
Agroalimentară 
și a Mediului 

AEE Papers 2559-6330 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Simona Roxana Pătărlăgeanu 
Secretar general de redacție 
Asist. univ. dr. Alina Zaharia 

4. Finanțe, 
Asigurări, Bănci 
și Burse  
de Valori 

ABC-ul lumii financiare 2344-1844 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Emilia Câmpeanu 
Secretar general de redacție 
Asist. univ. dr. Adina Străchinaru 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE 

Participarea și premiile obținute la Sesiunea Științifică Studențească se regăsesc printre 
criteriile de acordare a burselor de excelență pentru rezultate deosebite în activitatea de 
cercetare științifică. Astfel, în urma acestei acțiuni, în anul 2020 au fost acordate 8 burse de 
excelență la ciclul de studii universitare de masterat. 



 

50 

2.5 Premierea rezultatelor cercetării  
 
Pentru stimularea producției științifice, în cursul anului 2020, un număr de 97 de articole 

cu 108 autori (cadre didactice titulare în ASE) au beneficiat de recunoașterea complexității 
activității suplimentare de scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau 
indexate Scopus, în conformitate cu procedura operațională aferentă.  

Autorii articolelor publicate în reviste cotate WoS au beneficiat de acordarea de către 
ASE a unui salariu diferențiat corespunzător următoarelor sume: 

- 2000 de euro pentru articolele publicate în reviste situate în quartila Q1 potrivit AIS; 
- 1500 de euro pentru articolele publicate în reviste situate în quartila Q2 potrivit AIS. 
Autorii articolelor publicate în reviste indexate Scopus au putut beneficia de acordarea 

de către ASE a unui salariu diferențiat corespunzător următoarelor sume: 
- 750 de euro pentru articole publicate în reviste aflate în Zona S1 Scopus; 
- 500 de euro pentru articole publicate în reviste aflate în Zona S2 Scopus. 
Pentru articolele cu coautori din străinătate s-a acordat o suplimentare a sumei cu  
200 de euro/articol. 
Suma totală alocată în anul 2020 pentru recunoașterea complexității activității 

suplimentare de scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau Scopus a fost 
de 260.051,65 lei. În urma centralizării referatelor de informare depuse pentru cele 97 de 
articole, s-a acordat recompensarea efortului suplimentar de scriere a unor articole în reviste 
cotate WoS și Scopus, conform datelor prezentate în tabelul 2.4. 
 
Recompensarea efortului suplimentar de scriere a unor articole în reviste cotate WoS și Scopus în anul 2020 

Tabelul 2.4 

Specificare Număr de articole Valoare (lei) 

Zona Q1 Core Economics 1 9.749,2 
Zona Q2 Core Economics 1 7.311,9 
Zona S1 Core Economics 14 36.937,16 
Zona S2 Core Economics 40 63.816,64 
Zona Q1 Infoeconomics 2 9.099,25 
Zona Q2 Infoeconomics 10 61.724,62 
Zona S1 Infoeconomics 18 49.720,92 
Zona S2 Infoeconomics 8 12.795,83 
Zona S1 Public Administration 3 8.896,15 
TOTAL 96 260.051,65 

 Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
 

Pentru stimularea publicării de articole în reviste științifice de top pe plan mondial, la finele 
anului 2019 a fost aprobată procedura operațională „Susținerea publicării de articole în reviste de 
prestigiu din domeniile de interes ale ASE”. În cursul anului 2020, în baza acestei proceduri, au 
fost decontate taxele de publicare pentru 13 articole, în valoare totală de 77.981,88 lei.  

Activitatea de cercetare remarcabilă a fost recunoscută și în cadrul Galei Excelenței în 
ASE, organizată în luna decembrie 2020. Astfel, au fost acordate trofee de excelență pentru 
cercetătorul anului (prof. univ. dr. Claudiu Herțeliu) și cea mai bună echipă de cercetare a anului 



   
 
 

51 

(echipa proiectului de cercetare „ReStart Economia. Măsuri de combatere a efectului economic 
și social al COVID-19 în România”, condusă de prof. univ. dr. Ion Anghel). Câștigătorii au fost 
desemnați pe baza unui proces de selecție multicriterial, ce recunoaște și promovează meritele 
celor ce se remarcă prin proiectele și activitățile lor din sfera cercetării științifice și care 
contribuie astfel la consolidarea excelenței și sporirea prestigiului comunității academice. 

Prof. univ. dr. Claudiu Herțeliu a publicat, în cursul anului 2020, 19 articole în reviste 
indexate Web of Science, dintre care două articole în prestigioasa revistă Nature (IF 42,779, 
AIS 21,917), nouă articole în Lancet (IF 60,39, AIS 23,329), unul în Nature Medicine (IF 36,16, 
AIS 16,14) și două în Lancet Global Health (IF 21,59, AIS 10,246). În anul 2020, numărul de 
citări ale articolelor la care este coautor este de 4148, fapt ce are un impact pozitiv deosebit 
asupra clasării ASE în clasamentele internaționale, în special Times Higher Education. 

Proiectul „ReStart Economia. Măsuri de combatere a efectului economic și social al 
COVID-19 în România” a fost implementat în perioada aprilie-august 2020, valoarea 
proiectului de tip FSS fiind de 1.500.000 de lei, finanțare asigurată de MEC. Obiectivul 
principal a fost de a găsi soluții pentru companiile și entitățile publice din România care să le 
ajute să supraviețuiască situației actuale generată de pandemia COVID-9 și pentru a sprijini 
autoritățile publice și companiile prin soluții și recomandări pentru a limita efectele economice 
și sociale ale COVID-19 și a evita o criză economică profundă. În echipa de cercetare au fost 
implicați 89 de cercetători din cadrul ASE. Rezultatele proiectului de cercetare, publicate în 
două volume puse la dispoziția instituțiilor guvernamentale și mediului de afaceri, însumează 
1.870 de pagini. 

Conferința “International Conference on Economics and Social Sciences (ICESS), 
organizată de ASE în perioada 15-16 octombrie 2020, în mediul online, a avut ca obiectiv și 
premierea celor mai bune lucrări prezentate în cadrul conferinței cu sprijinul mediului de afaceri 
și al revistei “Romanian Journal of Economic Forecasting”, jurnalul coordonat de către 
Institutul de Prognoză Economică al Academiei Române, unul dintre partenerii oficiali ai 
conferinței. 

În urma evaluării Comitetului Științific, au fost acordate 2 premii “Best Paper Award” 
următoarelor lucrări elaborate de colective de cercetare interdisciplinară din cadrul universității 
noastre:  

• Volatility Episodes and Patterns in Currency Returns ‒ Alexandra Horobeț, Radu 
Lupu, Aleksandar Shivarov, Lucian Belascu, Iulia Lupu;  

• Financial Literacy, Risk Aversion and Financial Behaviors: What Shapes the 
Preference for Capital Market Participation? ‒ Andreea Stoian, Nicoleta Vintilă, Filip 
Iorgulescu, Radu Ciobanu, Cosmin Cepoi, Aurora Elena Dina (Manolache), Andreea Elena 
Drăghia. 

Președintele Senatului Universitar al ASE, prof. univ. dr. Dumitru Miron, este laureat al 
Premiului „Virgil Madgearu” al Academiei Romane. Joi, 3 decembrie 2020 au fost decernate, 
în cadrul unei ceremonii online, Premiile Academiei Române. La secțiunea „Științe 
economice”, academicienii au acordat Premiul „Virgil Madgearu” lucrării „100 de ani de 
comerț exterior românesc”, autori Dumitru Miron, Mihai Ionescu, Valentin Lazea, Gheorghe 
Zaman, apărută la Editura Academiei Române în anul 2018. 
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De asemenea, prof. univ. dr. Florina Bran, conf. univ. dr. Carmen Valentina Rădulescu 
și conf. univ. dr. Alexandru Bodislav sunt laureați ai premiului „Nicholas Georgescu-Roegen” 
al Academiei Romane, pentru lucrarea intitulată „Buna guvernare. Cauză și efect ale 
negentropiei sociale”, Editura Economică, 2018. 

 
2.6 Managementul cunoștințelor  
 
În anul 2020 s-au derulat diverse activități de reglementare a cercetării științifice. În 

luna decembrie 2020, în vederea stimulării producției științifice de calitate, a fost actualizată 
procedura de recunoaștere a complexității activității suplimentare de scriere de articole 
publicate în reviste cotate Web of Science sau indexate Scopus. Astfel, a fost creată o categorie 
nouă de reviste pentru care se acordă recunoașterea complexității activității suplimentare de 
scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau indexate Scopus. Este vorba 
despre revistele Nature (ISSN 0028-0836 și e-ISSN 1476-4687) și Science (ISSN 1095-9203). 
De asemenea, articolele publicate în Core Economics în primele două quartile în funcție de AIS 
primesc o recunoaștere mai favorabilă. Autorii articolelor care contribuie esențial la creșterea 
vizibilității și poziționării ASE în clasamentele internaționale fiind clasificate Hot papers sau 
Highly cited papers pot beneficia de recunoașterea complexității activității suplimentare de 
scriere de articole publicate în reviste cotate WoS, indiferent de domeniul revistei. De 
asemenea, primesc o recunoaștere suplimentară articolele care au cel puțin un coautor cu afiliere 
în străinătate provenit de la universități situate în anul respectiv în top 500 în clasamentele 
internaționale Shanghai, QS sau Times Higher Education. 

În completarea demersurilor de stimulare a producției științifice de calitate, a fost 
actualizată procedura de susținere a publicării de articole în reviste de prestigiu din domeniile 
de interes ale ASE. Astfel, taxa de publicare a unui articol se decontează integral pentru articole 
scrise împreună cu cadrele didactice asociate, doctoranzi și cercetători din străinătate. O altă 
noutate o reprezintă posibilitatea decontării taxelor de open acces, precum și a taxelor de 
înregistrare/recenzare (submission, proofreading și similare). 

În vederea stimulării încheierii de contracte de cercetare cu entități aparținând mediului 
de afaceri, în luna decembrie 2020 a fost aprobată procedura operațională pentru implementarea 
contractelor/proiectelor de cercetare științifică, dezvoltare, inovare, creație, servicii și transfer 
tehnologic încheiate cu persoane juridice de drept privat. 

Preocuparea continuă pentru creșterea calității activității de cercetare și consolidarea 
unei culturi a eticii în activitatea de cercetare s-a realizat și prin verificarea antiplagiat a tuturor 
lucrărilor de licență, de disertație și a tezelor de doctorat din cadrul ASE, înainte de susținere. 
De asemenea, au fost verificate antiplagiat toate articolele publicate în revistele științifice ale 
ASE, lucrările publicate în volumele conferințelor organizate în ASE, precum și toate cărțile 
publicate la Editura ASE.  

Au fost realizate 10 sesiuni de instruire a studenților pentru utilizarea aplicației de pe 
site-ul dmci.ase.ro și pentru înțelegerea regulilor stabilite pentru verificarea antiplagiat. De 
asemenea, au fost distribuite studenților instrucțiuni detaliate referitoare la verificarea 
antiplagiat. 
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În cursul anului 2020 au fost realizate 15.531 verificări antiplagiat, în creștere față de 
anul anterior, când au fost realizate 13.678 verificări antiplagiat.  

Selecția personalului în proiectele de cercetare prin organizarea unor concursuri a 
beneficiat de sprijinul DMCI, prin furnizarea de reprezentanți în comisiile de concurs și de 
contestații, prin publicarea pe site-ul dmci.ase.ro a anunțurilor și a celorlalte documente ale 
concursurilor și prin susținerea obținerii aprobărilor instituționale necesare atât în etapa de 
demarare a concursurilor, cât și în etapa de aprobare a rezultatelor concursurilor. 

În cursul anului 2020, toate proiectele de cercetare încheiate au derulat etapa de avizare 
instituțională a rezultatelor cercetării. DMCI a asigurat organizarea avizării instituționale pentru 
toate proiectele de cercetare finalizate în cursul anului 2020, precum și avizări instituționale de 
etapă pentru proiectele de cercetare multianuale, în conformitate cu obligațiile impuse de 
finanțatori. 

Pentru mai buna monitorizare a derulării proiectelor de cercetare a fost utilizată, pentru 
toate proiectele de cercetare cu contracte de muncă în curs de derulare, aplicația pentru 
realizarea pontajelor, în colaborare cu Serviciul de Implementare Programe cu Finanțare 
Nerambursabilă. De asemenea, au fost furnizate, pentru fiecare proiect de cercetare încheiat, 
informațiile pentru înregistrarea rezultatelor activităților de cercetare-dezvoltare în 
conformitate cu procedura ASE privind modul de înregistrare a rezultatelor activităților de 
cercetare-dezvoltare.  

 
2.7 Proiecte de cercetare în competiții naționale și internaționale  
 
În anul 2020 au fost implementate 40 de proiecte de cercetare care au asigurat un volum 

al finanțării de 11.223.231,90 lei, în scădere de la 13.073.891,92 lei (în 2019), contractate prin 
diferite programe naționale și internaționale, conform tabelului 2.5. 

 
Numărul și valoare proiectelor de cercetare implementate în anul 2020 

Tabelul 2.5 

Nr. crt. Tip proiect Număr proiecte implementate Valoare 
1.  Proiecte de tip Horizon 2020 4 460.417,50 
2.  Proiecte cu finanțare mixtă Horizon 2020  

și UEFISCDI 
2 413.712,00 

3.  Proiecte având alte finanțări internaționale 2 173.375,00 
4.  Proiecte în Programul POC 2 3.342.402,33 
5.  Proiecte complexe realizate în consorții CDI 2 716.096,07 
6.  Proiecte de cercetare de frontieră 2 862.483,00 
7.  Proiect de tip plan sectorial 1 35.000 
8.  Proiecte cu mediul de afaceri 5 493.441,00 
9.  Proiecte de tip FDI 6 2.343.500,00 

10.  Proiect Soluții 2020 1 300.000,00 
11.  Proiect PED 1 36.000,00 
12.  Proiect FSS 1 1.500.000,00 
13.  Proiecte de cercetare cu finanțare 

instituțională 
11 546.805,00 

14.  TOTAL 40 11.223.231,90 

 Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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În structura valorică a proiectelor de cercetare, o pondere semnificativă o dețin 
proiectele finanțate din Programul Operațional Competitivitate – 29,78%, proiectele de tip FDI 
(Fondul de Dezvoltare Instituțională) – 20,88% și proiectul tip FSS – 13,37%. Proiectele având 
componentă de finanțare internațională (proiectele tip Horizon 2020, proiectele cu finanțare 
mixtă Horizon 2020 și UEFISCDI și proiectele având alte finanțări internaționale) dețin, 
cumulat, o pondere de 9,33% din valoarea proiectelor de cercetare. Proiecte de cercetare de 
frontieră dețin 7,68% din valoarea totală, iar proiecte complexe realizate în consorții CDI 6,38% 
din valoare. Proiectele de cercetare cu finanțare instituțională dețin 4,87% din valoarea 
proiectelor de cercetare, iar proiectele cu mediul de afaceri dețin 4,40% din valoarea totală a 
proiectelor din anul 2020. 

 
2.8 Cărți publicate în edituri internaționale de prestigiu  
 
În perioada de raportare au fost publicate de către cadrele didactice din ASE 2 cărți și  

24 de capitole de carte la edituri internaționale de prestigiu, 31 de capitole de carte la alte edituri 
internaționale și 23 de cărți la edituri naționale, recunoscute CNCS (altele decât Editura ASE).  

Editurile internaționale cele mai importante în care au fost publicate cărțile sunt: 
Springer (Germania) și Palgrave Macmillan (Marea Britanie). 
 

2.9 Editura ASE 
 
2.9.1 Evenimente editoriale 
 
Editura ASE a continuat în 2020 activitatea de promovare a imaginii ASE și a producției 

sale editoriale prin participarea la două târguri de carte: 
- „Gaudeamus Craiova”, ediția a XIX-a (26 februarie - 1 martie), desfășurat în incinta 

Teatrului Național „Marin Sorescu” din Craiova.  
Cu această ocazie au fost lansate mai multe cărți, după cum urmează: 

 Grafică, design și creație publicitară. De la proiectare conceptuală la produs finit, 
Editura ASE, București, autor Cristian Ionuț Tatu; 

 Analiza datelor de marketing. Ghid practic pentru studenți și specialiști, Editura 

ASE, București, autor Cristian Ionuț Tatu; 

 Procedeul punerii în abis și fenomenul de transfer la André Gide, Editura ASE, 
București, autor Mihai Șerban; 

 Comunicare 4.0, Tratat de comunicare în afaceri, Editura ASE, București, editoare: 
Roxana Marinescu, Mariana Nicolae, Teodora Șerban-Oprescu; 

 Limba română pentru străini. Științe economice, vol. 1 ‒ Domeniul financiar-

contabil, vol. 2 ‒ Domeniul management, vol. 3 ‒ Domeniul marketing, Editura ASE, 
București, autoare: Viorela-Valentina Dima, Raluca-Elena Hurduzeu; 

 Provocări pentru managementul resurselor umane în organizațiile moderne, Editura 
ASE, București, coordonatoare: Alecxandrina Deaconu, Ramona Ștefania Igreț. 
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La evenimente au participat, în calitate de invitați, numeroase cadre didactice din ASE, 
precum și cadre didactice de la Universitatea din Craiova. În public au fost prezenți, alături de 
vizitatori ai târgului Gaudeamus Craiova, studenți de la Universitatea din Craiova care au 
adresat întrebări autorilor prezenți în foaierul Teatrului Național „Marin Sorescu” și invitaților. 

În semn de apreciere a prezenței Editurii ASE la Târgul de carte „Gaudeamus Craiova”, 
ediția a XIX-a, universității noastre i-a fost decernat Premiul „Educația” de către Societatea 
Română de Radiodifuziune, organizatoare a manifestării. 

- Târgul de Carte „Gaudeamus Radio România 2020”, ediția a XXV-a, organizat în 
perioada 16-22 noiembrie 2020 de Societatea Română de Radiodifuziune, în premieră, într-o 
ediție exclusiv online, în condițiile pandemiei de COVID-19, standul Editurii ASE fiind de 
această dată virtual. 

În cadrul târgului au fost organizate, sub egida ASE, o serie de lansări de carte care au 
fost transmise pe site-ul www.gaudeamus.ro și pe pagina de Facebook a târgului. Evenimentele 
editoriale online au fost apoi distribuite pe pagina de Facebook a ASE și pe cea a Editurii ASE. 

Lansările de carte organizate cu aceastăocazie de Editura ASE au fost următoarele: 

 Kurt Lewin, his life and his approach to change management și Kurt Lewin, Sein 
Leben und die Change Management Forschung, Editura ASE, București, autor Vlad 
I. Roșca; 

 Psihosociologia vieții cotidiene. Despre interacțiunea om-animal, Editura ASE, 
București, coordonator Octavian Rujoiu; 

 International Economic Relations: Theories, Strategies, Policies, Tools and Case 

Studies, coordonatori: Gheorghe Hurduzeu, Luminița Nicolescu; 

 Managementul resurselor umane în context internațional. Tendințe și oportunități 
actuale, Editura ASE, București, autoare Irina Eugenia Iamandi; 

 European Union Law. Lecture Notes, Editura ASE, București, autori: Ovidiu Ioan 
Dumitru, Andreea Stoican. 

La evenimente au participat, pe platforma Zoom, autorii/coordonatorii lucrărilor, 
numeroase cadre didactice din ASE, precum și invitați de la Școala Națională de Științe Politice 
și Administrative, Universitatea din București și Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași. 

Pe data de 23 noiembrie 2020, în cadrul evenimentului organizat online cu ocazia Zilei 
Economistului și a Profesorului de Economie, au fost lansate următoarele cărți apărute sub 
sigla Editurii ASE: 

 Monografie statistică a Academiei de Studii Economice din București. 100 de 

promoții de absolvenți, volumul I, coordonator Nicolae Istudor, autori: Emilia Gogu, 
Alexandru Isaic-Maniu, Ion Vorovenci; 

 Monografie statistică a Academiei de Studii Economice din București. 100 de 
promoții de absolvenți, volumul II, coordonator Nicolae Istudor, autori: Emilia Gogu, 
Dumitru Miron, Alexandru Isaic-Maniu, Ion Vorovenci; 

 Virgil Madgearu. Profesorul, omul cetății, doctrinarul, editori: Dumitru Miron, 
Mihai Korka. 
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Cele două volume din lucrarea Monografie statistică a Academiei de Studii Economice 
din București. 100 de promoții de absolvenți au fost prezentate de doamna prof. univ. dr. Emilia 
Gogu, iar lucrarea Virgil Madgearu. Profesorul, omul cetății, doctrinarul a fost prezentată de 
domnul prof. univ. dr. Mihai Korka. 

 
2.9.2 Editarea de carte 
 
În anul 2020, sub sigla Editurii ASE au apărut 47 de cărți (5 dintre acestea fiind 

prelungiri de tiraj) reprezentând lucrări științifice, manuale universitare, caiete de seminar și 
studii de caz, toate având cod ISBN. Lucrările editate vin în sprijinul procesului didactic și 
contribuie la diseminarea rezultatelor cercetării științifice din domeniile specifice ASE. Dintre 
cele 47 de lucrări, 41 au apărut în format tipărit, iar 6 în format electronic (5 online și 1 pe CD). 

Dintre volumele apărute online, lucrarea coordonată de conf. univ. dr. Simona Roxana 
Pătărlăgeanu, Studiu privind balanța comercială a României cu produse agroalimentare în 
perioada 2015-2020, cuprinzând rezultatele proiectului de cercetare omonim, încheiat între 
Academia de Studii Economice din București și REWE România, a fost indexată în baza de 
date internațională Central and Eastern European Online Library (CEEOL) 
(https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=917212), alăturându-se astfel celor aproximativ 
5000 volume disponibile la Central and Eastern European Online Library. Variantele editate online 
ale volumelor I și II din lucrarea Monografie statistică a Academiei de Studii Economice din 
București. 100 de promoții de absolvenți, coordonator prof. univ. dr. Nicolae Istudor, sunt de 
asemenea în curs de indexare în aceeași bază de date internațională CEEOL. Editura ASE 
intenționează să intensifice demersurile de indexare a unor lucrări în CEEOL în regim open acces. 

În ceea ce privește procesul de peer-review (evaluare academică a manuscriselor 
propuse spre editare), care este destinat asigurării și creșterii calității cărților apărute sub egida 
universității, în perioada octombrie-decembrie 2020 au fost actualizate și îmbogățite, cu 
sprijinul și prin colaborarea directorilor departamentelor didactice, colectivele de referenți 
pentru toate domeniile științifice ale Editurii ASE, incluzând mai mulți referenți externi (cu altă 
afiliere instituțională decât ASE). Completarea listelor de referenți ai Editurii ASE cu referenți 
externi este un demers important pentru a realiza evaluări științifice obiective și reprezintă un 
obiectiv permanent. De asemenea, toate lucrările propuse spre editare au fost și sunt în 
continuare verificate cu programul antiplagiat. 

 
2.10 Reviste Clarivate Analytics Web of Science susținute de ASE 
 
În anul 2020 ASE a susținut în continuare editarea publicațiilor științifice periodice:  

3 volume ce conțin lucrări susținute la conferințe științifice apărute la Editura ASE, precum și 
25 de reviste cu recunoaștere internațională. Dintre revistele ASE, patru și-au menținut 
recunoașterea Clarivate Analytics Web of Science, și anume: 

- Economic Computation and Economic Cybernetics Studies and Research, revistă 
cotată ISI din 20 iulie 2008, care este prima revistă universitară economică din 
România recunoscută internațional.  
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- Amfiteatru Economic, revistă cotată ISI din 2008, care publică articole științifice 
scrise de autori ce provin în principal din mediul universitar, dar și din lumea 
afacerilor sau din domeniul administrativ. Domeniile de cercetare includ economia 
politică, comerțul internațional, marketingul, etica afacerilor, guvernanța 
întreprinderilor, managementul afacerilor, relațiile internaționale. 

- Tribuna Juridică – Juridical Tribune, revistă indexată ISI din anul 2015, care este 
prima revistă de științe juridice din România indexată ISI. 

- Management Research and Practice și-a menținut și în 2020 recunoașterea indexării 
Clarivate Analytics Web of Science, obținută în 2018.  

ASE oferă revistelor proprii, spre utilizare în regim gratuit, programul antiplagiat aflat 
în dotarea DMCI, în vederea întăririi procedurilor editoriale și creșterii calității publicațiilor. 

De asemenea, în anul 2020 ASE a susținut financiar achiziționarea de coduri 
alfanumerice de tipul DOI (Digital Object Identifier), precum și implementarea acestui sistem, 
pus la dispoziție de Agenția CrossRef, pentru articolele publicate în revistele științifice care au 
solicitat acordarea de coduri DOI. Începând cu anul 2021 ASE va susține financiar și acordarea 
de coduri de tip DOI pentru articolele din volumele conferințelor apărute la Editura ASE care 
solicită acest lucru. 

 
2.11  Biblioteca ASE 
 
2.11.1 Achiziție fond carte, publicații științifice 
 
În perioada analizată au fost inițiate, derulate și finalizate 9 proceduri de achiziție 

(cumpărare produse și/sau servicii) pentru publicații tip carte și periodice, precum și acces la 
platforme de reviste și jurnale full-text cu conținut științific, platforme de date și/sau conținut 
specializat:  

- 2 proceduri de abonare la publicații periodice românești și străine, finalizate cu 
abonamente la publicații și reviste specializate românești și străine; 

- 2 proceduri de cumpărare de carte românească și străină (publicații recomandate în 
bibliografia obligatorie din fișele de disciplină, noutăți editoriale conform intereselor 
de studiu și cercetare ale utilizatorilor bibliotecii și membrilor comunității 
universitare ASE); 

- 5 proceduri de achiziție a accesului la resurse electronice: CEEOL – Central Eastern 
European Online Library, Audit Analytics, Compustat (Capital IQ), Thomson 
Reuters Eikon for Students (Refinitiv), acces platforma www.codulmuncii.ro.  

În cursul anului 2020 ASE, în cadrul unor proiecte de cercetare, a asigurat accesul la noi 
platforme de reviste și/sau suplimentarea accesului la platformele de date abonate în beneficiul 
membrilor comunității academice (de ex. acces la platformele JStor – Business Collection III 
& IV și Euromonitor Passport, Bloomberg Finance sau Thomson Reuters Eikon for students). 

În perioada februarie-octombrie 2020, în raport cu numărul licențelor abonate, ASE a 
beneficiat de un Laborator Bloomberg (acces suplimentar la 12 terminale cu echipament 
dedicat). Laboratorul Bloomberg a funcționat în cadrul ASE până la 31 octombrie 2020, 
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respectiv până la încheierea perioadei de abonare a serviciilor Bloomberg în cadrul proiectelor 
POCU „Dezvoltarea abilităților antreprenoriale pentru doctoranzi și postdoctoranzi în 
domeniul științelor economice ‒ POCU/380/6/13/125015” și „Excelența în cercetarea 
interdisciplinară doctorală și postdoctorală, alternative de carieră prin inițiativa 
antreprenorială (EXCIA) POCU/380/6/13/125245”. 
 

2.11.2 Asigurarea numărului de locuri în bibliotecă 
 

În perioada supusă raportării a fost asigurată capacitatea de studiu în bibliotecă pentru 
toți studenții utilizatori ai bibliotecii. S-a urmărit totodată asigurarea accesului în bibliotecă în 
condiții de siguranță epidemiologică cu respectarea și implementarea normelor sanitare de 
prevenție. 

Din a doua jumătate a lunii mai 2020, dat fiind contextul epidemiologic, Biblioteca a 
asigurat accesul în sălile de bibliotecă în condițiile procedurilor interne în vigoare cu privire la 
accesul în imobile. 

În prezent capacitatea bibliotecii (unitate centrală și filiale) este de 733 locuri. Biblioteca 
asigură numărul necesar de locuri în proporție de 5%, capacitate raportată la numărul studenților 
utilizatori activi ai serviciilor de bibliotecă. 

În perioada raportată au fost implementate măsurile recomandate de distanțare în sălile 
de lectură în vederea respectării și implementării măsurilor de prevenție Covid. Biblioteca a 
asigurat accesul studenților, doctoranzilor, cercetătorilor și cadrelor didactice ASE în baza unui 
Ghid de acces în condiții de siguranță epidemiologică și cu reconfigurarea locurilor, căilor de 
acces etc. 

Se va avea permanent în vedere identificarea unor posibile soluții pentru asigurarea 
capacității de studiu în bibliotecă, respectiv a numărului de locuri și în următorii ani. 

Totodată s-a înregistrat o îmbunătățire a condițiilor de studiu în beneficiul studenților în 
urma unor investiții realizate și în spațiile bibliotecii în cursul anului 2020 (lucrări de reparații, 
igienizare și zugrăvire în Sala de lectură Periodice, Sala de lectură CSIE, Centrul de Împrumut 
CSIE).  
 

2.11.3 Completarea și dezvoltarea fondului curent de publicații românești și străine, 
inclusiv accesul online 

 
La începutul lunii martie 2020, fondul curent de circulație al bibliotecii ASE era de 

aproximativ 102.000 de volume (cărți și reviste format print aflate în spațiile cu destinație 
bibliotecă), iar utilizatorii bibliotecii beneficiau și de acces online la reviste și cărți electronice 
full-text (disponibile pe platformele/ bazele de date cu acces online) abonate de către instituție. 
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În anul 2020 a fost evaluat fondul curent de publicații, inclusiv accesul online și a fost 
decisă completarea și dezvoltarea 
acestuia cu noi titluri, inclusiv 
dezvoltarea componentei digitale 
(eBooks, eJournals, resurse 
electronice/digitale/online, precum și 
asigurarea continuității abonamentelor 
la platformele/bazele de date 
disponibile în bibliotecă, corelat cu 
bugetul existent, recomandările 
cadrelor didactice, bibliografia 
aferentă fișelor de disciplină, noutăți editoriale, politica de abonare a furnizorilor (în special în 
cazul platformelor de date cum ar fi Bloomberg, Reuters Eikon) etc. 

În raport cu perioada analizată, fondul de circulație al bibliotecii a fost actualizat și 
completat cu 2.610 volume (cărți și reviste românești și străine format print ‒ fond completat 
prin cumpărare, donații, schimb interbibliotecar și Editura ASE – 409 volume). În aceeași 
perioadă s-a asigurat acces online la noi colecții de carte electronică achiziționate în cadrul 
proiectului Anelis Plus 2020 în beneficiul membrilor cofinanțatori: DeGruyter Ebooks 
(conținut multidisciplinar) 2850 titluri, CAB Ebooks – Leisure & Turism 65 titluri.  

S-a asigurat și continuitatea accesului pe bază de abonament la 12 platforme de reviste 
și baze de date: Jstor Business Collection I și II, Bloomberg, Thomson Reuters Eikon, 
codulmuncii.ro, precum și ScienceDirect Freedom Collection, ProQuest Central, Emerald, 
Clarivate Analytics (Thomson ISI), Scopus. S-a diversificat accesul la conținut electronic prin 
abonarea la platforme noi: Euromonitor Passport și Jstor Business Collection III & IV, CEEOL 
– Central Eastern European Online Library, Audit Analytics, Compustat (Capital IQ), precum 
și suplimentarea cu noi licențe de acces la platformele specializate Bloomberg Finance și 
Thomson Reuters Eikon for students (inclusiv componenta Datastream). S-a asigurat accesul 
online și la colecțiile de carte electronică cu acces perpetuu – ProQuest, Springer, Emerald, 
ScienceDirect disponibile prin intermediul bibliotecii. 

Astfel, în decembrie 2020 fondul curent de circulație, inclusiv accesul online la BDI, 
totalizează 107.862 volume, înregistrându-se astfel o creștere de 5.862 volume (print și 
electronic), valoare ce reprezintă 5,74% din fondul curent de circulație de 102.000 de volume 
existent. 

Subliniem faptul că în anul 2020 aproximativ 16% din creșterea numărului de volume 
tipărite (2.610 vol.) o reprezintă completarea colecțiilor cu titluri apărute în cadrul Editurii ASE 
(409 volume).  

Dezvoltarea, actualizarea, completarea și reînnoirea colecțiilor cu publicații de 
specialitate este unul din obiectivele principale ale bibliotecii astfel încât aceasta să poată 
răspunde cerințelor mereu în schimbare ale procesului de învățământ, precum și celor de 
informare, documentare și cercetare din universitate. 

Biblioteca urmărește constant, prin achiziționarea de titluri noi, creșterea fondului de 
circulație și îmbogățirea sa valorică și spirituală și, drept urmare, va asigura resursele de 
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învățare (manuale, tratate, dicționare etc.) pentru fiecare program de studiu, în format clasic sau 
electronic, gratuit, pe toată durata studiilor și în vederea pregătirii examenelor de finalizare. 

Pentru o mai bună promovare în rândul 
beneficiarilor a colecțiilor și resurselor bibliotecii, cu 
conținut specializat sau din domenii conexe, format print 
sau electronic, s-au realizat sesiuni online de informare 
dedicate studenților, masteranzilor sau doctoranzilor nou 
înmatriculați și nu numai, în care au fost promovate sursele 
de informare și documentare clasice și electronice 
disponibile în bibliotecă, colecțiile de cărți și reviste de 
interes general și cele specializate, disponibile pentru 
studiu la sală sau împrumut la domiciliu. 

Dat fiind contextul epidemiologic și desfășurarea 
activităților didactice online, în colaborare cu furnizorii au 
fost organizate, în 2020, sesiuni de instruire și utilizare a 
platformelor de reviste științifice cu text integral 
disponibile online în cadrul bibliotecii, inclusiv a 
resurselor electronice disponibile prin intermediul Anelis Plus, platforme cu publicații 
științifice de specialitate, cu articole full-text, cu cărți electronice, precum și platforme de date 
statistice utilizate în procesul de cercetare. 

În data de 19 noiembrie 2020 (Ziua Cercetătorului), Biblioteca ASE a organizat în 
colaborare cu Editura Elsevier webinarul cu tema Good practices in scholarly publishing.  
În cadrul sesiunii au fost abordate următoarele subiecte: publicarea unui articol științific, 
procesul peer-review, alegerea jurnalului potrivit în vederea publicării, etică în publicare. 

 

 

În timpul anului au fost organizate astfel de evenimente suport, din luna martie în mediul 
online, în beneficiul membrilor universității, utilizatori ai serviciilor, colecțiilor și resurselor 
bibliotecii, profesioniști în domeniul cercetării, evaluării rezultatelor cercetării, publicării etc., 
acestea fiind detaliate în Anexa Conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor 
cercetători. 
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Începând cu luna aprilie 2020, Biblioteca ASE a extins accesul la literatura de 
specialitate prin lansarea componentei Biblioteca online care integrează o serie de publicații ale 
cadrelor didactice apărute sub egida Editurii ASE. Colecția titlurilor de specialitate disponibile 
online include cursuri universitare, manuale, cărți și lucrări aplicative în format electronic. 
Biblioteca online se accesează pe platforma bibliotecii la adresa: http://opac.biblioteca.ase.ro/ 
opac/advancedsearch?level=all&limit=20&material_type=all&ob=asc&q=publisher%3AEdit
ura+ASE&q=bib_subject%3Acursuri+online&s_source=local&sb=relevance&so=and&usage
_class=all&view=CONTENT&wi=false 

 

 
 
Biblioteca ASE a susținut procesul online de studiu și documentare pentru pregătirea 

examenului de admitere la programul de studii universitare de masterat (sesiunea 2020) și a pus 
la dispoziția candidaților bibliografia aferentă Tematicii de concurs în format digital. 

 

 
 

Totodată, pentru a sprijini activitățile de informare, documentare și studiu individual în vederea 
pregătirii examenului de finalizare a studiilor de licență 2020, Biblioteca ASE a asigurat acces 
online pe platforma bibliotecii http://opac.biblioteca.ase.ro/opac, prin autentificare cu user și 
parolă IDM, la cărțile din bibliografia recomandată de fiecare facultate, conform tematicii de 
examen.  
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În cursul lunii septembrie 2020, Biblioteca a inițiat dezvoltarea componentei bibliotecă 

digitală a bibliografiei aferente disciplinelor studiate în ASE. Astfel, cursurile, cărțile, lucrările 
aplicative și alte publicații recomandate/solicitate de către cadrele didactice pentru asigurarea 
online a bibliografiei de curs sau în vederea pregătirii examenelor au fost digitalizate, fiind 
disponibile pentru consultare în format electronic/digital în Biblioteca online, pe platforma 
http://opac.biblioteca.ase.ro/opac/public_library_lists. 

 

 
 
Cursurile online disponibile pe platforma bibliotecii, în format integral sau selecții, se consultă 
fără autentificare cu acordul autorilor (de exemplu cărți apărute la Editura ASE) sau prin 
autentificare pentru respectarea drepturilor de autor (de exemplu publicații apărute la alte 
edituri). 
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Cu prilejul Zilei Cercetătorului, sărbătorite pe  
19 noiembrie 2020, Biblioteca a elaborat și transmis 
primul Newsletter al Bibliotecii, material info-publicitar 
care include noutăți privind resursele și serviciile oferite 
de bibliotecă și evenimentele organizate, diseminarea 
unor informații utile pe teme de interes, știri, 
promovarea unor resurse ce pot fi accesate în activitățile 
de studiu, cercetare, documentare sau oportunități de 
pregătire și formare prin participarea la webex-uri, 
sesiuni online organizate în sprijinul membrilor 
comunității ASE în colaborare cu editurile partenere, 
furnizorii de conținut științific sau furnizorii de servicii 
pentru comunitatea academică.  

Toate aceste activități specifice au răspuns 
nevoilor de informare și documentare ale beneficiarilor bibliotecii în condițiile în care procesele 
de studiu, informare și documentare s-au desfășurat preponderent online, iar biblioteca a 
asigurat suportul acestor procese prin intermediul sistemului informatic integrat, platformei 
opac.biblioteca.ase.ro/opac, website-ului www.biblioteca.ase.ro, servici-ului de accesare a 
bazelor de date, a revistelor, a e-bookingurilor, inclusiv prin servicii remote în colaborare cu 
furnizorii de conținut științific.  
 

2.11.4 Asigurarea accesului la resurse de cercetare  
 

În anul 2020, ASE a asigurat membrilor 
comunității academice accesul la resurse electronice 
științifice, la platforme cu conținut bibliografic și 
bibliometric, dar și la platforme specializate de date. 

Accesul la resursele de cercetare s-a asigurat prin 
intermediul Bibliotecii atât local, dar și din campus și/sau 
off-campus/remote, în funcție de specificul platformelor 
și politica producătorilor sau furnizorilor. 
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Pentru a susține procesele de informare, documentare și 
cercetare online, Biblioteca ASE a asigurat de la începutul 
lunii noiembrie și acces online la Harvard Business Review 
– Pachet Premium. 

Totodată, prin intermediul Bibliotecii, ASE a 
beneficiat în perioada noiembrie-decembrie de acces sub 
formă de free trial la platforme științifice de reviste online, 
platforme de analiza cercetării, acces gratuit asigurat de 
editurile sau agregatorii de conținut academic: Ebsco, 
ProQuest, Taylor & Francis, InCites (Clarivate Analytics), 
SciVal (Scopus), dar și conținut specializat, respectiv 
platforma Statista.  

ASE are în vedere asigurarea accesului la baze de 
date, platforme cu conținut full-text, bibliografic, 

bibliometric și de date pentru susținerea activităților de informare și documentare în cadrul 
procesului de cercetare desfășurat de membrii comunității academice ASE.  
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Capitolul III 
RELAȚII INTERNAȚIONALE 

 
 

Procesul de internaționalizare asumat în cadrul Strategiei de Internaționalizare a ASE 
pentru perioada 2016-2027 și al programului managerial al Rectorului ASE, pentru perioada 
2020-2024, a continuat cu intensitate și în anul 2020, în ciuda condițiilor nefavorabile cauzate 
de criza sanitară generată de pandemia COVID-19. Astfel, principalele coordonate de 
dezvoltare în domeniul relațiilor internaționale au fost următoarele: 

- Internaționalizarea acasă: expunerea comunității academice la experiențe 
internaționale în campus în vederea dezvoltării competențelor interculturale; 

- Internaționalizarea în străinătate: participarea la programe de formare și mobilități 
transnaționale în regim online; 

- Internaționalizarea cercetării: sprijinirea rețelelor colaborative și participarea la 
consorții internaționale în vederea participării la competiții internaționale; 

- Consolidarea prestigiului extern: creșterea vizibilității internaționale a ASE. 
Ariile de dezvoltare și indicatorii asumați sunt în concordanță cu tendințele majore de 

pe piața educațională internațională și au drept obiectiv armonizarea performanțelor 
instituționale cu standardele de predare și de cercetare de la nivelul celor mai bine cotate 
universități din lume. 

 
3.1 Consolidarea imaginii instituționale pe plan internațional 
 
3.1.1 Clasamente internaționale 
 
Consolidarea prestigiului internațional prin prezența constantă a ASE în principalele 

clasamente internaționale – Times Higher Education și QS World University Rankings – 
reprezintă o recunoaștere a eforturilor făcute în domeniu și va aduce pe termen mediu și lung 
beneficii universității, cum ar fi parteneriatele cu universități de top, creșterea vizibilității 
cercetării științifice sau creșterea numărului de studenți internaționali. Din păcate, anul acesta 
universitatea noastră nu a mai fost prezentă în clasamentul Shanghai pe domeniile economie, 
business, management și administrație publică. Această situație necesită o reorientare a 
eforturilor corpului profesoral pentru publicarea de articole în reviste de prestigiu din domeniul 
core-economics, business, management, computer-science și administrație publică. Deși 
prezența în clasamentele internaționale nu este un obiectiv în sine, monitorizarea acestora 
permite adaptarea indicatorilor instituționali la piața educațională internațională.  

ASE este de asemenea prezentă, în anul 2020, pentru al treilea an consecutiv, în 
clasamentul Times Higher Education World University Ranking 2021, care include peste 
1600 de universități de cercetare avansată din întreaga lume, pe locul 1 în România pentru a 
doua oară consecutiv și pe poziția 601-800 la nivel mondial, în clasamentul general The 
World Universities Ranking 2021.  
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În anul 2020, ASE ocupă locul 601+ în domeniul administrarea afacerilor și economie, 
respectiv locul 401-500 în domeniul științelor sociale în THE World Universities Ranking by 
Subjects 2021. 

ASE a continuat să fie prezentă pentru a doua oară consecutiv și în anul 2020 în 
clasamentul Times Higher Education University Impact Ranking 2021, care include 768 de 
universități de cercetare avansată din întreaga lume, și reflectă contribuția universității la 
realizarea obiectivelor ONU de dezvoltare durabilă. ASE se clasează pe următoarele poziții:  

-201-300 în clasamentul general la nivel mondial; 63 în SDG 1 – Fără sărăcie;  
401-600 în SDG 4 – Calitatea educației; 52 în SDG 5 – Egalitate de gen; 32 în SDG 8 – Condiții 
decente de muncă și creștere economică; 101-200 în SDG 9 – Industrie, inovare și 
infrastructură; 201-300 în SDG 10 – Reducerea inegalităților; 201-300 în SDG 16 – Pace, 
justiție și instituții eficiente; 301-400 în SDG 17 – pentru realizarea obiectivelor de dezvoltare 
durabilă. 

 
Graficul 3.1 Profilul ASE București în clasamentele THE 

 

 
Sursa: https://www.timeshighereducation.com/world-university-rankings/bucharest-university-economic-studies  
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ASE este, de asemenea, prezentă pentru al patrulea an consecutiv în clasamentul QS 
Emerging Europe & Central Asia University Ranking 2021, ocupând poziția 167 în regiune 
și locul 11 la nivel național. Indicatorii utilizați în acest clasament sunt reputația academică, 
reputația în rândul angajatorilor, calitatea procesului educațional, cercetarea științifică și 
impactul acesteia, internaționalizare (rețele internaționale de cercetare, număr de profesori 
străini, număr de studenți internaționali), impact web. 

 

QS by SUBJECT: 2017 to 2020 EVOLUTION 

 
 
 
3.1.2 Acreditări internaționale 
 

În urma evaluării dosarului de auto-evaluare și a vizitei internaționale de evaluare, 
Programul de studii universitare de licență Administrație și Management Public a obținut 
acreditarea din partea EAPAA – European Association of Public Administration Accreditation. 
Acreditarea a fost acordată pentru o perioadă de șapte ani (2019-2026), programul fiind inclus 
în lista de 65 de programe de studii de elită în domeniul administrației publice la nivel european. 

Programul de studii universitare de masterat Statistică Aplicată și Data Science din 
cadrul Facultății de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică a obținut clasificarea 
EMOS – European Master in Official Statistics, ca parte a unei rețele de peste 20 de programe 
din 14 țări europene care formează specialiști în domeniul statisticii oficiale. Certificarea este 
conferită de ESSC – European Statistical System Committee pentru o perioadă de cinci ani 
(2019-2023). 
 

RANKS by INDICATOR: QS EECA 2021 edition 
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3.1.2 Rețele internaționale 
 
Un rol important în consolidarea parteneriatelor internaționale și a imaginii pe plan 

extern îl are participarea la evenimente și activități în cadrul rețelelor și asociațiilor 
internaționale relevante pentru domeniul studiilor universitare economice. ASE este afiliată la 
23 de rețele/asociații internaționale. 

În cursul anului 2020 au fost realizate activitățile necesare pentru aderarea ASE la 
prestigioasa asociație academică UNICA ‒ Network of Universities from the Capitals of 
Europe (unica-network.eu), rețeaua universităților din capitalele europene. Rețeaua 
instituțională a universităților din capitalele Europei ‒ UNICA, fondată în 1990, reunește 54 de 
universități din 37 capitale europene, peste 175.000 de angajați, cadre didactice, cercetători și 
aproximativ 2 milioane de studenți.  

Având în vedere afilierea instituțională a ASE la AACSB – The Association to Advance 
Collegiate Schools of Business, pe parcursul anului 2020 reprezentanții instituționali au 
participat la conferințe și seminarii relevante în domeniul acreditării internaționale, cum ar fi:  

- AACSB ‒ Faculty Standards and Tables Seminar/Asia Pacific & EMEA  
(10-11.08.2020), AACSB Assurance of Learning Seminar II ‒ Data, Decision-making and 
continuous improvement/Asia Pacific & EMEA (12-14.08.2020), AACSB Europe, Middle East 
and Africa Annual Conference (26-29.10.2020), AACSB Business Accreditation Seminar  
(9-11.11.2020), AACSB Associate Deans Conference (16-19.11.2020), AACSB Faculty 
Standards and Tables Seminar (23-24.11.2020), AACSB Assurance of Learning II: Data, 
Decision Making and Continuous Improvement (01-03.12.2020). În plus, în cursul lunilor 
noiembrie și decembrie 2020, au fost organizate două reuniuni virtuale desfășurate între 
membrii echipei ASE responsabile de acreditarea internațională AACSB și echipa AACSB 
formată din dl Timothy S. Mescon, Ph.D., Vice-Președinte Executiv al AACSB International 
și Chief Officer Europe, Middle East and Africa și dra Marine Condette, expert acreditare 
AACSB, reuniuni în cadrul cărora au fost evidențiate și discutate modalitățile practice de 
colaborare cu echipa AACSB având ca obiectiv pregătirea dosarului ASE de eligibilitate. 

Și în cursul anului 2020 ASE a beneficiat de servicii de date de la Times Higher 
Education pentru cadrele didactice titulare: informații privind clasamentele internaționale, 
publicații în format electronic, rapoarte și analize privind învățământul superior la nivel global, 
precum și de sesiuni de instruire pentru utilizarea respectivelor date.  

Totodată, este de menționat faptul că ASE a participat, prin reprezentanți instituționali, 
la următoarele evenimente de anvergură pe piața educațională globală: EUA FUNDING 
FORUM 2020 (22.09.2020), EAIE Community Exchange (14-16.10.2020), EUA 2020 Online 
European Quality Assurance Forum – Flexible higher education: implications for QA  
(12-13.11.2020), THE World Academic Summit (online) – A new dawn for higher education? 
(01-02.09.2020), AACSB Europe, Middle East and Africa Annual Conference  
(26-29.10.2020), EFMD Programme Accreditation Introductory Seminar (15.12.2020), QS 
Subject Focus Summit – Modern Languages and Linguistics (15-17.12.2020). 
 
  



   
 
 

69 

3.1.3 Promovare internațională 
 
În vederea prezentării ofertei educaționale, ASE a participat la opt târguri 

internaționale, desfășurate în format online, în contextul restricțiilor impuse de efectele 
pandemiei cu noul coronavirus: Access MBA event Belgrade (02.07.2020); Access MBA event 
Sofia (04.07.2020); Access MBA event Bucharest (06.07.2020); Worldwide College Tours 
Virtual Fair (05-09.10.2020); Begin Online Fair, North Africa ‒ Algeria, Egypt, Morocco, 
Tunisia (20.10.2020); Begin Online Fair. Central Asia ‒ Kazakhstan, Kyrgyzstan, Uzbekistan 
(03.11.2020); Access MBA Sofia Online Event (23.11.2020); Access MBA Bucharest Online 
Event (25.11.2020). Participarea la aceste târguri a fost finanțată din fondurile proiectului FDI. 

Participarea a avut drept obiectiv creșterea prestigiului internațional al ASE, 
dezvoltarea de parteneriate și recrutarea de studenți internaționali.  

 
3.1.4 Dezvoltare instituțională 
 
Un aport important la creșterea vizibilității internaționale a universității noastre l-a 

reprezentat câștigarea prin competiție națională a Proiectului CNFIS-FDI 2020-0190- 
„Consolidarea poziției Academiei de Studii Economice din București pe piața educațională 
internațională”, derulat în perioada mai - decembrie 2020, cu un buget total de 460.000 lei 
(finanțare UEFISCDI: 400.000 lei). În cadrul acestui proiect au fost finanțate următoarele 
activități: 

- participările la opt târguri educaționale; 
- participarea unui număr de 10 reprezentanți ai ASE la 3 conferințe în domeniul 

internaționalizării și la 4 conferințe de referință în domeniul clasamentelor și 
acreditărilor internaționale; 

- organizarea ASE International Knowledge Fair – ediția a patra (09-13 noiembrie 
2020) și ASE Internationalisation Think Tank – ediția a treia (11 decembrie 2020);  

- participarea a 40 de cadre didactice la 2 workshop-uri strategice în domeniul 
clasamentelor internaționale; 

- participarea a 75 de cadre didactice la trei sesiuni de formare pentru membrii 
echipelor manageriale la nivel de universitate privind utilizarea datelor din 
clasamentele Times Higher Education; 

- realizarea de materiale informative și promoționale pentru susținerea 
internaționalizării; 

- achiziționarea de servicii de dezvoltare de software (interfață digitală) care să permită 
realizarea gestiunii digitale a resurselor de parteneriate internaționale, managementul 
informatizat al procedurilor de deplasare externă atât a cadrelor didactice din cadrul 
ASE, cât și a cadrelor didactice internaționale, gestiunea electronică a mobilităților 
internaționale, precum și gestiunea electronică a documentației specifice gestiunii 
studenților străini pe cont propriu valutar. 
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Componenta de dezvoltare instituțională în domeniul internaționalizării a fost susținută 
și prin două proiecte finanțate din fondul MEN pentru finanțarea situațiilor speciale, respectiv: 

 Creșterea prestigiului ASE prin consolidarea prezenței în clasamente internaționale și 
pregătirea pentru acreditarea internațională (cu un buget de 111.653 lei): proiectul a 
avut drept scop îmbunătățirea poziției universității noastre în clasamentele 
internaționale și consolidarea prezenței internaționale prin demararea procedurilor de 
acreditare la nivel internațional, permițând finanțarea a 35 de participări (27 persoane) 
la 11 activități de formare ‒ conferințe si seminarii de acreditare organizate de 
organismele de referință în domeniu, respectiv AACSB și EFMD.  

 Susținerea domeniilor de studii incluse în clasamentele internaționale în anul 2020  
(cu un buget de 900.000 lei alocat pentru susținerea domeniilor de studii incluse în 
clasamentele internaționale, având ca bază Shanghai Ranking’s Global Ranking of 
Academic Subjects 2018): au fost finanțate 3 mobilități ale cadrelor didactice la 
universități de prestigiu în scopul consolidării cooperării internaționale și creșterii 
numărului de publicații în comun pe domeniile fundamentale ASE (durata: 2-4 luni);  
34 de participări la conferințe internaționale de prestigiu în scopul extinderii rețelei de 
parteneri internaționali, a creșterii reputației academice și a numărului de publicații în 
comun; susținerea publicării în reviste de prestigiu din domeniile de studii ASE prin 
achitarea taxelor de recenzare/publicare pentru 3 articole științifice publicate în 
publicații internaționale de prestigiu într-unul din domeniile fundamentale ale ASE. 
  
3.2 Cooperare internațională 
 

  3.2.1 Acorduri de cooperare 
 
În anul 2020 au fost semnate 11 acorduri-cadru de cooperare cu universități (MoU) 

din străinătate, după cum urmează: University of Economics Varna, Bulgaria; Jiangxi 
University of Finance and Economics, China; Universite de Antilles, DOM-TOM, Franța; East 
European University Tbilisi, Georgia; Athena School of Management, Mumbai, India; MIP 
Politecnico di Milano Graduate School of Business, Italia; Universita degli Studi di Sassari, 
Italia; Hassan II University of Casablanca, Maroc; Higher Institute of Business and Labour 
Sciences, Portugalia; Federal State-Funded Educational Institution of Higher Education, 
“Financial University under the Government of the Russian Federation” (Moscova), Federația 
Rusă; Institute of Management Accountants, SUA si 2 acorduri cu institute de cercetare cu 
The Middle East Institute, SUA si Lithuanian Energy Institute, Lituania.  

De asemenea, au fost încheiate 6 noi acorduri bilaterale Erasmus+ pentru mobilități 
studențești și/sau ale cadrelor didactice, după cum urmează: Larnaca College (Cipru),  
Aix-Marseille Université IUT (Franța), East European University LTD ‒ Tbilisi (Georgia), 
Hochschule Pforzheim (Germania), Università di Bologna (Italia), Zonguldak Bülent Ecevit 
University (Turcia). 

Semnarea acestor acorduri va avea ca efect o mai bună vizibilitate internațională pentru 
ASE, precum și posibilitatea dezvoltării în cadrul acestor parteneriate a unor activități comune 
legate de schimburile de studenți și profesori și a cercetării științifice prin articole publicate în 
comun. Fiecare acord este monitorizat de Biroul de cooperare internațională și studenți străini. 
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  3.2.2 Proiecte și consorții care beneficiază de finanțare europeană sau internațională 
 
Pe parcursul anului 2020, în cadrul ASE au fost implementate nouă proiecte 

internaționale dezvoltate în cadrul unor consorții, finanțate prin programe Erasmus+ – 
Acțiunea 2 – Parteneriate strategice, respectiv Formare profesională. De menționat faptul că în 
cursul anului 2020 au fost contractate un număr de 4 contracte de finanțare pentru 
implementarea a trei proiecte, unul având ASE ca lider de parteneriat. Detalii privind proiectele 
se regăsesc în tabelul 3.1. 

Participări la consorții pentru accesarea unor proiecte cu finanțare europeană și internațională în 2020 
Tabelul 3.1 

Denumire proiect 
Responsabil /Facultate/ Entitate 

Coordonatoare proiect 

Erasmus+ KA2 – Strategic Partnership Project 2020-1-RO01-
KA203-080368, Flexibility and Resilience in Digital 
Transformation and Intelligent Automation ‒ Advanced Skills 
and Tools for Academia and Entrepreneurs 

Conf. univ. dr. Roxana Voicu Dorobanțu ‒ 
REI 
(coordonator proiect: ASE București) 

Erasmus+ KA2 – Strategic Partnership Project 2020-1-IS01-
KA203-065832, Teaching Institutional Resilience and Prompt 
Reaction to Crisis: Good Governance Experiences in Europe 

Lect. univ. dr. Laura Mina-Raiu ‒ AMP 
(coordonator proiect: Haskoli Islands – 
University of Iceland, Islanda) 

Erasmus+ KA2 – Strategic Partnership Project 2020-1-EE01-
KA203-077886, Joint Master's Curriculum in Rural Community 
Development 

Prof. univ. dr. Carmen Monica Păunescu ‒ 
FABIZ 
(coordonator proiect: EMU Estonian 
University of Life Sciences) 

Erasmus+ KA2 – Strategic Partnership Project 2020-1-EL01-
KA203-078797, Critical Thinking for Successful Jobs 

Prof. univ. dr. Daniela Dumitru ‒ DPPD 
(coordinator proiect: Panepistimio Dytikis 
Makedonias, Grecia) 

Erasmus+ KA2 – Strategic Partnership Project 2019-1-RO01-
KA203-063939, Evaluation of agro-ecological development 
potential through transnational cooperation and entrepreneurial 
innovation 

Prof. univ. dr. Nicu Marcu ‒ EAM 
(coordonator proiect:  
Universitatea „Al. I. Cuza” Iași) 

Erasmus+ KA2 – Strategic Partnership Project 2018-1-RO01-
KA203-049510 BLOCKS, Blockchain for entrepreneurs – A 
non-traditional industry 4.0 curriculum for higher education 

Conf. univ. dr. Roxana Voicu Dorobanțu ‒ 
REI 
(coordonator proiect: ASE București) 

Erasmus+ KA2 – Strategic Partnership Project 2018-1-FI01-
KA204-047308 ViSEnet, Village Social Enterprise Learning 
material, guidance and networking 

Prof. univ. dr. Carmen Monica Păunescu ‒ 
FABIZ 
(coordonator proiect: University of 
Helsinki, Finlanda) 

Erasmus+ KA2 – Strategic Partnerships Project 2018-1-DE01-
KA203-004227 CLLC, Community Learning for Local Change 

Prof. univ. dr. Monica Dudian ‒ ETA 
(coordonator proiect: HfWU Nürtingen-
Geislingen, Germania) 

Erasmus+ VET Project 597839-EPP-1-2018-EL-EPPKA3-
VET-JO EXPOVET, Joint VET Course for Export Experts 

Prof. univ. dr. Dorel Paraschiv – REI 
(coordonator proiect: Aristotle University 
Thessaloniki, Grecia) 

Sursa: Biroul Erasmus+ 2020 
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3.3 Mobilități internaționale ale cadrelor didactice 
 
În anul 2020 s-au derulat 120 de mobilități internaționale (fizice și virtuale) ale cadrelor 

didactice. Contextul internațional marcat de criza sanitară generată de pandemia COVID-19 a 
presupus instituirea de restricții de circulație internațională care a avut un impact negativ major 
din perspectiva capacității cadrelor didactice ale ASE de a derula mobilități externe. Cadrul de 
finanțare a fost unul generos (FDI, FSS Shanghai, Erasmus+, buget DRI etc.) și a asigurat 
instrumente proactive de sprijin. În perioada de referință s-au derulat 34 de mobilități fizice 
după cum urmează:11 participări la conferințe internaționale; 3 mobilități ale cadrelor didactice 
la universități de prestigiu finanțate din proiectului FSS pentru susținerea domeniilor de studii 
incluse în clasamentele internaționale în anul 2020; o misiune de predare derulată în cadrul 
programului Erasmus+; 19 mobilități de scurtă durată având ca obiectiv derularea de întâlniri 
de lucru și activități în cadrul proiectelor și consorțiilor, dezvoltarea de parteneriate și efectuarea 
de vizite de studii și stagii de cercetare/documentare, cu diferite surse de finanțare.  

 
Graficul 3.2 Participări fizice la evenimente internaționale, în anul 2020 

Sursa: Direcția Relații Internaționale 2020 

 
Totodată, în cursul anului 2020 a fost finanțată participarea cadrelor didactice ale ASE 

la un număr de 86 de mobilități virtuale ce au avut ca obiectiv după cum urmează: 
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Graficul 3.3 Participări online la evenimente internaționale, în anul 2020 

 
Sursa: Direcția Relații Internaționale 2020 

 
3.4 Studenți internaționali  
 

În anul universitar 2020-2021, la 31 decembrie 2020, în cadrul ASE erau înmatriculați 
805 studenți străini pentru programe de studii complete, în creștere cu 2,68 % față de anul 
universitar precedent (784 de studenți internaționali în 2019-2020), în ciuda situației dificile la 
nivel internațional generată de criza sanitară cauzată de pandemia COVID-19.  

 
Graficul 3.4 Evoluția numărului de studenți internaționali în perioada 2016-2020 

 
Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2020  

 
  

690

722

754

784

805

620

640

660

680

700

720

740

760

780

800

820

2016‐2017 2017‐2018 2018‐2019 2019‐2020 2020‐2021



 

74 

Repartiția studenților străini în funcție de regimul de școlarizare este prezentată în  
graficul 3.5. 

Figura 3.5 Repartiția studenților străini la ciclul licență, 
 în funcție de regimul de școlarizare (2016/17-2019/20) 

 
    Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2020 

 
Studenții internaționali care urmează studii universitare complete în cadrul universității 

noastre reprezintă 48 de naționalități, contribuind în mod semnificativ la procesul de 
internaționalizare a comunității universitare. Cei mai mulți studenți internaționali provin din 
Republica Moldova (circa 40%), Albania, Nigeria, Maroc, Tunisia, Turcia, Ucraina, Irak (cu 
ponderi cuprinse între 1,9% și 5,2% fiecare). 

Din numărul total de studenți internaționali înmatriculați, 298 (an pregătitor, licență, 
masterat, doctorat) studiază în regim de cont propriu valutar (40%), aducând universității 
venituri din taxele de înmatriculare și școlarizare de 845.736 Euro pentru anul universitar 
curent, taxe încasate până la 31 decembrie 2020.  

Pentru facilitarea integrării studenților străini, Biroul de Cooperare Internațională și Studenți 
Străini a oferit sprijin în relațiile acestora cu celelalte departamente administrative (secretariat, 
bibliotecă, serviciul rețele etc.) din cadrul ASE. Conform planului de îmbunătățire a comunicării cu 
studenții străini, Biblioteca ASE a organizat o sesiune de training/seminar de prezentare a serviciilor 
bibliotecii în limba engleză pentru studenții străini la începutul fiecărui semestru. 

 
3.5 Mobilități internaționale studențești 
 
O componentă importantă a internaționalizării este reprezentată de mobilitatea 

studențească, aflată la nivelul de 295 de mobilități outgoing în anul universitar 2019-2020, 
în scădere cu 40% față de anul precedent. Acest fapt este cauzat de pandemia cu noul 
coronavirus, care a anulat cele mai multe dintre deplasările planificate în cel de-al doilea 
semestru.  
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Mobilitățile internaționale studențești outgoing se derulează în cadrul diferitelor 
programe la care participă ASE. Majoritatea mobilităților din perioada analizată (285 
mobilități, reprezentând 96,6%) s-au desfășurat în cadrul Programului Erasmus+, având 
drept obiectiv efectuarea unei perioade de studii cu durata de minimum un semestru la o 
universitate parteneră, efectuarea unui stagiu de practică în străinătate sau vizite de studii/ 
activități în cadrul unor proiecte din cadrul acțiunii KA2 Parteneriate strategice. Celelalte 
mobilități, 10 la număr (3,4%), s-au derulat la nivel doctoral, cu finanțare din partea CSUD (4 
participări online și 3 cu prezență fizică la conferințe științifice, 3 participări la stagii de 
documentare).  

Mobilitățile internaționale desfășurate sunt distribuite pe cicluri de studii după cum 
urmează: 

 studii universitare de licență – 170 studenți (57,6%) 

 studii universitare de masterat – 110 studenți (37,3%); 

 studii universitare de doctorat – 15 studenți (5,1%).  
 

Graficul 3.6 Repartiția mobilităților studențești în funcție de facultatea de origine  
(an universitar 2019-2020) 

 
    Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2020 

 
    În ceea ce privește cadrul de finanțare a mobilităților de studiu și plasament specific 
programului Erasmus+, este de menționat faptul că ANPCDEFP, în calitate de Agenție 
Națională Erasmus+, a acordat ASE București, în cadrul apelului 2020 pentru acțiunea KA1 – 
Mobilități cu statele membre ale programului, un buget dublu comparativ cu anul 2016. Tot în 
cursul anului 2020, ASE a obținut un grant de 202.456 euro, din care vor fi finanțate mobilități 
de studiu și de predare în țări precum SUA, Chile, Japonia, China, Egipt, Liban, Iordania, 
Maroc, Israel, Federația Rusă, Republica Moldova, Ucraina, Azerbaidjan, Kazahstan, 
Uzbekistan. În comparație cu anul 2019, ASE a obținut o finanțare în plus de 61.711 Euro 
pentru derularea de mobilități cu țările partenere ale programului Erasmus+. Astfel, finanțările 
active, utilizate în perioada de referință în cadrul programului Erasmus+, acțiunea KA1 – 
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Mobilități (proiecte centralizate, gestionate și monitorizate de Biroul Erasmus+) și programele 
asimilate au fost următoarele:   
 

Situația finanțărilor pentru mobilități 
                                   Tabelul 3.2 

Nr. crt. Proiect Valoare (Euro) Perioadă de derulare 

1.  
Proiect 2020-1-RO01-KA103-078181 ‒ Mobilități 
cu țările programului 

1.611.231  01.06.2020 – 31.05.2023 

2.  
Proiect  2020-1-RO01-KA107-079494 – Mobilități 
cu țările partenere 

202.456 01.08.2020 – 31.07.2023 

3.  
Proiect 2019-1-RO01-KA103-061933 – Mobilități 
cu țările programului 

1.483.020 01.06.2019 - 31.05.2021 

4.  
Proiect  2019-1-RO01-KA107-062599 – Mobilități 
cu țările partenere 

140.745 01.08.2019 - 31.07.2021 

5.  
Proiect 2018-1-RO01-KA103-047788 – Mobilități 
cu țările programului 

1.302.000 01.06.2018 - 31.05.2020 

6.  
Proiect 2018-1-RO01-KA107-048216 – Mobilități 
cu țările partenere 

179.070 01.06.2018 - 31.07.2020 

Sursa: Biroul Erasmus+, 2020  

 
În anul universitar 2020-2021, ASE a primit un număr de 92 de studenți străini  

(15 naționalități) în programele de mobilitate de studiu și plasament (Erasmus+ și acorduri 
bilaterale). 

Orientarea și integrarea studenților incoming este realizată de către Biroul Erasmus+ 
împreună cu secțiunea locală a Erasmus Students Network-ESN ASE Bucharest care oferă 
asistență prin intermediul voluntarilor Erasmus Buddy și organizează periodic evenimente cu 
caracter cultural și social pentru studenții internaționali. 

 
3.6 Misiuni de predare internaționale găzduite de ASE 

 
În ciuda contextului internațional dificil, în cursul anului 2020 ASE a găzduit numeroase 

misiuni de predare ale unor profesori internaționali, care, începând din martie 2020, s-au 
desfășurat în regim online: 53 de profesori internaționali care au predat în cadrul programelor 
de licență, masterat, MBA și postuniversitare internaționale, 38 de profesori internaționali care 
au colaborat cu ASE pentru misiuni de scurtă durată (guest speakeri în cadrul cursurilor cu 
predare în limba engleză, franceză sau germană, misiuni de scurtă durată în cadrul programului 
Erasmus+, proiecte de cooperare academică de scurtă durată și acorduri bilaterale), 5 cadre 
didactice asociate cu cetățenie străină din companii internaționale având sediul în România care 
au susținut cursuri în cadrul programelor de studiu.  

Constatăm astfel că numărul de profesori internaționali invitați care au susținut cursuri 
în cadrul programelor derulate de ASE a cunoscut o creștere semnificativă ca urmare a 
implementării strategiei de atragere a cadrelor didactice din străinătate. Astfel, în anul 2020 au 
fost prezenți la cursurile ASE 53 de profesori internaționali, de 2,4 ori mai mulți decât în 
anul 2019 și semnificativ peste nivelul înregistrat în anul 2018. Evoluția numărului de profesori 
internaționali în perioada 2018-2020 este prezentată în Graficul 3.7. 
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Graficul 3.7 Evoluția numărului de profesori internaționali invitați în perioada 2018-2020 
 

 
 Sursa: Direcția Relații Internaționale, 2020 

 
3.7 Evenimente cu caracter internațional 
 
Pe parcursul anului 2020 au avut loc peste 200 de evenimente cu caracter internațional, 

organizate în mediul online atât la nivelul Universității, cât și la nivel de facultăți/departamente: 
conferințe, seminarii, workshopuri, cursuri cu invitați din străinătate și din mediul diplomatic, 
evenimente de relaționare și socializare. Printre evenimentele importante organizate în cadrul 
ASE, în anul 2020, menționăm: 

- Vizita în ASE a doamnei Mariana Kotzeva – director general Eurostat (20 ianuarie 
2020). 

- Vizita în ASE a Ambasadorului Republicii Coreea de Sud în România (03 martie 2020). 
- Masa rotundă virtuală dedicată celei de-a 25-a aniversări a neutralității permanente a 

Turkmenistanului, organizată în parteneriat cu Institutul de Stat Turkmen de Economie 
și Management din Ashgabat, Republica Turkmenistan (04 noiembrie 2020). 

- Conferința “Symposium on The East-West Divide ‒ Growing Tensions in the EU?”, 
organizat de către ASE București împreună cu Studio Europa Maastricht University, 
eveniment la care au luat parte mai mult de 30 de profesori și cercetători de la 
universități de prestigiu din Europa (01 decembrie 2020). 

- În perioada 25-29 mai 2020, a avut loc cea de-a cincea ediție a Săptămânii 
Internaționale în ASE/International Week in ASE, care s-a desfășurat exclusiv online 
în acest an. Săptămâna Internațională în ASE a demarat prin intermediul unei sesiuni 
virtuale de deschidere și a unui webinar privind bunele practici în implementarea 
acțiunilor ERASMUS+ la nivelul ASE și al facultăților sale. Au avut loc 30 de 
evenimente, webinarii și videoconferințe, menite să asigure cadrul de dezbatere și 
înțelegere a internaționalizării învățământului universitar. În cadrul întâlnirilor, 
studenții români și străini au avut oportunitatea de a se informa online, de la 
reprezentanții din domeniul educațional internațional. 



 

78 

‐ Reuniune cu studenții Erasmus+. Peste 30 de studenți Erasmus+ din Austria, Franța, 
Germania, Italia, Liban, Luxemburg, Republica Moldova, Olanda, Federația Rusă, 
Turcia și Uzbekistan și-au început perioada de studii în ASE pe linia mobilităților 
Erasmus+ (17 februarie 2020). 

‐ Reuniune de lucru între Prof. univ. dr. Constantin Marius Profiroiu Relații Internaționale 
și Dl. Neil Bellingham, Director British Council Romania, ocazie cu care s-a discutat 
despre inițiativele în domeniul Transnational Education (TNE) și dezvoltarea 
parteneriatelor cu universități britanice în urma BREXIT-ului (25 iunie 2020). 

‐ Erasmus Student Network ASE Bucharest a organizate împreună cu Biroul Erasmus+ 
al ASE conferința „Exploring Erasmus+”. Agenda întâlnirii a inclus prezentări ale 
mobilităților de studii și de plasament, ale oportunităților de internship oferite de 
AIESEC România, testimoniale ale studenților beneficiari ai programului (10 invitați) 
și o sesiune de întrebări și răspunsuri. Desfășurată pe platforma Zoom, conferința a fost 
una de succes, cu 100 de participanți direcți. Întrucât platforma nu acceptă mai mult de 
100 de participanți simultan, evenimentul a fost înregistrat și încărcat și pe platforma 
YouTube, unde a avut 178 de vizualizări în aceeași zi (16 octombrie 2020). 

‐ Întâlnire de lucru online dintre Prorectorul responsabil cu relațiile internaționale și 
reprezentanții Universității Politecnico di Milano, Graduate School of Business, 
profesor Tommaso Agasisti, Ph. D. Associate Dean for Internationalization și doamna 
Delia Olivetto, International Development Manager & China Operations Director, 
având ca obiectiv dezvoltarea parteneriatului dintre cele două universități și posibilitatea 
de a pregăti împreună proiectul pentru universități europene (16 noiembrie 2020). 

‐ Întâlnire de lucru online dintre Prorectorul responsabil cu relațiile internaționale și 
reprezentanții L’Ecole Nationale de Commerce et de Gestion de Casablanca, 
l’Université Hassan II de Casablanca, având ca obiectiv analiza modalităților de 
colaborare în cadrul proiectului Erasmus+ câștigat de ASE și posibilitatea semnării unui 
MoU între cele două universități (17 noiembrie 2020). 

- În perioada 09-13 noiembrie 2020 a fost organizată cea de-a patra ediție a evenimentului 
International Knowledge Fair, derulat în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2020-0190 – 
„Consolidarea poziției Academiei de Studii Economice din București pe piața 
educațională internațională”, cu scopul creării unei comunități care generează idei și 
practici în domeniul internaționalizării în cadrul ASE. S-au desfășurat 23 de activități 
(conferințe-dezbatere, prezentări, webinarii) la care au participat mai mult de 30 de 
invitați de la universități din străinătate și mai mult de 80 de cadre didactice implicate 
în procesul de internaționalizare a Universității noastre. Cele două sesiuni live transmise 
pe pagina de social media a DRI au beneficiat de mai mult de 2000 de vizionări unice.  

- A treia ediție a Internationalisation Think Tank s-a desfășurat în data de 11 decembrie 
2020, în format online cu participarea reprezentanților managementului facultăților din 
cadrul ASE. Cu această ocazie, reprezentanții companiei Zitec au oferit participanților 
detalii privind transformarea digitală a activității internaționale a ASE București.  
A doua reuniune de lucru pe marginea acreditării AACSB a avut loc cu echipa condusă 
de dl. Timothy S. Mescon, Ph.D., Vice-Președinte Executiv al AACSB International.  
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În cadrul aceluiași eveniment, în sesiunea de după-amiază, a avut loc o dezbatere 
susținută la care au luat parte membrii comunității ASE care au participat în cursul 
anului 2020 la conferințe și seminarii relevante în domeniul internaționalizării 
învățământului superior, scopul fiind acela de a facilita diseminarea bunelor practici și 
a lecțiilor învățate în cadrul proiectului „Consolidarea poziției Academiei de Studii 
Economice din București pe piața educațională internațională” în domeniul 
internaționalizării învățământului superior și a acreditării internaționale, cu impact 
pozitiv asupra dezvoltării procesului strategic de internaționalizare a ASE. 

 
3.8 Activitatea Centrelor de studii străine din cadrul ASE  
 
Pe parcursul anului 2020, Centrele de studii străine din cadrul ASE, aflate în coordonarea 

Prorectorului responsabil cu relațiile internaționale au derulat activități specifice, ce au adus o 
contribuție notabilă la intensificarea procesului de internaționalizare a Universității noastre.  

Centrul de Studii Americane a organizat cinci evenimente majore, în mediul online, 
respectiv: 

- Prezentarea destinată studenților privind oportunitățile de work-and-travel în S.U.A.; 
- Prelegerea cu tema “U.S. Presidential Election Process”, susținută de dl Scott A. Reese, 

Consilier pentru Presă și Cultură al Ambasadei S.U.A. 
- Webinar cu tema “Career & Development in Business Process Management”, susținut 

de către reprezentanții companiei WNS Global Services. 
- Dezbaterea cu titlul “The Role of Entrepreneurship in Economic Development” 

facilitată de către dl Bradley Stilwell, Adjunctul Consilierului Economic al Ambasadei 
SUA. 

- Evenimentul cu tema “How to Engage Audiences and Communicate Your Ideas 
Effectively” prezentat de dl Frank Pietrucha, consultant, trainer, speaker și autor al cărții 
“Supercommunicator: Explaining the Complicated so Anyone Can Understand”. 

Centrul de Studii Japoneze a derulat la rândul său activități specifice, care s-au 
materializat în obținerea următoarelor rezultate: 

- Editarea și publicarea unui podcast pe canalul propriu de YouTube, având ca subiect 
„Munca în echipă”, în viziunea domnului Ichirō Yuki, patronul unuia dintre cele mai de 
succes restaurante japoneze din București, Yuki Japanese Home Dining. 

- Organizarea atelierului artistic „Atelier de mărțișoare Hina Matsuri” sub coordonarea 
Mădălinei Ceangău. 

- Desfășurarea celei de-a V-a ediții a Școlii de limbă și cultură japoneză, organizată pe 
platforma Zoom, în cadrul căreia participanții au urmat cursurile de limbă japoneză și 
au contribuit la dezvoltarea unui joc lingvistic și de comunicare. 

- O activitate bogată a avut loc online, mai precis a crescut numărul de postări originale, 
marca Centrului de Studii Japoneze ASE, atât de pe Facebook, cât și de pe Instagram; 

- Organizarea unei activități de team building pe platforma Discord: vizionarea unui film 
de animație japoneză cu titlul Howl’s Moving Castle (în regia lui Hayao Miyazaki). 
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Centre de Réussite Universitaire (Centrul de Studii Francofone) a derulat și în cursul 
anului 2020 activități specifice de promovare a limbii și culturii franceze și a culturilor specifice 
spațiului francofon, în ciuda impactului negativ al crizei sanitare. Cu acest scop, au fost 
organizate o serie de acțiuni, dintre care menționăm: 

- Dezbaterea online cu tema „Apprendre à communiquer différemment pour s’ouvrir à 
l’international: Différences culturelles et hiérarchie dans les entreprises nationales et 
internationals”. 

- Mot-à-monde – Concurs național de traduceri, organizat de Institutul Francez din 
România, AUF, OIF, cu colaborarea Villa Noël CEREFREA. Faza locală. Organizatori 
REI/DLMCA: conf. univ. dr. Rodica Stanciu-Capotă, asist. univ. dr. Dominic Negrici, 
asist. univ. dr. Alexandra Costache-Babcinschi, Centre de Réussite Universitaire CRU 
ASE, prof. univ. dr. Maria-Antoaneta Lorentz, cu sprijinul conf. univ. dr. Roxana 
Marinescu. Câștigătoarea concursului a fost Alexandra Mihaela Barbu, anul III, LMA, 
Facultatea de Relații Economice Internaționale, care a reprezentat ASE la faza națională 
organizată la Cluj-Napoca. 

- Diseminare intensă a evenimentelor organizate de partenerii noștri tradiționali ‒ AUF-
ECO, OIF, Ambasada Franței în România, Institutul Francez, Villa Noël CEREFREA, 
CCIFER – pe pagina de Facebook CRU ASE, pe didactic.ase.ro și pe rețelele 
studențești.  

Centrul Cultural Rus a continuat să susțină interesul studenților față de oportunitățile 
de carieră oferite de învățarea limbii ruse, în cadrul cursurilor facultative organizate de ASE.  
O prezență notabilă a Centrului Cultural Rus din ASE în mediul online a continuat să o 
constituie pagina sa oficială de Facebook care este actualizată permanent cu informații despre 
cultura și civilizația rusă, despre oportunități de studiu, schimburi culturale, manifestări online 
adresate studenților, cursuri, școli de vară, concursuri și oportunități de perfecționare 
profesională. Centrul Cultural Rus a identificat totodată oportunitatea de cooperare și a facilitat 
încheierea unui acord general între ASE București și Financial University under the 
Government of the Russian Federation (Moscova, Federația Rusă) una dintre cele mai 
prestigioase universități din Rusia, cu o prezență bună în clasamentele internaționale. 
 

3.9 Perspective asupra internaționalizării universității 
  
Procesul de internaționalizare se va concentra, în continuare, pe creșterea prestigiului 

internațional, consolidarea internaționalizării acasă și în străinătate (luând în considerare și 
constrângerile de deplasări din cauza pandemiei de COVID-19), precum și demararea 
procesului de acreditare internațională AACSB. Pe termen scurt principalele priorități vor fi:  

- digitalizarea activităților de relații internaționale; 
- asigurarea suportului permanent pentru toate facultățile din universitate pentru 

internaționalizare;  
- profesionalizarea și dezvoltarea capacității instituționale a DRI. 
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Capitolul IV 
RELAȚII CU MEDIUL ECONOMICO-SOCIAL 

 
 
 
4.1 Parteneriate cu mediul economico-social 
 
În condițiile unui mediu economic internațional dinamic și complex, se reconfigurează 

semnificativ economiile naționale și se redefinesc competențele solicitate de piața muncii. Din 
această perspectivă, universitatea noastră adoptă și dezvoltă o atitudine antreprenorială, în 
concordanță cu misiunea și viziunea asumate.  

Astfel, în anul 2020, ASE a urmărit consolidarea și încheierea unor acorduri strategice cu 
mediul economico-social, care să aibă următoarele direcții esențiale: oferirea de programe de studii 
adaptate nevoilor curente și de perspectivă ale companiilor, oferirea de stagii de practică anuale și 
de alte programe de dezvoltare în carieră pentru studenți, desfășurarea de proiecte de cercetare 
aplicativă și implementarea rezultatelor, organizarea unor evenimente de business comune. 
Facultățile din cadrul ASE au participat la 65 de evenimente în cadrul rețelelor/asociațiilor 
profesionale și al diverselor instituții.  

 

Participări la evenimente organizate în cadrul rețelelor/asociațiilor profesionale  
și a diverselor instituții 

Tabelul 4.1 

Nr. crt. Facultatea Nr. evenimente 
1. Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 5 
2. Administrație și Management Public 11 
3. Business și Turism 2 
4. Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 2 
5. Contabilitate și Informatică de Gestiune 4 
6. Drept 0 
7. Economie Agroalimentară și a Mediului 4 
8. Economie Teoretică și Aplicată 1 
9. Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 26 
10. Management 3 
11. Marketing 0 
12. Relații Economice Internaționale 7 
13. Bucharest Business School 0 

Total 65 

Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri  
 

Au fost încheiate 176 de parteneriate cu societăți comerciale, asociații sau instituții din 
România, dintre obiectivele mai importante ale parteneriatelor putând fi menționate 
următoarele: 

- organizarea de programe destinate studenților ASE cu scopul informării, educării și 
sprijinirii acestora în cadrul carierei profesionale; 

- obținerea de locuri de practică pentru studenții ASE; 
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- obținerea de burse private și premii pentru studenții ASE; 
- crearea cadrului pentru inițierea de proiecte comune și/sau valorificarea rezultatelor 

cercetării; 
- participarea specialiștilor la cursuri și conferințe organizate de facultăți. 
Din cele 176 de acorduri de parteneriat și afilieri încheiate, facultățile au inițiat  

83 de acorduri, așa cum rezultă și din tabelul 4.2. 
 

Numărul parteneriatelor încheiate de către facultăți 
Tabelul 4.2 

Nr. crt. Facultatea Nr. parteneriate 

1.  Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 10 

2.  Administrație și Management Public 22 
3.  Business și Turism 3 
4.  Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 1 
5.  Contabilitate și Informatică de Gestiune 1 
6.  Economie Agroalimentară și a Mediului 6 
7.  Economie Teoretică și Aplicată 6 
8.  Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 21 
9.  Management 3 

10.  Marketing 3 
11.  Relații Economice Internaționale 3 
12.  BBS 4 
13.  ASE 93 

 Total 176 

Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri  
 

La nivelul ASE și al facultăților au fost organizate 122 de evenimente cu reprezentanți ai 
mediului economico-social în care au fost abordate probleme legate de practica studenților, 
conținutul programelor analitice, dezvoltarea rețelelor socio-profesionale atât în beneficiul 
studenților, cât și al mediului academic.  

 

Evenimente organizate în cadrul facultăților cu implicarea mediului economico-social  
Tabelul 4.3 

Nr. crt. Facultatea Nr. evenimente 
1. Administrarea Afacerilor, cu predare în limbi străine 40 
2. Administrație și Management Public 14 
3. Business și Turism 11 
4. Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 4 
5. Contabilitate și Informatică de Gestiune 7 
6. Drept ‒ 
7. Economie Agroalimentară și a Mediului 6 
8. Economie Teoretică și Aplicată 2 
9. Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 8 
10. Management 13 
11. Marketing ‒ 
12. Relații Economice Internaționale ‒ 
13. BBS 17 

Total 122 

Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri  
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Mai multe detalii cu privire la aceste evenimente sunt disponibile în Anexa 22. 
În decursul anului 2020 au fost realizate o serie de investiții finanțate de către mediul de 

afaceri, cea mai importantă fiind reamenajarea amfiteatrului 2204 din clădirea Virgil Madgearu, 
de către Garret Motion România. 

În cadrul programelor de masterat din ASE au fost invitați profesioniști/specialiști în 
vederea transmiterii informațiilor de actualitate din mediul economico-social, corespunzător 
domeniului din care face parte programul. Există și o serie de programe de masterat derulate în 
parteneriat cu mediul de afaceri, în cadrul următoarelor facultăți: 

Facultatea de Contabilitate și Informatică de Gestiune 
- Analiză financiară și evaluare în colaborare cu ANEVAR. 

Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică 
- Masteratul de Securitate Informatică este în colaborare cu Academia Tehnică 

Militară din București. 
Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse de Valori 

- Finanțe corporative (Generali România Asigurare Reasigurare SA – Acord  
nr. 4361/11.05.2015; Allianz Managed Operations & Services SE Munchen – 
Acord nr. 194/23.09.2015); 

- Fiscalitate (Ernst&Young Service SRL – Acord nr. 341/19.12.2013; Camera 
Consultanților Fiscali – Acord nr. 575/08.02.2013; Pricewaterhousecoopers Tax 
Advisors&Accountants SRL – Acord nr. 52/28.01.2013); 

- Management financiar și investiții (Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați 
din România – Acord nr. 1468/13.12.2018); 

- Finanțe aplicate (în limba engleză) (Master of Applied Finance) (Autoritatea de 
Supraveghere Financiară – Acord nr. 234/28.03.2018). 

Facultatea de Relații Economice Internaționale 
- Managementul Afacerilor Internaționale în parteneriat cu PWC și Mastercard.  

 
4.2 Activitatea Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri 
 
În cadrul Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri au fost organizate o serie de proiecte, 

evenimente, parteneriate și întâlniri de lucru foarte importante pentru comunitatea academică 
din Academia de Studii Economice din București. Prin intermediul acestor acțiuni ne-am 
propus dezvoltarea infrastructurii și bazei materiale din universitatea noastră, precum și 
digitalizarea și inovarea acesteia. Mai jos puteți regăsi cele mai importante evenimente 
desfășurare. 

1. Încheierea unui acord de parteneriat cu una dintre cele mai mari organizații 
patronale din România, Confederația Concordia, reprezentată de către domnul 
președinte Steven Cornelis Van Groninge, CEO al Raiffeisen Bank SA România. 
Acest parteneriat își propune dezvoltarea de proiecte și inițiative comune în zona 
de business și antreprenoriat în vederea dezvoltării abilităților și competențelor 
studenților universității. 
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2. Încheierea unui parteneriat cu Asociația Science & Technology, reprezentată de 
Alexandru Mironov, scriitor și realizator de emisiuni radio-TV de popularizare a 
științei, senior-editor al revistei Știința & Tehnica. Acest parteneriat își propune 
dezvoltarea și realizarea de proiecte și cercetări științifice comune, de dialoguri 
aplicate cu studenții și profesorii universității în vederea creării sinergiilor și 
contextului potrivit pentru dezvoltarea personală și profesională a comunității 
universitare, precum și pentru prezentarea unor studii, cercetări și poziții care să 
stea la baza îmbunătățirii legislației din România și a dezvoltării economice. 

3. Încheierea unui parteneriat strategic cu Grupul Altex. Prin acest acord, Grupul 
Altex și Academia de Studii Economice din București vor dezvolta și organiza 
proiecte comune, dar și cursuri sau conferințe care să atingă teme actuale de interes 
legate de industria de retail, vor conlucra pentru studii de cercetare, vor colabora în 
vederea implementării unor proiecte cu finanțare nerambursabilă. Totodată, 
activitățile științifice din cadrul ASE vor fi susținute activ de Altex, la fel și 
îmbunătățirea și dezvoltarea bazei materiale a Academiei. Aspectul cel mai 
important este asigurarea de stagii de practică în cadrul unei companii românești, 
lider pe piață în retail. 

4. Demararea unui parteneriat pe termen lung cu compania Garrett Motion, unul dintre 
cei mai cunoscuți furnizori de tehnologie de vârf din industria auto, pentru 
sprijinirea ASE în renovarea unuia dintre amfiteatrele existente – 2204 – pentru 
facilitarea procesului de învățare în cele mai bune condiții.  

5. 27 Octombrie 2020 ‒ Video-dialog pe tema “Sustenabilitate, CSR & TBL (Triple 
Bottom Line)”, la care au participat 25 de studenți din ASE. Invitații speciali au 
fost doamna Mariana Gheorghe – Director Non-Executiv ING & 
CONTOURGLOBAL și fost CEO OMV Petrom și domnul Prof. univ. dr. Dorel 
Paraschiv – Prorector – relații cu mediul economico-social și viața studențească. 

6. 19 Noiembrie 2020 ‒ Video-dialog pe tema “Leadership, Tehnology and 
Susteinability. Case study Petrom”, ce s-a bucurat de prezența a 50 de studenți din 
ASE. Invitații speciali au fost doamna Mariana Gheorghe – Director Non-Executiv 
ING & CONTOURGLOBAL și fost CEO OMV Petrom și domnul Prof. univ. dr. 
Dorel Paraschiv – Prorector relații cu mediul economico-social și viața 
studențească. 

7. 23 Noiembrie 2020 ‒ Sesiune de mentorat pentru studenții antreprenori 
ROLEmodel, Partea 1; Invitat special: domnul Dan Ostahie – Owner&CEO Altex. 

8. 14 Decembrie 2020 ‒ Sesiune de mentorat pentru studenții antreprenori 
ROLEmodel, Partea 2; Invitat special: domnul Dan Ostahie – Owner&CEO Altex. 

9. Academia de Studii Economice din București a organizat joi, 10 decembrie 2020, 
Gala Excelenței, ediția a III-a, cu respectarea măsurilor impuse de pandemie. În 
cadrul evenimentului au fost oferite premii de excelență profesorilor și studenților 
pentru activitatea de cercetare științifică și culturală, susținerea învățământului, 
implicarea în viața universității, rezultate deosebite în demersul de 
internaționalizare, voluntariat și antreprenoriat. 
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10. Încheierea unui parteneriat cu ADR. Discuțiile au vizat interconectarea sistemelor 
informatice ale Academiei cu www.ghiseul.ro, proces care le va facilita celor peste 
18.000 de studenți ai Academiei posibilitatea de a achita online toate tipurile de 
plăți și contribuții universitare – eficient, rapid și fără comisioane. 

11. Încheierea unui parteneriat cu organismele profesiei contabile din România: Corpul 
Experților Contabili și Contabililor Autorizați din România (CECCAR) și Camera 
Auditorilor Financiari din România (CAFR). 

12. În data de 10 februarie 2021, a avut loc, în ASE, întâlnirea de lucru dintre doamna 
Mihaela Bîtu, CEO ING Bank România, și Prof. univ. dr. Dorel Paraschiv, 
Prorector ‒ relații cu mediul economico-social și viața studențească, drd. Dragoș 
Andrei Stoica, Directorul Direcției de Relații cu Mediul de Afaceri și Lect. univ. 
dr. Cristian Teodor, Președintele Fundației ASE. 

13. 26 februarie 2021 ‒ Video-dialog pe tema Leadershipului în era inteligenței 
artificiale: care este rolul leaderului, ce presupune transformarea digitală în 
companie și ce instrumente avem la dispoziție. Invitații speciali au fost doamna 
Mariana Gheorghe – Director nonexecutiv ING & CONTOURGLOBAL și fost 
CEO OMV Petrom și domnul Prof. univ. dr. Dorel Paraschiv – Prorector – relații 
cu mediul economico-social și viața studențească. 

 
4.3 Consiliul Consultativ al ASE 
 
Colaborarea dintre ASE și reprezentanții mediului economico-social are ca principal 

obiectiv realizarea de evenimente și proiecte de cercetare și educaționale, pe subiecte actuale și 
de interes, care să ofere soluții viabile și optime la provocările ce apar în economie. Pregătirea 
universitară a studenților și parteneriatul fructuos cu mediul de afaceri poziționează ASE drept 
cea mai importantă instituție de învățământ superior economic din țară. 

În anul 2020 au fost organizate două întâlniri ale Consiliului Consultativ, în format 
online, pe platforma Zoom, ca urmare a situației cauzate de pandemia COVID-19, în vederea 
consolidării relației dintre ASE București și mediul economico-social, astfel încât să fie 
identificate cele mai eficiente modalități pentru ca studenții să rămână conectați și activi în 
această perioadă. Componența Consiliului Consultativ al Academiei de Studii Economice din 
București se regăsește în Anexa 18. 

În data de 23 iulie 2020 a avut loc, pe platforma Zoom, prima întâlnire a Consiliului 
Consultativ al ASE din anul 2020, la care au participat, împreună cu membrii CA, reprezentanți 
ai mediului economico-social: Mariana Gheorghe, Radu Merica (Președinte Camera de Comerț 
și Industrie Româno-Germană), Florin Pogonaru (Președintele Asociației Oamenilor de 
Afaceri), Alexandru Balog (Director tehnic, ICI București), Cătălin Codreanu (Manager, 

Spitalul de Reumatologie „Dr. Ion Stoia”), Mihai Busuioc (Președinte, Curtea de Conturi a 
României), Gheorghe Zaman (Director Institutul de Economie Națională), Andreia Stanciu 
(Director ACCA Europa Centrală), Dan George Ștefan (Director General Autonom Rent-a-
Car), Bogdan Alexandru Drăgoi (Președinte CA, SIF Banat-Crișana), Leonardo Badea 
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(Președinte Autoritatea de Supraveghere Financiară, ASF), Ciprian Teodor Mihăilescu 
(Președinte, Camera Auditorilor Financiari din România). 

Întâlnirea a debutat cu o scurtă prezentare a domnului Prof. univ. dr. Nicolae Istudor, 
Rectorul ASE, privind procesul de admitere 2020, fiind urmată de abordarea unor teme precum 
dezvoltarea de proiecte educaționale pentru studenți alături de companii, în format online sau 
hibrid, în corelație cu evoluțiile generate de pandemie pentru anul universitar 2020-2021 și 
propuneri de teme de doctorat și proiecte de cercetare cu mediul de afaceri. Totodată, a fost 
prezentată și componența noului Consiliu de Administrație, precum și Președintele Senatului. 
S-a hotărât continuarea acțiunilor de modernizare a amfiteatrelor alături de companiile 
partenere ‒ Mastercard, Garett ‒ și realizarea de seminarii, în amfiteatru, o dată la două 
săptămâni, pe bază de preînscriere, pe teme relevante pentru studenți și companii. De asemenea, 
s-a stabilit realizarea de sesiuni online, în fiecare joi, de la ora 15:00, cu o durată de două ore.  

Cea de-a doua întâlnire a Consiliului Consultativ a avut loc în data de 10 decembrie 
2020, în format online, la care au participat membri ai Consiliului de Administrație și 
reprezentanți ai mediului de afaceri: Mihai Busuioc (Curtea de Conturi a României), Cătălin 
Calota (Mastercard), Silviu Centiu (American European Education), Daniel Dăianu, Mariana 
Gheorghe, Andreea Stănescu (London Stock Exchange), Dan Ostahie (Altex), Adrian Popescu 
(Camera Auditorilor Financiari din România). 

Discuțiile s-au axat pe adaptarea continuă a planurilor de învățământ la cerințele 
mediului economico-social, care să îi ajute pe studenți să se integreze mai ușor pe piața muncii 
în contextul actual. 

Implicarea partenerilor din mediul de afaceri se reflectă atât asupra evenimentelor 
realizate pe diferite subiecte (dezvoltarea culturii antreprenoriale, sustenabilitate, CSR, Triple 
Bottom Line, dezvoltarea competențelor necesare unei cariere de succes și a excelenței în 
afaceri), cât și în procesul de modernizare a infrastructurii de învățământ și cercetare din cadrul 
ASE. Astfel, împreună cu Partenerul Strategic Altex va fi renovat un amfiteatru dotat cu 
echipamente Samsung și platformă Microsoft. Ulterior, a fost abordată tema obținerii acreditării 
internaționale ca Școală de Business și evaluarea reputației universității cu sprijinul mediului 
de afaceri, prin completarea unor chestionare emise de QS.  

 
4.4 Societatea Antreprenorială Studențească (SAS) 
 
Pe parcursul anului 2020 activitatea Societății Antreprenoriale Studențești (SAS) a vizat 

creșterea interesului și a gradului de cunoaștere privind beneficiile antreprenoriatului inovativ 
în rândul studenților ASE, realizarea de cursuri, traininguri și activități de mentorat, precum și 
dezvoltarea comunității Antreprenor ASE, care reunește studenții cu inițiativă antreprenorială 
din universitate. În acest an a fost câștigat și implementat un proiect cu finanțare CNFIS din 
Fondul de Dezvoltare Instituțională (FDI) și cofinanțare ASE în valoare de 218.500 lei care a 
contribuit la îndeplinirea obiectivelor asumate. 

A fost organizată cea de-a patra ediție a concursului de idei de afaceri GoBiz, la care au 
fost înscrise 65 de idei de afaceri propuse de studenți din cadrul tuturor facultăților. Scopul 
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concursului a fost de a identifica studenții ASE interesați de inițierea propriei afaceri și de a 
sprijini cele mai bune idei prin mentorat și incubare.  

Printre activitățile realizate în acest an s-a numărat și proiectul „ROLEmodel ‒ 
promovăm studenții antreprenori” ce a constat în identificarea studenților care au propria 
afacere. În urma unui demers laborios de contactare a tuturor studenților antreprenori 
identificați, 20 dintre aceștia și-au exprimat acordul de a participa la un interviu, cu principalul 
obiectiv de a colecta informații demne de a se concretiza în „povești de succes”, inspiraționale 
pentru întreaga comunitate. Studenții antreprenori, precum și poveștile afacerilor lor au fost 
promovate intens în mediul online. Mai mult, un ghid de afaceri al studenților Academiei de 
Studii Economice din București a fost realizat, ca urmare a proiectului „ROLEmodel ‒ 
promovăm studenții antreprenori”.  

Activitatea de mentorat s-a realizat atât pentru studenții antreprenori participanți în 
proiectul ROLEmodel cât și prin intermediul Bootcamp-ului de antreprenoriat pentru studenții 
care intenționează să inițieze propria afacere. 
 Prin activitățile organizate, SAS a avut în vedere dezvoltarea comunității Antreprenor 
ASE, care își propune să reunească cât mai mulți studenți interesați de activitățile de 
antreprenoriat din universitate. Astfel, pe parcursul acestui an, 731 de studenți și-au exprimat 
dorința de a fi informați și de a participa la activitățile desfășurate de SAS ASE. Dintre aceștia, 
55 au deja propria afacere, 185 și-au exprimat intenția de a-și deschide o afacere în perioada 
următoare și 491 sunt interesați de antreprenoriat. 
 

Sinteza implementării proiectului CNFIS-FDI-2020-0304 
 
Titlul proiectului: Modernizarea și eficientizarea infrastructurii educaționale a Academiei 
de Studii Economice din București (ASE) în vederea susținerii și dezvoltării componentei 
practice a activităților didactice 

Domeniul 3. Asigurarea funcționării în bune condiții a grădinilor botanice universitare, a 
stațiunilor didactice, a bazelor de practică și a altor infrastructuri de susținere a activităților 
didactice, din cadrul universităților  

Bugetul aprobat: 380.000 lei 

Director proiect: Prof. univ. dr. Dorel-Mihai Paraschiv 
 

 Proiectul CNFIS-FDI-2020-0304 este primul proiect al ASE finanțat în cadrul Domeniului 

3 și contribuie la dezvoltarea și eficientizarea unor infrastructuri de susținere a activităților 
didactice pentru buna adaptare a absolvenților la provocările pieței muncii. 

 Obiectivele proiectului sunt în concordanță și cu viziunea ASE, în conformitate cu Strategia 
ASE 2020-2030, care prevede consolidarea sistemului de parteneriate cu organizațiile 
reprezentative pe plan național și internațional, în vederea creării și dezvoltării unor rețele 
complexe de educație și cercetare integrată și se înscrie în direcția strategică a Rectorului 
care și-a propus realizarea, în parteneriat cu organizațiile economice, a unor stagii de practică 
pentru studenți și implementarea unor proiecte de cercetare aplicativă. 
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 Infrastructura pentru activități didactice aplicative în industria viei și vinului, dezvoltată la 
Centrul de Pregătire Profesională Predeal, contribuie direct la eficientizarea bazei științifice 
și tehnologice de cercetare aplicată cu scopul final de asigurare a unui nivel corespunzător 
de pregătire profesională a studenților, de creare a condițiilor optime pentru desfășurarea 
activităților practice, aplicative și de conectare a laboratorului la rețeaua de comunicații IT. 

 Unul dintre obiectivele proiectului a fost de susținere a componentei aplicative din cadrul a 
două programe postuniversitare interdisciplinare ce vizează analiza de calitate a produselor 
specifice industriei viei și vinului, a marketingului și antreprenoriatului inovativ în acest 
domeniu, programul postuniversitar de formare și dezvoltare profesională continuă 
Administrarea afacerilor în industria vinului, desfășurat în cadrul proiectului, având un 
număr de peste 40 de cursanți.  
 

Sinteza implementării proiectului CNFIS-FDI-2020-0280 
 

Proiectul „ASE Team! Incluziune și echitate pentru studenții ASE”, CNFIS-FDI-2020-
0280, derulat prin Fondul de Dezvoltare Instituțională, s-a desfășurat în cadrul Domeniului 1 ‒ 
Creșterea echității sociale, în vederea incluziunii sociale și sporirea accesului la învățământul 
superior, corelarea ofertei educaționale cu cererea pieței muncii (inclusiv cele privitoare la 
consilierea și orientarea în carieră). 

În cadrul său au fost desfășurate o serie de activități menite să contribuie la atingerea 
obiectivelor stabilite, activități care pot fi grupate astfel: 

- Campania de promovare a ofertei educaționale a Academiei de Studii Economice în 
localități cu mai puțin de 10000 de locuitori. În această campanie au fost derulate sesiuni de 
consiliere educațională online, cu elevi din următoarele licee: Liceul Tehnologic „Liviu 
Rebreanu” Mozăceni, județul Argeș; Liceul Tehnologic „Victor Slăvescu” Rucăr, județul 
Argeș; Liceul Tehnologic „Nicolaie Titulescu”, Însurăței, județul Brăila; Liceul Tehnologic 
„Nicolae Oncescu”, Ianca, județul Brăila; Liceul Tehnologic „Carsium”, Hârșova, județul 
Constanța; 

- Cursuri destinate studenților în vederea dezvoltării de competențe transversale și 
prevenirea abandonului universitar. În acest sens au fost derulate: un curs de Managementul 
proiectelor destinate studenților din categorii defavorizate, la care au participat studenți 
reprezentanți din asociațiile studențești și o serie de cursuri online de dezvoltare personală, cu 
următoarele tematici: „Inteligență și competențe socio-emoționale”, „Managementul 
timpului”, „Gândire critică”, „Comunicare”, „Managementul stresului”, cu acces liber pentru 
studenții ASE; 

- Sesiuni de consiliere online (atât individuale, cât și de grup) pentru sprijinirea și 
consilierea studenților. Un program care și-a dovedit eficiența, aflat deja în al patrulea an de 
derulare, a fost programul „Big Brother”, în care studenții din anii mai mari (anul III și 
masterat) au oferit sprijin mutual studenților din anul I. Anul acesta s-a remarcat numărul mare 
de studenți din anii mai mari implicați în program (120 de studenți), dar și impactul avut asupra 
studenților anului I; 

- Sprijinirea și consilierea studenților de anul II în realizarea stagiilor de practică; 
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- Eficientizarea procesului de monitorizare a inserției absolvenților ASE prin actualizarea 
Procedurii operaționale ‒ PO_CCOC-01 „Monitorizarea inserției socio-profesionale a 
absolvenților Academiei de Studii Economice din București” și crearea unui instrument 
electronic de măsurare a inserției; 

- Realizarea studiilor anuale privind inserția absolvenților ASE pe piața muncii și 
evaluarea opiniei angajatorilor cu privire la oferta educațională a ASE: „Inserția socio-
profesională a absolvenților ASE” și „Evaluarea opiniei angajatorilor, cu privire la calitatea 
absolvenților și a programelor de studii oferite de Academia de Studii Economice din 
București”; 

- Dotarea CCOC cu: mobilier pentru toate spațiile alocate activităților centrului, 
echipamente, licențe pentru baterii de teste psihologice (SACQ, SDI, BFQ, AMI, NEO-FFI-3, 
GAMA, IST). 
 

4.5 Clubul Sportiv Universitar ASE București 
 

1. Stabilirea responsabililor pentru secțiile sportive din CSU ASE: șah, volei, tenis 
fotbal. 

2. Propunerea de înființare a unei secții de E-Sports. 
3. Întâlnire de lucru cu managerul Super Bet – pariuri sportive în vederea obținerii unei 

sponsorizări pentru echipa de baschet masculin ASE.  
4. Semnarea unui protocol de colaborare cu echipa de volei Titanii – seniori.  
5. Afilierea Secției de șah a ASE la Federația Română de Șah. 
6. Discuții cu cei de la Level-up Gaming pentru crearea unei echipe profesioniste ce ar 

putea reprezenta CSU ASE în competițiile naționale și internaționale între 
universități. 

7. Afilierea secției de baschet la Asociația Municipală de Baschet București. 
8. Participarea la Campionatele Naționale pe echipe de șah clasic, rapid și blitz. 

Rezultate: echipa de fete ‒ dublă vicecampioană (la șah rapid și blitz) și debutantă 
în prima ligă încă din primul an de la înființare, iar echipa de băieți ‒ locul 10 la șah 
rapid.  

9. Calificarea în Divizia A a Campionatului Național de șah pe echipe. Echipa de băieți 
a debutat începând cu ziua de vineri, 09.10, în Divizia B, unde au obținut 7 victorii 
din 7 partide disputate, câștigând cu 3 puncte avans față de următoarea echipă 
clasată. 

10. Studentul nostru MF George-Daniel Scripcaru s-a clasat pe locul 2 la Festivalul de 
șah Satori Art, desfășurat la Amara, terminând turneul cu 5,5 puncte din 7 posibile, 
la doar jumătate de punct în spatele primului clasat. 

11. Radu-Cristian Toma a câștigat medalia de bronz la Campionatul Național de 
dezlegări de probleme și studii, care s-a desfășurat în București. 

12. Academia de Studii Economice din București s-a remarcat din nou la nivel 
internațional, de data aceasta la International University Chess Cup. Rezultate:  

 Andrei-Theodor Dolana locul 8 în clasamentul final; 
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 George-Daniel Scripcaru locul 14 în clasamentul final; 

 Emilia-Florentina Coman locul 20 în clasamentul final și LOCUL 1 
FEMININ! 

 Fluerariu Radu-Cristian locul 29* în clasamentul final; 

13. Participare la turneul “Sofia Beachvolleyball winter mixt”. Echipele pregătite de 
domnul antrenor Răzvan Ifrim, care are acum în palmares 80 de medalii și 131 de 
turnee, au cucerit primele trei locuri, dovedind tenacitate, putere, motivație și multă 
muncă. 

14. Semnarea unui acord de sponsorizare cu S.C. TIBERIUS MEDIA GROUP 
CONSULTING S.R.L ce ne oferă servicii de promovare pe rețelele sociale și 
consultanță în acest sens, timp de un an. 
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Capitolul V 
RESURSE UMANE 

 
 

5.1 Structura de personal 
 
Abordarea strategiilor și politica de resurse umane din ASE sunt fundamentate pe 

capacitatea intelectuală, convingerile și calitatea angajaților universității noastre. Resursa 
umană din ASE este calificată, adecvat încadrată pe funcții și își desfășoară activitățile în 
vederea atingerii obiectivelor universității, dintre care cel mai important este menținerea rolului 
de lider al învățământului economic la nivel național și regional. 

Structura personalului angajat la ASE se prezenta, la 31.12.2020, conform datelor din 
tabelul 5.1. 

 
Structura personalului angajat în ASE la 31.12.2020 

Tabelul 5.1 

Nr. 
crt. 

Categorii de personal 
Posturi 

normate 
Posturi 
ocupate 

Posturi 
vacante 

Grad de ocupare 
(%) 

1. Didactic 1434 758 676 52.9% 

2. Didactic auxiliar 641 447 194 69.7% 

3. Nedidactic 365 247 118 67.7% 
Total ASE 2440 1452 988 59.5% 

Sursa: Direcția Resurse Umane 

 
5.1.1 Personal didactic 
 
Conform datelor prezentate în tabelul 5.1, la 31.12.2020, în cadrul ASE, personalul 

didactic titular sau aflat în prelungire a fost de 758 de cadre didactice, dintre care 22 de cadre 
didactice cu contract de muncă pe perioadă determinată. 

În categoria personalului încadrat pe durată determinată, 16 cadre didactice au statutul 
de profesor universitar în prelungire și 6 cadre didactice ocupă funcțiile de asistent universitar.  

Evoluția personalului didactic auxiliar și nedidactic a înregistrat o ușoară scădere, de 
sub 1%, de la 697 persoane, la 31.12.2019, la 694 persoane, la 31.12.2020. Complexitatea 
activităților administrative, în condițiile modificării permanente a legislației din domeniu, a 
evidențiat necesitatea structurii administrative adecvate. La momentul actual, personalul 
didactic, didactic auxiliar și nedidactic, atât numeric, dar mai ales calitativ, asigură suportul 
logistic pentru desfășurarea în bune condiții a activităților didactice, precum și predictibilitate 
pentru dezvoltarea universității noastre. 

În ASE există 24 de departamente didactice afiliate celor 13 facultăți la care se adaugă 
Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic al ASE București. Structura posturilor 
didactice pe facultăți se prezintă conform datelor prezentate în tabelul 5.2. 
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Structura posturilor didactice pe facultăți la 31.12.2020 
Tabelul 5.2 

Nr. 
crt. 

Structura 
Posturi 

Ocupate

Pondere 
posturi 
ocupate 

Posturi 
Vacante 

Pondere 
posturi 
vacante 

Total 
posturi 

normate

1. Facultatea de Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 26 45% 32 55% 58 

2. Facultatea de Administrație și Management 
Public 21 39% 33 61% 54 

3. Bucharest Business School 0 0% 13 100% 13 
4. Facultatea de Business și Turism 52 56% 41 44% 93 
5. Facultatea de Cibernetică, Statistică  

și Informatică Economică 134 53% 121 47% 255 
6. Facultatea de Drept 23 53% 20 47% 43 
7. Facultatea de Contabilitate și Informatică  

de Gestiune 118 64% 67 36% 185 
8. Facultatea de Economie Agroalimentară  

și a Mediului 42 43% 56 57% 98 
9. Facultatea de Economie Teoretică și Aplicată 51 59% 36 41% 87 
10. Facultatea de Finanțe, Asigurări, Bănci și Burse 

de Valori 74 69% 33 31% 107 
11. Facultatea de Management 64 46% 76 54% 140 
12. Facultatea de Marketing 37 35% 68 65% 105 
13. Facultatea de Relații Economice Internaționale 107 61% 68 39% 175 
14. Departamentul pentru Pregătirea Personalului 

Didactic 9 43% 12 57% 21 
Total 758 53% 676 47% 1434 

Sursa: Direcția Resurse Umane 

 
Analiza structurii posturilor didactice la nivelul ASE relevă faptul că trei facultăți aveau 

359 de posturi ocupate, în total, la data de 31.12.2020, ceea ce înseamnă o pondere de 47% din 
totalul posturilor ocupate la nivel de universitate și o pondere de aproximativ 25% din totalul 
celor normate. Aceste facultăți sunt următoarele: Cibernetică, Statistică și Informatică 
Economică (134 posturi ocupate), Contabilitate și Informatică de Gestiune (118 posturi 
ocupate) și Relații Economice Internaționale (107 posturi ocupate).  

Structura posturilor ocupate pe grade didactice nu corespunde unei „piramide 
sustenabile a posturilor didactice”, aceasta fiind dezechilibrată, în condițiile în care ponderea 
cea mai mică a cadrelor didactice este la baza piramidei, fiind de numai 10% din totalul 
posturilor ocupate în ASE pentru gradul didactic de asistent (identic cu valoarea înregistrată la 
31.12.2019), iar ponderea cea mai mare o dețin cadrele didactice cu gradul de conferențiar, cu 
34% din totalul posturilor ocupate în ASE, așa cum se constată din datele tabelului 5.3. 
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Structura posturilor ocupate pe grade didactice la 31.12.2020 
Tabelul 5.3 

Nr. 
crt. 

Grade didactice 
Posturi ocupate Posturi vacante Total 

Nr. Pondere Nr. Pondere Nr. Pondere 

1.  Profesor universitar 240 32% 29 4% 269 19% 

2.  Conferențiar universitar 256 34% 29 4% 285 20% 

3.  Lector universitar 186 24% 502 74% 688 48% 

4.  Asistent universitar 76 10% 116 18% 203 13% 

Total 758 100% 676 100% 1434 100% 

Sursa: Direcția Resurse Umane 
 

Preocupați în permanență de recunoașterea rezultatelor obținute de personalul didactic 
în activitatea de cercetare și de învățământ, dar și de atragerea în învățământul superior 
economic a celor care îndeplinesc criteriile de evaluare ale ASE, în anul 2020 au fost organizate 
două sesiuni de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante. Structura celor 55 de 
posturi scoase la concurs a fost următoarea: 

 profesor – 13 posturi; 

 conferențiar – 13 posturi; 

 lector – 16 posturi; 

 asistent – 13 posturi. 
În urma concursurilor derulate, 37 de posturi au fost ocupate de cadre didactice din 

structura internă, 14 persoane au fost nou angajate drept cadre didactice titulare, iar 4 posturi 
nu au fost ocupate.  

Structura posturilor ocupate de cadre didactice din ASE se prezintă după cum urmează: 

 12 persoane au ocupat posturile de profesor universitar; 

 13 persoane au ocupat posturile de conferențiar universitar; 

 12 persoane au ocupat posturile de lector universitar. 
Structura cadrelor didactice titulare care au fost nou angajate este următoarea: 

 2 persoane au fost angajate pe postul de lector universitar; 

 12 persoane au fost angajate pe postul de asistent universitar. 
Comparativ cu anul 2019, structura posturilor didactice, precum și gradul de ocupare a 

acestora s-au modificat, astfel că numărul total de posturi didactice a crescut cu 32 posturi, 
ajungând la 1434 posturi, din care 758 sunt ocupate.  

Gradul de ocupare a posturilor a ajuns la 52,8 % în anul 2020, în scădere față de 54,4%, 
cât era în 2019. Majoritatea posturilor didactice vacante au fost ocupate în sistem plata cu ora, 
cu prioritate de către personalul didactic propriu, personalul pensionat, precum și de către 
doctoranzii ASE.  

În ceea ce privește conducătorii de doctorat angajați ca titulari în cadrul ASE, la data de 
31.12.2020, activau 193 conducători de doctorat titulari în cadrul ASE și 19 conducători de 
doctorat titulari în cadrul altor universități, repartizați pe școli doctorale conform tabelului 5.4. 
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Numărul conducătorilor de doctorat 
Tabelul 5.4 

Nr. crt. Școala doctorală Conducători de doctorat 
titulari în cadrul ASE 

Conducători de doctorat 
titulari în cadrul altor 

universități 
1 Administrarea afacerilor 17 3 

2 Cibernetică și statistică economică 22 2 

3 Contabilitate 26 - 

4 Economie I 13 3 

5 Economie II 11 1 

6 Economie și afaceri internaționale 18 4 

7 Finanțe 20 - 

8 Informatică economică 20 - 

9 Management 25 2 

10 Marketing 18 1 

11 Drept 3 3 

Total 193 19 

Sursa: Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 

 
5.1.2 Personal administrativ (didactic auxiliar și nedidactic) 
 
Conform structurii organizatorice a ASE și statului de funcții pentru personalul 

administrativ din ASE, gradul de ocupare a posturilor la 31 decembrie 2020 a fost de 69%, 
conform datelor prezentate în tabelul 5.5. 
 

Situația privind gradul de ocupare a posturilor administrative la 31 decembrie 2020 
Tabelul 5.5 

Nr. 
crt. 

Denumirea departamentului administrativ 
Posturi ocupate 

Posturi 
vacante 

Total posturi 
normate 

Nr. Pondere Nr. Pondere Nr. Pondere 

1. Secretariat Senat 1 100% 0 0% 1 100% 
2. Biroul Managementul Calității și CIM 2 40% 3 60% 5 100% 
3. Biroul Audit Intern 3 60% 2 40% 5 100% 
4. Direcția Juridică și Contencios Administrativ 10 62% 6 38% 16 100% 
5. Biroul Corpul de Control 2 40% 3 60% 5 100% 
6. Societatea Antreprenorială Studențească 0 0% 3 100% 3 100% 
7. Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 6 50% 6 50% 12 100% 
8. Cabinet Rector 10 71% 4 29% 14 100% 
9. Biroul Statistică, Analize și Strategii  1 20% 4 80% 5 100% 
10. Serviciul pentru Situații de Urgență 3 43% 4 57% 7 100% 
11 Compartimentul Securitate și Sănătate  

în Munca 1 100% 0 0% 1 100% 
12. Birou Relații cu Publicul 5 100% 0 0% 5 100% 
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Nr. 
crt. 

Denumirea departamentului administrativ 
Posturi ocupate 

Posturi 
vacante 

Total posturi 
normate 

Nr. Pondere Nr. Pondere Nr. Pondere 

13. Serviciul Marketing și Comunicare 5 56% 4 44% 9 100% 
14. Director General Administrativ 2 50% 2 50% 4 100% 
15. Direcția Bibliotecă 49 66% 25 34% 74 100% 
16. Direcția Managementul Cercetării  

și Inovării și Editura 20 71% 8 29% 28 100% 
17. Serviciul Implementare Programe  

cu Finanțare Nerambursabilă 5 56% 4 44% 9 100% 
18. Direcția Economică 49 69% 22 31% 71 100% 
19. Direcția Achiziții Publice 21 75% 7 25% 28 100% 
20. Direcția Resurse Umane 23 79% 6 21% 29 100% 
21. Direcția Tehnologia Informației  

și Comunicații 34 74% 12 26% 46 100% 
22. Direcția Tehnică Investiții 88 79% 24 21% 112 100% 
23. Direcția Administrativă 84 57% 63 43% 147 100% 
24. Direcția Socială 109 84% 20 16% 129 100% 
25. Arhivă 9 64% 5 36% 14 100% 
26. Direcția Relații Internaționale 5 33% 10 67% 15 100% 
27. Direcția Relații cu Mediul Economico-Social 4 33% 8 67% 12 100% 
28. Secretariatul General 20 69% 9 31% 29 100% 
29. Departamentul pentru Pregătirea 

Personalului Didactic 3 75% 1 25% 4 100% 
30. Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 3 50% 3 50% 6 100% 
31. Centrul ID-IFR 2 40% 3 60% 5 100% 
32. Facultăți și departamente didactice 115 74% 41 26% 156 100% 

Total 694 69% 312 31% 1006 100% 

Sursa: Direcția Resurse Umane 
 

Structura posturilor ocupate pe funcții, la nivelul personalului didactic auxiliar și 
nedidactic, oferă o bună perspectivă asupra acțiunilor și activităților pe care aceste categorii de 
personal le desfășoară pentru susținerea procesului de învățământ și de cercetare din ASE  
(vezi tabelul 5.6). 
 

Structura posturilor ocupate, pe funcții, la nivelul personalului didactic auxiliar și nedidactic  
Tabelul 5.6 

Nr.  
crt. 

Funcția 
Posturi ocupate Posturi vacante 

Total posturi 
normate 

Nr. Pondere Nr. Pondere Nr. Pondere 

1. Director General Administrativ 1 100% 0 0% 1 100%
2. Director General Administrativ Adjunct 0 0% 1 100% 1 100%
3. Director 9 60% 6 40% 15 100%
4. Secretar șef universitate 1 100% 0 0% 1 100%
5. Șef Serviciu 17 81% 4 19% 21 100%
6. Șef Birou 17 74% 6 26% 23 100%
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Nr.  
crt. 

Funcția 
Posturi ocupate Posturi vacante 

Total posturi 
normate 

Nr. Pondere Nr. Pondere Nr. Pondere 

7. Secretar șef facultate/adjunct 12 86% 2 14% 14 100%
8. Administrator financiar 92 82% 20 18% 112 100%
9. Consilier juridic, consilier  10 59% 7 41% 17 100%

10. Secretar instituție/unitate de învățământ I 95 75% 31 25% 126 100%
11. Administrator patrimoniu 23 88% 3 12% 26 100%
12. Informatician 9 60% 6 40% 15 100%
13. Tehnician, contabil 29 74% 10 26% 39 100%
14. Laborant, pedagog 7 47% 8 53% 15 100%
15. Bibliotecar, redactor  54 69% 24 31% 78 100%
16. Analist, programator, inginer sistem 26 65% 14 35% 40 100%
17. Operator, controlor date 3 60% 2 40% 5 100%
18. Inginer, economist, referent specialitate  43 46% 51 54% 94 100%
19. Subinginer 2 100% 0 0% 2 100%
20. Cercetător științific, asistent 0 0% 2 100% 2 100%
21. Psiholog, sociolog principal 6 75% 2 25% 8 100%
22. Secretar tehnic de redacție, tehnoredactor  8 57% 6 43% 14 100%
23. Muncitor calificat, șofer 105 82% 23 18% 128 100%
24. Portar, paznic, îngrijitor, pompier, 

bucătăreasă, spălătoreasă/lenjereasă, bufetier 103 59% 73 41% 176 100%
25. Magazioner, casier, curier, arhivar, 

manipulant, merceolog, administrator ș.a. 22 67% 11 33% 33 100%
Total 694 69% 312 31% 1006 100%

 Sursa: Direcția Resurse Umane 

 
 Din analiza datelor prezentate în tabelul 5.6 rezultă că ponderea personalului didactic 
auxiliar este de aproximativ 70%, față de personalul nedidactic care reprezintă doar 30%. 
 

5.2 Pregătirea personalului  
 
În baza procedurii operaționale „CIM PO 218/2014 privind formarea și perfecționarea 

profesională continuă a personalului”, în anul 2020 a fost elaborat „Planul anual de formare și 
perfecționare profesională a personalului”, luând în considerare necesitățile de pregătire în 
contextul evaluării anuale a angajaților și a urmăririi evoluției carierei. La nivelul 
managementului ASE există preocuparea ca toate categoriile de personal să aibă acces la 
facilități și forme de pregătire care să permită răspunsul adecvat la toate solicitările specifice 
posturilor și funcțiilor pe care aceștia activează.  

Având în vedere specificul activității universității noastre (ca furnizor de servicii de 
educație și învățământ), precum și situația pandemică actuală care nu a permis desfășurarea de 
cursuri de pregătire prin intermediul furnizorilor externi, s-a avut în vedere posibilitatea 
pregătirii personalului propriu prin participarea la programele interne de tip cursuri universitare 
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și postuniversitare, programe de mobilitate externă (de exemplu, Erasmus Plus), precum și la 
programe doctorale și postdoctorale. 

O altă abordare pentru îmbunătățirea competențelor personalului a fost includerea 
angajaților ASE într-un program de pregătire, respectiv asigurarea următoarelor forme de pregătire: 

a)  pregătire specializată, în funcție de domeniul în care își desfășoară activitatea 
personalul și de funcțiile/posturile ocupate (cadre didactice, personal secretariat, 
personal IT, personal juridic, muncitori calificați, tehnicieni, personal domeniul 
financiar contabilitate, CFP, audit, personal salarizare/resurse umane, șoferi, 
îngrijitori, bibliotecari, personal editură); 

b)  pregătire generală/transversală (birotică, comunicare, management, control intern 
managerial, limbi străine). 

Nivelul de competență al personalului constituie premisa obținerii performanței la locul 
de muncă, iar competența și performanța trebuie susținute prin instrumente adecvate, care 
includ tehnica de calcul, software-urile, instrumentele de management, metodele de lucru etc. 

 
5.3 Evaluarea personalului 
 
Pe întreg parcursul anului 2020 au fost evaluate 89 de cadre didactice, în conformitate 

cu Metodologia de evaluarea periodică a calității personalului didactic și de cercetare din 
ASE, calificativele obținute fiind următoarele: 

 Profesor universitar: 37 cadre didactice (toți cu calificativul „Foarte bine”). 

 Conferențiar universitar: 26 cadre didactice (toți cu calificativul „Foarte bine”). 

 Lector universitar: 20 cadre didactice (17 cu calificativul „Foarte bine” și 3 cu 

calificativul „Bine”). 

 Asistent universitar: 6 cadre didactice (cu calificativul „Foarte bine”). 
Procesul de evaluare a personalului didactic auxiliar și nedidactic s-a desfășurat în 

perioada ianuarie - februarie 2020. 
Dintre persoanele evaluate, 81% au obținut calificativul „Foarte bine”, 13 % au obținut 

calificativul „Bine”, 0,70% au obținut calificativul „Satisfăcător” (5 angajați) și 0,4% au obținut 
calificativul „Nesatisfăcător” (3 angajați). Un număr de 29 angajați (4%) nu au fost evaluați, 
perioada lucrată de către aceștia fiind mai mică de 6 luni. 

 
5.4 Salarizarea personalului 
 
În baza Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, 

începând cu luna ianuarie 2020, au fost aplicate creșteri salariale reprezentând o pătrime din 
diferența dintre salariul prevăzut în Legea salarizării pentru anul 2022 și valoarea salariului de 
încadrare din decembrie 2018.  

Începând cu luna ianuarie 2020, salariul minim pe economie s-a majorat la 2.230 lei, iar 
pentru persoanele cu studii superioare care au cel puțin un an vechime în domeniul studiilor 
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superioare, salariul minim pe economie a rămas la aceeași valoare ca și în 2019, respectiv  
la 2.350 lei.  

Indemnizația pentru titlul științific de doctor s-a menținut în plată în cuantum de 950 lei, 
la nivelul celei stabilite pentru luna decembrie 2018, conform prevederilor legale. 

Totodată, în baza Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

publice, a fost acordată indemnizația de hrană în suma de 347 lei/lună, suma totală anuală fiind 
echivalentă cu două salarii minime pe economie aferente anului 2019, respectiv 4.160 lei.  

În luna noiembrie 2020, s-au acordat diferențele salariale din tranșa a IV-a acordate în 
baza sentinței nr. 5405/2016 privind acordarea sporului de doctor. Efortul financiar s-a ridicat la 
suma de 415.463 lei.  

În luna decembrie 2020 s-au acordat pentru personalul didactic și didactic auxiliar 
diferențele salariale aferente tranșei a V-a (ultima) pentru perioada 2008-2011 conform Legii 
nr. 85/2016, suma totală plătită fiind de 17.544.908 lei. 

Media lunară a fondului de salarii în anul 2020, exceptând plata diferențelor salariale 
aferente perioadelor anterioare, a fost de 13.860.218 lei, în creștere față de anul anterior cu 
aproximativ 9,25 %, ceea ce a determinat ca, în anul 2020, fondul total de salarii să ajungă la 
166.322.610 lei, comparativ cu fondul de salarii de 152.238.516 lei, aferent anului 2019. 
Aceasta s-a datorat, în mare măsură, majorării salariilor de bază cu 25% din diferența dintre 
salariile în vigoare în luna decembrie 2018 și salariile aferente anului 2022, conform 
prevederilor Legii nr. 153/2017.  

Suma totală alocată salariilor diferențiate, în anul 2020, a fost de 2.946.745 lei, față de 
3.122.143 lei în anul 2019, adică o medie lunară de 245.562 lei în anul 2020, față de 260.179 
lei, cât a fost în anul 2019, ceea ce înseamnă o scădere cu 5,6%. 

 
5.5 Facilități pentru personalul universității 
 
În anul 2020 s-au acordat vouchere de vacanță în valoare de 1.450 lei pentru fiecare 

angajat, cheltuiala totală fiind de 2.114.100 lei. De asemenea, s-au acordat, în continuare, 
facilități de cazare pentru cadrele didactice și personalul administrativ din ASE, prin oferirea 
de locuri de cazare la tarife reduse la Centrul de Perfecționare „Ion Gh. Roșca” Complex 
Predeal și la Centrul de Perfecționare Profesională Covasna.  

Acordarea de facilități privind plata taxelor școlare pentru angajații ASE și reducerea 
de taxe la înscriere pentru copiii acestora, în perioada de referință, a presupus un efort 
substanțial din partea instituției. Un număr de 58 de cadre didactice și personal didactic auxiliar 
din ASE au beneficiat de scutirea taxelor de școlarizare în anul 2020, la diferite programe de 
studii, astfel: 

˗ la programul de studii universitare de masterat Comunicare în limba engleză pentru 
predare și cercetare economică (EDURES), 33 de cadre didactice (26 persoane în 
anul I și 7 persoane în anul II); 

˗ la programul de studii universitare de masterat MBA Româno-Canadian, 1 cadru 
didactic; 
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˗ la programele de formare psihopedagogică, organizate în regim postuniversitar,  
12 cadre didactice (7 persoane în anul universitar 2019-2020 și 5 persoane în anul 
universitar 2020-2021); 

˗ la programele postdoctorale de cercetare avansată, 12 de cadre didactice titulare.  
 

5.6 Îmbunătățirea condițiilor de muncă 
 

În anul 2020 au fost achiziționate 200 PC-uri, 200 monitoare, 60 de laptopuri,  
12 copiatoare, 2 multifuncționale, 10 scannere și ecrane videoproiecție în valoare totală de 
1.950.500 lei. 

În prima etapă a perioadei de pandemie, s-au cuantificat la maximum toate resursele 
gratuite oferite de furnizorii de servicii de streaming (Google Meet, Zoom) pentru mediul 
academic. Începând cu anul universitar 2020-2021 s-a investit suma de 75.000 lei în achiziția 
serviciilor de streaming video Zoom, facilitând desfășurarea fluentă a activității didactice și 
administrative în contextul măsurilor restrictive impuse de pandemia de Coronavirs. 

În sprijinul activității didactice susținute online s-au distribuit departamentelor didactice 
peste 60 de camere de videoconferință, către cadre didactice s-au distribuit 10 PC-uri, 50 de 
laptopuri, iar către studenți au fost predate 20 de PC-uri și 8 laptopuri. 

Finalizând proiectele demarate în anul 2019, Aula Magna a fost dotată cu echipamente 
audio în valoare totală de aproximativ 280.000 lei, făcând posibilă desfășurarea activităților cu 
sonorizare impecabilă. 

Centrul de date ASE a fost îmbunătățit prin achiziția de echipamente specifice în valoare 
totală de 742.420 lei, fiind astfel asigurat back-up pentru serviciile stocate pe serverele ASE. 
Serviciile de remediere a vulnerabilităților rețelei (107.100 lei), împreună cu serviciile de 
evaluare a securității cibernetice (113.000 lei) au reprezentat un sprijin absolut în contextul 
transpunerii majorităților activităților în mediul online. 

Serviciul Rețele a sprijinit Direcția Achiziții Publice în contextul achiziției sistemului 
de supraveghere video pentru imobilul Predeal prin asigurarea caietului de sarcini și a evaluării 
tehnice a ofertelor.  

În anul 2020 s-a implementat și desfășurat admiterea online, care împreună cu sistemul 
de plăți online a oferit cadrul general pentru a asigura condiții de distanțare socială atât pentru 
candidați, cât și pentru personalul implicat în procesul de admitere. 

 
5.7 Etica și deontologia profesională 

 
Pentru anul 2020, aprecierea Comisiei de Etică și Deontologie Universitară (CEDU) 

este că situația respectării eticii universitare, precum și a eticii activităților didactice și de 
cercetare din ASE s-a încadrat în parametri normali. La un efectiv de aproximativ 25.000 de 
studenți, cadre didactice și angajați încadrați în categoria personalului didactic auxiliar, 
încălcările și derapajele de la conduita etică rămân cazuri izolate. Fără pretenția că CEDU ar fi 
luat cunoștință – prin sesizare sau prin autosesizare – de toate situațiile respective, pentru 
întregul an 2020, au fost 9 cazuri aflate în atenția comisiei. 
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Anul 2020 va rămâne în istoria ASE pentru cvasigeneralizarea desfășurării activităților 
didactice în sistem online, în condițiile pandemiei, începând cu luna martie, care însă nu a părut 
să impieteze asupra eticii conduitei. În pofida distanțării fizice sau, poate, tocmai de aceea, a 
multiplicării factorilor de stres, cazurile de nesocotire a eticii activităților curente s-au menținut 
într-un număr cât se poate de rezonabil. În schimb s-au afirmat aspecte specifice lucrului la 
distanță. 

De asemenea, la începutul lunii octombrie 2020, site-ul instituțional și platforma de  
e-learning ale ASE au fost afectate de un incident de securitate cibernetică – un atare act fiind 
de competența Criminalității Organizate din cadrul poliției. Pagina Comisiei de Etică pe site-ul 
ASE a devenit indisponibilă, în prezent aflându-se încă în lucru. Însă adresa de e-mail a CEDU 
a putut fi permanent accesată. 

În cursul anului 2020, Comisia de Etică și Deontologie Universitară a ASE a activat în 
două componențe, după cum urmează: 

a) În perioada ianuarie-iunie 2020, CEDU a funcționat în structura avizată prin 
Hotărârea Senatului nr. 71/ 2016, cu modificările ulterioare, funcția de președinte al 
comisiei fiind îndeplinită de către prof. univ. dr. Virginia Mărăcine; 

b) Actuala componență a CEDU a fost avizată prin Hotărârea Senatului nr. 113/ 
26.06.2020, cu modificările ulterioare, adoptate prin HS nr. 143/ 30.07.2020 și HS 
nr. 210/ 16.10.2020; componența CEDU a fost aprobată prin deciziile Rectorului 
ASE nr. 2878/ 06.07.2020, nr. 3433/ 23.09.2020 și, respectiv, nr. 416/ 22.10.2020.  

În intenția punerii de acord a denumirii comisiei cu prevederile Legii educației naționale 
nr. 1/ 2011, cu modificările și completările ulterioare, precum și cu particularitățile activității – 
la propunerea chiar a Președintelui Senatului universitar ‒ în 2 iunie 2020, prin HS nr. 89 cu 
privire la adoptarea unor modificări la Carta ASE, în denumirea comisiei, „deontologia 
profesională” a fost înlocuită cu „deontologia universitară”. Astfel că, în continuare, noua 
denumire a comisiei ASE este „Comisia de Etică și Deontologie Universitară”. De asemenea, 
pentru reprezentarea în componența CEDU inclusiv a noii Facultăți de Drept, prin HS nr. 214/ 
25.10.2020 a fost adoptată o nouă variantă a Regulamentului Comisiei de Etică a ASE. În 
prezent, CEDU este format din 15 membri, dintre care 12 cadre didactice și trei studenți. De 
asemenea, la activitățile sale participă un reprezentant al Direcției Juridic și Contencios 
Administrativ, precum și un reprezentant al Direcției Resurse Umane. 

CEDU își desfășoară activitatea potrivit prevederilor Legii educației naționale nr. 1/ 
2011, cu modificările și completările ulterioare, ale Legii nr. 206/ 2004 privind buna conduită 
în cercetarea științifică, dezvoltarea tehnologică și inovare, cu modificările și completările 
ulterioare, ale Codului de etică și deontologie universitară (parte a Cartei ASE), precum și ale 
Regulamentului Comisiei de Etică a ASE. 

În cursul anului 2020, CEDU a avut în analiză și deliberare următoarele cazuri: 
1. În luna februarie 2020, a finalizat analiza în cazul sesizării nr. ASE 11126/ 2019, 

înaintată de către un cadru didactic al ASE, care reclama că, prin intervenția 
intempestivă a unei doamne profesor din timpul festivității de deschidere a anului 
universitar 2019-2020, desfășurate în Aula Magna, pe 30.09.2019, „a fost jignit”, la 
adresa sa „s-au făcut afirmații calomnioase, fără a [putea] fi probate în niciun fel”, 
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respectiv că „s-a recurs la dezinformare și defăimare, menite să aducă prejudicii de 
imagine în plan personal și instituțional”. Întrucât acțiunea persoanei reclamate s-a 
confirmat ca abatere de la normele de etică universitară, conform art. 83, literele f și i, 
din actualul Cod de etică și deontologie universitară al ASE, comisia a stabilit 
sancționarea sa cu „avertisment scris”. De asemenea, comisia a făcut propuneri concrete 
privind îmbunătățirea conduitei persoanei respective. 

2. În luna martie 2020, comisia a finalizat și a transmis părților rezultatul analizei în cazul 
petiției nr. ASE 11295 din 2019 privind potențiale nereguli și un posibil caz de 
discriminare asupra petentului, înregistrate odată cu desfășurarea concursului 
didactic pentru ocuparea de către acesta a unui post de asistent universitar. Sesizarea a 
fost formulată la adresa a trei cadre didactice ale Facultății de Marketing, dar, la finele 
analizei amănunțite efectuate, ea s-a dovedit a fi neîntemeiată. 

3. Tot în luna martie 2020, comisia a finalizat și a transmis părților rezultatul analizei 
petiției nr. ASE 382/ 2019, înaintate de către o studentă a Facultății de Administrație și 
Management Public, vizând conduita unui coleg de grupă. Petenta îl acuza pe colegul 
de grupă de agresiune fizică, petrecută în timpul pauzei dintre două activități didactice, 
în sala de seminar. Din analiza întreprinsă, a rezultat că acuzația se confirmă și, ca 
urmare, studentul agresor a fost sancționat cu „avertisment scris”; de asemenea, s-a 
stabilit mutarea sa disciplinară într-o altă serie de studenți, impunerea de a urma un 
program, monitorizat, de consiliere psihologică, precum și obligația de a se abține de la 
a mai interacționa în vreun fel cu colega agresată pe perioada studiilor la ASE. 

4. Comisia a finalizat și a transmis părților, în martie 2020, rezultatul analizei sesizării nr. 
CEDP 42a/ 2019, depusă de către un student de la Facultatea de Cibernetică, Statistică 
și Informatică Economică, cu privire la posibile „jigniri repetate și cuvinte 
defăimătoare la adresa” unor foști studenți ai ASE, decedați în condiții dramatice, 
din partea unui cadru didactic. Parțial sesizarea s-a confirmat și, ca urmare, cadrului 
didactic i s-a solicitat să prezinte scuze în scris seriilor de studenți în fața cărora a utilizat 
expresiile ofensatoare, să modifice pentru viitor conținutul prezentărilor utilizate la curs 
și să evite respectivul tip de limbaj, care poate să lezeze sentimentele. 

5. În luna mai 2020, comisia a transmis părților implicate rezultatul analizei cazului de 
suspiciune de plagiat ca urmare a sesizării IRAFPA cu privire la un articol al unei foste 
doctorande a ASE, de altfel exmatriculate la începutul anului 2019. La rândul său, 
inițiativa IRAFPA era consecința sesizării primite din partea unei absolvente a 
Universității din Sousse (Tunisia), care descoperise că peste 90% din textul unui articol 
publicat de către fosta doctorandă a ASE provenea din traducerea disertației sale. 
Comisia a procedat la analiză pe baza documentelor primite de la IRAFPA, în același 
timp solicitând bibliotecii Institutului Superior de Gestiune din cadrul Universității din 
Sousse o copie scanată a disertației arhivate, conformă cu originalul, precum și un punct 
de vedere privind acuzația de plagiat adusă fostei doctorande a ASE. Deși timpul pus la 
dispoziție în acest scop a fost suficient, comisia nu a primit niciun răspuns, nici de la 
biblioteca respectivului institut, nici din partea fostei doctorande. Cu toate acestea, din 
analiza întreprinsă, s-a concluzionat că lucrarea fostei doctorande a ASE constituie un 
plagiat și s-a solicitat revistei Economics, Management and Financial Markets 
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retragerea respectivului articolul din evidențele proprii și din bazele de date în care a 
fost indexat. 

6. În 31 august 2020, un absolvent, aflat în situația de a-și ridica diploma/ adeverința de 
absolvire, atenționa că nu se răspunde la numărul de telefon de interior făcut public; de 
asemenea, reclama conduita la nivelul secretariatului facultății: „doamna secretară a 
continuat pentru încă 5 minute, ca și cum eu nici nu aș fi fost acolo, să tasteze la 
calculator, plictisită, lungind astfel timpul interacțiunii”, apoi atenționându-l „pe un ton 
foarte agresiv că nu mi se va mai elibera nicio altă adeverință”. Și absolventul 
conchidea: rog școlarizarea „pentru viitoare interacțiuni cu alte persoane, aceasta fiind 
cartea de vizită a instituției”. Petentul nu a putut sau nu a vrut să revină cu probe, iar 
Regulamentul Comisiei de Etică impune prezentarea de dovezi, prin urmare cazul nu a 
fost supus în continuare analizei. Deși apreciem că în ultimii ani s-au făcut progrese, se 
pare că o atare conduită încă nu este complet străină de activitatea din instituție. 

7. În 11 noiembrie 2020, a fost emis rezultatul analizei petiției nr. CEDU 53/ 2020. 
Sesizarea, din partea unei studente de la Facultatea de Economie Agroalimentară și a 
Mediului, se referea la conduita pretins lipsită de etică universitară a unui cadru didactic 
– schimbarea notei comunicate inițial, urmare consultării cu colegii petentei; 
acuzație neîntemeiată de fraudare a unui test online, petenta respingând supoziția 
că ar fi fost „asistată” de către o terță persoană; comportament nonetic și chiar 
imoral la momentul întâlnirii dintre petentă și cadrul didactic, care a avut loc la ASE. 
CEDU a solicitat și a primit, în scris, pozițiile petentei și a persoanei reclamate; de 
asemenea, cele două părți au fost audiate în întrevederi, pe zoom, separate. Acuzele de 
conduită discreționară ale studentei nu au putut fi dovedite, însă CEDU a făcut 
recomandări cadrului didactic, inclusiv să evite limbajul și modul de adresare colocvial, 
întrucât se poate ajunge la interpretări eronate. 

8. În data de 18 noiembrie 2020, a fost emis rezultatul analizei petiției nr. CEDU 54/ 2020. 
Sesizarea privea o posibilă plagiere a unei lucrări de licență susținute în sesiunea din 
septembrie 2020, de către un fost student al Facultății de Management. Reclamația era 
că lucrarea ar fi fost scrisă „la comandă”, chiar de către petent (va fi identificat ca 
deținător al unei pagini de facebook „Licențe originale”), care însă ulterior nu s-ar fi 
înțeles cu fostul student cu privire la suma de plată, acesta din urmă declarându-se 
nemulțumit de nota obținută; „soluția” găsită ar fi fost sesizarea de plagiat, prin care 
lucrarea și nota să fie anulate, iar absolventul să poată susține o altă lucrare, cu mai mult 
succes, într-o sesiune viitoare. Însă pe parcursul demersurilor CEDU, petentul și-a retras 
reclamația (posibil, ca urmare a înțelegerii cu fostul student asupra sumei de plată); în 
consecință, în continuare CEDU s-a considerat în procedură de autosesizare. Cererea 
pentru conducerea științifică a lucrării de licență fusese întocmită fără ca inițial să fi fost 
menționat titlul, acesta părând să fie adăugat pe cerere abia în luna iulie 2020; potrivit 
schimbului de mesaje depus odată cu sesizarea, societatea comercială din titlu a fost mai 
degrabă alegerea celui care ar fi scris lucrarea. În pofida faptului că din martie, adică 
din momentul stabilirii planului lucrării, studentul nu l-a mai contactat pe conducătorul 
științific, în august acesta a acceptat lucrarea pentru susținere fără nicio observație. De 
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altfel, prin prevederea „Conducătorul științific are dreptul să acorde calificativul 
RESPINS, anterior rulării antiplagiat a lucrării, în cazul în care studentul nu și-a 
îndeplinit obligațiile privind prezentarea lucrării, în diferite stadii...” din regulament, 
legiuitorul nu a creat o obligație, ci doar o posibilitate (care nici ea nu pare să fie 
suficient de cunoscută). Deși sesizarea era însoțită de numeroase documente 
doveditoare, îndeosebi mesajele explicite „de negociere” dintre fostul student și petent, 
formal, CEDU nu a putut exclude falsificarea conversațiilor cu funcția „inspect 
element”. Prin urmare, în pofida gravității extreme, respectând prezumția de 
nevinovăție, CEDU s-a văzut în situația de a nu se putea pronunța. Soluția ar fi de 
formulare de plângeri penale. CEDU apreciază că nu este exclus să existe într-adevăr 
astfel de situații, de scriere „la comandă” a lucrărilor de absolvire, de unde necesitatea 
unui plus de vigilență.  

9. Petiția înregistrată la CEDU cu nr. 61/ 2020 se referă la perturbarea gravă a 
activităților didactice desfășurate în mediul online, prin intermediul platformei 
zoom, la Facultatea de Administrație și Management Public, de pe alte platforme online 
(Discord), din partea unor persoane necunoscute, posibilă prin punerea la dispoziția 
acestora a datelor de acces. De asemenea, s-a recurs la preluarea identității unor studenți/ 
cadre didactice de către alte persoane, folosită pentru realizarea de activități de tip 
“trolling”, prin care au fost deranjate orele și li s-au adus injurii participanților la 
respectivele activități didactice (cursuri și un test). Cadrele didactice au răspuns 
problemelor întâmpinate prin crearea de “waiting room”-uri și gestionarea admiterii 
studenților la curs cu ajutorul reprezentanților lor. În pofida unei bănuieli, nu au putut 
fi identificate cu certitudine persoanele răspunzătoare (nici de diseminarea datelor de 
acces, nici de perturbarea propriu-zisă a activității didactice). În prezent, este în curs de 
redactare raportul de caz.  
De asemenea, în cursul anului 2020, CEDU a realizat demersuri și rapoarte 

administrative.  
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Capitolul VI 
SITUAȚIA FINANCIAR-PATRIMONIALĂ  

 
 

Managementul economico-financiar al ASE în anul 2020 s-a realizat în concordanță cu 
obiectivul asumat, respectiv cel de asigurare a sustenabilității financiare a universității noastre 
și îmbunătățire a capacității de finanțare. 

Situația financiar-patrimonială a universității pentru anul 2020 este reflectată de 
mărimea și evoluția componentelor legate de încasări și plăți (venituri și cheltuieli), de active, 
datorii și capitaluri proprii. 

 
6.1 Situația financiară a universității 
 
Managementul sustenabil al tuturor resurselor în cadrul ASE este asigurat prin 

proiectarea și implementarea strategiei instituționale pentru perioada 2020-2024, a planurilor 
anuale de acțiune, cu suportul financiar corespunzător, corelat cu nevoile și oportunitățile 
sistemului de învățământ universitar modern. Pentru aceasta, întreg demersul managerial 
practicat în 2020 a acționat pentru a realiza un echilibru între obiectivele propuse și resursele 
financiare necesare, în contextul schimbărilor intervenite în procesele educaționale și de 
cercetare. Activitatea economico-financiară la nivelul ASE s-a concentrat pe două componente 
prioritare, după cum urmează: construcția și execuția bugetului, respectiv situația patrimonială 
a universității. 
 

6.1.1 Construcția și execuția bugetului  
 
Activitatea desfășurată în exercițiul bugetar 2020 a avut drept cadru legislativ și 

instituțional actele normative care reglementează activitatea instituțiilor publice și, în mod 
special, prevederile Legii Educației Naționale nr. 1/2011 cu modificările și completările 
ulterioare. Direcțiile principale ale strategiei activității economice desfășurate au vizat 
dezvoltarea și consolidarea patrimoniului și gestionarea eficientă a acestuia. 

Bugetul de venituri și cheltuieli, aprobat pentru anul 2020, a cuprins resursele financiare 
necesare finanțării cheltuielilor care privesc buna desfășurare a tuturor activităților universității. 
Astfel, veniturile și cheltuielile au fost fundamentate pe baza principalilor indicatori specifici:  

- numărul de studenți de la programele de licență cu frecvență, masterat și doctorat cu 
finanțare bugetară;  

- numărul de studenți de la programele de licență cu frecvență, masterat și doctorat, cu 
taxă; 

-  numărul de studenți de la programele de licență cu frecvență redusă și de la 
învățământul la distanță, numărul de cursanți de la programele de studii 
postuniversitare;  

- nivelul costului mediu pe student;  
- nivelul finanțării de la bugetul de stat pe student echivalent;  
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- numărul de posturi efectiv ocupate, din care personal cu norma de bază în ASE;  
- fondul de salarii total;  
- bunurile și serviciile necesare (furnituri de birou, materiale de curățenie, încălzit, 

iluminat și forța motrică, apă, canal și salubritate, piese de schimb, poștă, 
telecomunicații, alte bunuri și servicii pentru întreținere și funcționare);  

- reparațiile curente necesare și ansamblul intervențiilor planificate;  
- costurile pentru hrană;  
- costurile pentru achiziția de bunuri de natura obiectelor de inventar;  
- costurile cu deplasări, detașări în țară și în străinătate;  
- costurile pentru achiziția de cărți, publicații și materiale documentare;  
- costurile privind pregătirea profesională a angajaților;  
- costurile privind protecția muncii, conform legislației în vigoare;  
- ajutoarele sociale în numerar pentru studenți (decontare transport);  
- cuantumul burselor pentru studenți și doctoranzi;  
- cheltuielile de capital (construcții, mobilier, aparatură birotică și alte active 

corporale). 
Pentru anul 2020, comparativ cu anul 2019, execuția bugetului general de venituri și 

cheltuieli al ASE, stabilită pe baza informațiilor contabile interne, se prezintă conform datelor 
din tabelele 6.1-6.4. 

Astfel, veniturile totale încasate de ASE aferente perioadei 2019-2020, respectiv 
structura acestora, sunt prezentate în tabelul 6.1. 

 
Veniturile totale încasate de ASE și structura acestora,  aferente perioadei 2019-2020  

Tabelul 6.1 

Capitolul de venituri 
2019 2020 Variație 

2020/2019
% Valoare (lei) % Valoare (lei) % 

Venituri totale generale 448.460.828 489.517.624  

Sold inițial 129.732.549 163.734.311  

Încasări anuale totale, din care: 318.728.279 100 325.783.313 100 2,21

● venituri încasate din activitatea de bază, din care: 234.715.657 73,64 243.558.498 74,76 3,77
- venituri încasate conform contractului 

instituțional încheiat cu Ministerul Educației și 
Cercetării 178.726.353 56,07 183.837.274 56,43 2,86

- venituri proprii încasate din taxe de studii și alte 
venituri, din donații și sponsorizări 55.989.304 17,57 59.721.224 18,33 6,67

● venituri încasate din fonduri structurale 
postaderare (POC, POCU, ERASMUS+) 27.063.232 8,49 25.403.621 7,80 -6,13

● venituri încasate din alocații cu destinație 
specială, inclusiv subvenții cămine-cantine: 43.063.546 13,51 48.754.141 14,96 13,21

- din care investiții pe proiecte, dotări și alte 
investiții 4.200.000 1,32 9.685.000 2,97 130,60

 venituri încasate din activitatea de cercetare 4.993.897 1,57 3.842.984 1,18 -23,05
 venituri proprii încasate din activitatea căminelor 

și cantinelor 8.891.947 2,79 4.224.069 1,30 -52,50

Sursa: Direcția Economică 
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Încasările anuale totale s-au majorat cu 2,21% în anul 2020, față de anul 2019, datorită 
creșterii încasărilor din activitatea de bază (respectiv veniturile încasate conform contractului 
instituțional încheiat cu Ministerul Educației și Cercetării), precum și creșterii încasărilor din 
taxe de școlarizare. 

Din analiza structurii încasărilor din anul 2020, se constată că ponderea 
veniturilor încasate din activitatea de bază în total venituri a fost de 74,76%. Încasările 
din finanțarea de bază, în anul 2020, în sumă de 183.837.274 lei, au cuprins: 

- 153.250.737 lei, sumă primită drept finanțare instituțională (finanțare de bază, 
suplimentară și granturi de doctorat) în baza Legii educației naționale nr. 1/2011; 

- 2.090.000 lei, suma primită din Fondul de Dezvoltare Instituțională pentru proiectele 
câștigate pe bază de competiție în temeiul prevederilor OMEC nr. 3115/2020 privind 
aprobarea metodologiei de alocare și utilizare a fondului pentru dezvoltarea 
instituțională a instituțiilor publice de învățământ superior; 

- 3.684.018 lei, suma destinată finanțării activităților aprobate din Fondul pentru Situații 
Speciale (FSS) conform prevederilor OMEC nr. 3132/2020 privind constituirea și 
utilizarea fondului pentru finanțarea situațiilor speciale care nu pot fi integrate în 
formula de finanțare a instituțiilor publice de învățământ superior; 

- 2.114.100 lei, suma acordată pentru vouchere de vacanță, în conformitate cu OMEN  
nr. 3560/03.05.2018, privind stabilirea modalității de acordare a voucherelor de vacanță 
pentru unitățile/instituțiile de învățământ publice; 

- 5.001.730 lei, suma acordată pentru plata indemnizației de hrană, în conformitate cu  
art. 18 din Legea nr. 153/2017; 

- 17.281.226 lei, suma acordată în vederea punerii în aplicare privind prevederile Legii 
nr. 85/2016 privind plata diferențelor salariale cuvenite personalului didactic din 
învățământul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011; 

- 415.463 lei, suma acordată pentru plata sentințelor judecătorești definitive și irevocabile 
privind acordarea unor drepturi de natură salarială, specifice finanțării instituționale, 
aferente anului 2020. 
Din sumele încasate din venituri proprii (în valoare totală de 59.721.224 lei), 55.904.552 lei 

reprezintă taxe și alte venituri din învățământ, iar diferența de 3.816.672 lei reprezintă alte 
venituri, din categoriile sponsorizări, dobânzi, încasări din chirii și utilități aferente spațiilor de 
învățământ, încasări din microproducție, diferențe favorabile de curs valutar, încasări aferente 
proiectelor finanțate din Schema de Granturi pentru Universități, derulată în cadrul Proiectului 
privind Învățământul Secundar ‒ ROSE etc. Conform datelor centralizate, încasările din taxe și 
alte venituri din învățământ sunt în creștere cu 6,67% față de anul 2019. 

Din suma de 25.403.621 lei, ce reprezintă veniturile încasate din fonduri structurale 
nerambursabile până la data de 31.12.2020, suma de 8.853.202 lei reprezintă încasări pe 
programele ERASMUS+; 1.393.543 lei reprezintă încasări pe proiectul POC SMARTRADE; 
204.085 lei reprezintă încasări pe proiectul POR 123788; 2.921.995 lei reprezintă încasări pe 
proiectul POC ASECOMP; 9.487.130 lei reprezintă încasări pe proiectele POCU; 1.678.579 lei 
reprezintă încasări pe proiectele POCA; 528.487 lei reprezintă încasări pe proiectele ORIZONT 
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2020, iar diferența de 336.600 lei reprezintă încasări pe proiecte POSDRU în urma unor 
demersuri specifice de recuperare a unor sume anterior cheltuite. 

Veniturile încasate din alocațiile bugetare cu destinație specială reprezintă 
48.754.141 lei, ceea ce înseamnă 14,96% din încasările anuale, din care pentru proiecte de 
investiții, dotări și alte investiții, consolidări și reabilitări s-au încasat 9.685.000 lei, 
reprezentând 2,97% din suma încasărilor anuale. Veniturile încasate din activitatea de 
cercetare reprezintă 3.842.984 lei, ceea ce înseamnă 1,18% din încasările anuale. Veniturile 
încasate din această activitate au înregistrat o diminuare față de anul precedent cu 23,05%. 
Veniturile proprii încasate din activitatea căminelor și a cantinelor reprezintă 4.224.069 lei, 
ceea ce înseamnă 1,30% din încasările anuale, în scădere cu 52,50% față de încasările aferente 
acestei activități din anul 2019. Această situație este motivată de efectele pandemiei COVID-
19, care au condus la neutilizarea căminelor și a spațiilor de tip cantină. 

 
Plățile totale, aferente perioadei 2019-2020, sunt prezentate în tabelul 6.2. 
 

Plățile totale aferente perioadei 2019-2020  
Tabelul 6.2 

Categoria 
2019 
(lei) 

2020 
(lei) 

Variație 
2020/2019 

% 
Plăți totale, din care: 285.282.526 288.055.123 0,97 
Plăți din încasările activității de bază, din care: 207.788.767 216.180.292 4,04 

- finanțare de bază 158.290.580 175.745.226 11,03 

- venituri proprii 49.498.187 40.435.066 -18,31 

Plăți din fonduri structurale postaderare 28.643.666 19.640.327 -31,43 

Plăți din încasările cercetării științifice 4.640.987 3.954.687 -14,79 

Plăți din finanțarea complementară 37.100.076 42.579.282 14,77 

Plăți din veniturile proprii ale căminelor și cantinelor 7.109.030 5.700.536 -19,81 

Sursa: Direcția Economică 

 
Situația comparativă a încasărilor și plăților pe activități, la nivelul anului 2020, se 

prezintă conform datelor din tabelul 6.3. 
 

Situația comparativă a încasărilor și plăților pe activități la nivelul anului 2020  
Tabelul 6.3 

Elemente 
Venituri încasate 

(lei) 
Plăți 
(lei) 

Diferența 
(lei) 

Total, din care: 325.783.313 288.055.123 37.728.190 
Activitate de bază 243.558.498 216.180.292 27.378.206 
Fonduri structurale postaderare 25.403.621 19.640.327 5.763.294 
Finanțarea complementară 48.754.141 42.579.282 6.174.859 
Cercetare științifică 3.842.984 3.954.687 -111.703 
Activitatea proprie a căminelor și cantinelor 4.224.069 5.700.536 -1.476.467 

Sursa: Direcția Economică 
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Cash-flow-ul pozitiv, înregistrat în activitatea de bază pe perioada analizată, a fost 
generat de creșterea finanțării instituționale (finanțarea de bază și suplimentară), precum și a 
veniturilor proprii. Totodată, anumite cheltuieli estimate a se efectua în această perioadă din 
venituri proprii pentru cheltuieli de capital (achiziții de echipamente, licențe Microsoft, lucrări 
de reabilitare imobile, reabilitare și modernizare centrale termice, reparații capitale etc.) nu  
s-au putut realiza din cauza unor întârzieri de natură tehnică și operațională.  

De asemenea, diferența pozitivă dintre încasări și plăți aferentă fondurilor externe 
nerambursabile a fost generată de efectuarea plăților pe proiectele POC, POCA, POCU, 
Erasmus+ din sumele aferente decontării cererilor de plată depuse, din prefinanțările și 
rambursările încasate în anul curent.  

În cazul finanțării complementare, diferența dintre încasări și plăți, în sumă totală 
de 6.174.859 lei, este justificată astfel:  

- 3.214.327 lei, reprezentând încasarea sumei totale prevăzute în contractul instituțional 
pe 2020 pentru finanțarea obiectivelor de investiții, corelat cu imposibilitatea cheltuirii 
acestei finanțări, motivată de dificultatea și complexitatea procedurilor de achiziție 
pentru dotări și lucrări finanțate de la bugetul de stat, dar și de necheltuirea întregii sume 
alocate la obiectivul de investiții Piața Romană nr. 7; 

- 1.242.140 lei, reprezentând suma necheltuită, până la finalul anului 2020, aferentă 
acordării de burse și alte forme de protecție socială, în funcție de numărul de studenți 
de la învățământul cu frecvență, fără taxă de studii, conform art. 223, alin. (9) din Legea 
Educației Naționale nr. 1/2011; 

- 1.155.930 lei, reprezentând suma necheltuită, până la finalul anului 2020, destinată 
achitării contravalorii abonamentelor pentru transportul studenților în conformitate cu 
prevederile HG nr. 309/1996;  

- 562.562 lei, reprezentând suma necheltuită, până la finalul anului 2020, sumă alocată 
de la bugetul de stat drept subvenție cămine-cantină. 
Diferența negativă înregistrată de activitatea de cercetare este motivată de încasarea la 

finalul lunii decembrie 2019 a sumelor aferente contractului Future Web și a unor contracte de 
cercetare cu mediul de afaceri, care au finanțat plăți și în anul 2020. 

Diferența înregistrată de activitatea proprie a căminelor și cantinelor este negativă, 
rezultatul nerecuperării în perioada analizată, prin regia de cămin, a unor cheltuieli efectuate în 
căminele instituției, situație cauzată de decretarea stării de urgență și închiderea căminelor. 

Principalii indicatori sintetici rezultați din analiza execuției bugetare sunt prezentați în 
tabelul 6.4. 
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Indicatorii sintetici ai execuției bugetare  
Tabelul 6.4 

Nr. 
crt. 

Indicatori 

2016 2017 2018 2019 2020 

Valoare 
(mii lei) 

% 
Valoare
(mii lei)

% 
Valoare
(mii lei)

% 

Valoare 
(mii 
lei) 

% 
Valoare 
(mii lei) 

% 

1. Venituri totale 198.522 100 193.889 100 226.617 100 318.728 100 325.783 100

- venituri încasate pe baza 
de contract instituțional 
și complementar 120.575 61 127.821 66 151.043 67 221.790 70 232.591 71

din care investiții pe 
proiecte 14.094 7 11.250 6 2.600 1 4.200 1 9.685 3

2. Plățile aferente 
cheltuielilor totale, din 
care: 175.786 100 187.197 100 212.114 100 285.283 100 288.055 100

a) plăți din cheltuieli 
curente, din care 150.450 86 149.036 80 172.159 81 208.235 73 221.510 77

- plăți din cheltuieli de 
personal 126.535 72 126.931 68 148.262 70 179.004 63 187.759 65

- plăți din cheltuieli 
materiale 23.915 14 22.105 12 23.897 11 29.231 10 33.751 12

b) plăți aferente 
investițiilor pe proiecte 5.075 3 3.335 2 801 0,4 62 0,02 5.775 2

3. Ponderea sumelor încasate 
din contractele încheiate 
cu MEN în venituri totale 60,74% 65,93% 66,65% 69,58%  71,39%

4. Grad de acoperire a 
plăților aferente 
cheltuielilor din alte surse 
decât cele provenite din 
contracte încheiate cu 
MEN 39,26% 34,07% 33,35% 30,41%  28,61%

Sursa: Direcția Economică 

 
Ponderea veniturilor încasate de la Ministerul Educației și Cercetării în totalul veniturilor 

înregistrează o creștere cu 1,81%, o influență semnificativă în acest sens având creșterea atât a 
finanțării de bază, cât și a celei suplimentare, precum și încasarea sumelor aferente punerii în 
aplicare a prevederilor Legii nr. 85/2016 privind plata diferențelor salariale cuvenite personalului 
didactic din învățământul de stat pentru perioada octombrie 2008 - 13 mai 2011. 

Gradul de acoperire a plăților aferente cheltuielilor din alte surse decât cele provenite 
din contracte încheiate cu MEN a fost de 28,61%. 

 
6.1.2 Situația patrimonială a universității 
 
Potrivit bilanțului contabil încheiat la 31.12.2020, activul ASE se prezintă conform 

datelor din tabelul 6.5. 
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Situația comparativă a ACTIVULUI ASE pentru anii 2019 și 2020 
Tabelul 6.5 

Nr.  
crt. 

Denumire indicator 

ACTIV 
Variație 

2020/ 
2019 

Valoare 
2019 
-lei- 

% 
Valoare 

2020 
-lei- 

% 

1. 
Active necurente, din care: 607.444.501 75,08 604.439.985 71,53 -0,49
Creanțe necurente 2.969.858 2.985,984  

2. 
Stocuri, din care: 33.986.503 4,20 34.390.569 4,07 1,19
Obiecte de inventar 31.169.482 30.926.967  

3. 
Disponibilități în conturi la trezoreria statului  
și la bănci 

163.734.311 20,24 201.794.447 23,88 23,24

4. 

Creanțe curente de încasat – total, din care: 3.943.666 0,48 4.352.856 0,52 10,38
- Creanțe din operațiuni cu FEN 1.891.703 2.494.161  

- Clienți 477.104 259.588  

TOTAL ACTIV 809.108.981 100 844.977.857 100 4,43

Sursa: Direcția Economică 

 
Activele necurente, prezentate în bilanț la valoarea rămasă de 604.439.985 lei, cuprind: 

active fixe necorporale (licențe și programe informatice) în sumă de 1.455.050 lei, active fixe 
corporale în sumă de 590.058.869 lei, active fixe în curs în sumă de 9.860.082 lei, active 
financiare 80.000 lei, reprezentând participații la Fundația ASE și creanțe necurente în sumă de 
2.985.984 lei. 

Creanțele necurente cuprind următoarele categorii de debitori: creanțe clienți cu termen 
peste 1 an, în sumă de 128.897 lei; debitorii peste un an din reclamații și litigii, în sumă de 
2.807.853 lei, reprezentând debitul constituit ca urmare a litigiului cu Ristea Ioana; debitori din 
regii de cămin și alte debite în sumă de 49.234 lei. 

Creanțele din operațiuni cu FEN prezentau la 31 decembrie 2020 un sold de 2.494.161 lei, 
compus din: 12.328 lei care reprezintă contribuția beneficiarului în contul proiectelor europene, 
2.008.764 lei care reprezintă sume de primit de la autoritățile de management al proiectelor 
finanțate din fonduri europene pentru care au fost depuse cereri de rambursare ce sunt 
neîncasate până la finele anului 2020, incluzând și sumele aferente partenerilor pentru proiectele 
în care ASE este lider de parteneriat (88.516 lei) și prefinanțare transferată către parteneri și 
nededusă prin cereri de rambursare și debite asumate pe proiecte europene (care reprezintă 
473.069 lei). 

Disponibilitățile bănești sunt în sumă totală de 201.794.447 lei, din care 175.326.610 lei 
reprezintă disponibilități în conturi de trezorerie și 26.467.837 lei reprezintă disponibil în 
conturi la instituții de credit, în lei și valută. 

Potrivit bilanțului contabil la 31.12.2020, pasivul ASE se prezintă conform datelor din 
tabelul 6.6. 
  



   
 
 

111 

Situația comparativă a PASIVULUI ASE pentru perioada 2019-2020 
Tabelul 6.6 

Nr. 
crt. 

Denumire indicator 

PASIV 
Variație 

2020/2019 
% 

Valoare 
2019 
-lei- 

% 
Valoare 

2020 
-lei- 

% 

1. 
Capitaluri proprii, din care: 773.010.621 95,54 822.434.676 97,33 6,39 

Excedent/Deficit 78.063.419  55.673.337   

2. Obligații, din care: 36.098.360 4,46 22.518.599 2,67 -37,62 
 - Furnizori 1.707.408  534.327   
 - Datorii din operațiuni cu FEN 3.190.034  2.974.329   

 
- Provizioane pentru drepturi 

salariale câștigate în instanță și L85 
17.502.912  0   

TOTAL PASIV 809.108.981 100 844.977.857 100 4,43 

Sursa: Direcția Economică 
 

Obligațiile au provenit, în principal, din: 
- salariile angajaților, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 11.144.592 lei; 
- datorii către bugetul statului și bugetele asigurărilor sociale, care prezentau la finele 

anului 2020 un sold de 5.873.915 lei;  
- bursieri și doctoranzi, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 1.332.820 lei;  
- datorii către furnizori, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 534.327 lei;  
- creditori sub un an, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 225.305 lei; 
- creditori peste un an, care prezentau la finele anului 2020 un sold de 13.029 lei (burse, 

abonamente de transport neridicate de studenți, deconturi de cheltuieli neridicate). 
Rezultatul din activitatea totală înregistrează un excedent în sumă de 55.673.337 lei, din 

care 55.809.832 lei reprezintă excedent din activitatea operațională și 136.495 lei reprezintă 
deficit din activitatea financiară. 

 

Situația indicatorilor economico-financiari pentru perioada 2019-2020 
Tabelul 6.7 

Indicatori Relație de calcul 2019 2020 
Rata autonomiei financiare (%) (Capitaluri proprii/total pasiv) * 100 95,54 97,33 
Perioada medie de încasare a creanțelor 
(zile) 

(Creanțe curente/încasări anuale) * 365 4,52 4,87 

Cheltuieli monetare la 1.000 lei venituri 
încasate (lei) 

(Plăți/venituri încasate) * 1.000 895,06 884,19 

Sursa: Direcția Economică 

 
Analiza pe baza indicatorilor economico-financiari prezentați în tabelul 6.7 relevă 

următoarele aspecte: 
- nivelul autonomiei financiare se menține la valori favorabile; 
- durata de încasare a creanțelor curente s-a accelerat în anul 2020 față de anul 

precedent datorită încasării mai rapide a creanțelor din operațiunile cu FEN; 
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- evoluția favorabilă a indicatorului de eficiență „cheltuieli monetare la 1.000 lei 
venituri încasate”, respectiv scăderea acestora în 2020 comparativ cu anul precedent 
cu aproximativ 11 lei la 1.000 lei venituri. 

Pe baza acestor valori, apreciem că managementul economico-financiar practicat în anul 
2020 s-a caracterizat prin prudență și sustenabilitate, în contextul corelării nevoilor cu resursele 
financiare disponibile, dar și cu modul de adaptare al proceselor didactice și de cercetare la 
starea de alertă impusă de pandemia COVID-19. 
 

6.2 Veniturile din sponsorizări și donații 
 
Un obiectiv important pentru anul 2020 a fost reprezentat de creșterea ponderii surselor 

de finanțare alternative, altele decât cele provenite de la bugetul de stat, în această categorie 
fiind incluse sponsorizările și donațiile.  

Situația centralizată a veniturilor din sponsorizări și donații pentru perioada ianuarie – 
decembrie 2020, pe categorii, se prezintă conform datelor din tabelul 6.8. 

 

Situația veniturilor din sponsorizări și donații pentru perioada 2019-2020 
Tabelul 6.8 

Categorie 
2019 
lei 

2020 
lei 

Variație 
% 

Obiecte de inventar 38.950 53.324 +36,90 
Materiale consumabile 11.660 10.334 -11,37 
Mijloace fixe 38.874 21.998 -43,41 
Numerar 237.489 34.475 -85,48 

TOTAL 326.973 120.131 -63,26 

Sursa: Direcția Economică 
 

Graficul 6.1 Situația sponsorizărilor și donațiilor  

 
Sursa: Direcția Economică, ASE 

 
După cum se poate observa din informațiile cuprinse în tabelul 6.8, categoriile de 

sponsorizări și donații (obiecte de inventar, materiale consumabile, mijloace fixe și numerar) 
au înregistrat evoluții diferite, cea mai importantă creștere înregistrându-se la sponsorizările în 
obiecte de inventar (cu circa 36,90%, în valoare absolută de 14.374 lei). 
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Sponsorizările și donațiile obținute de ASE în decursul anului 2020 însumează 120.131 lei. 
Suplimentar a fost atrasă suma de 191.345 lei, în cadrul Fundației ASE. 

Atragerea acestor resurse a fost posibilă prin stabilirea și consolidarea unor parteneriate 
cu actori importanți din mediul de afaceri autohton, aceștia dorind să susțină eforturile instituției 
noastre pentru derularea unor manifestări științifice cu participare internațională (conferințe, 
workshop-uri etc.), pentru modernizarea și dotarea unor spații de educație și învățământ cu 
mobilier și obiecte de inventar. Întregul demers al atragerii de fonduri din donații și sponsorizări 
a fost concentrat pe îndeplinirea misiunii educaționale și de cercetare a ASE, respectiv aceea 
de a asigura niveluri superioare de pregătire a studenților, având ca suport viziunea sistemică, 
integrativă și de perspectivă în explorarea fenomenelor și proceselor economice. 

Evoluția favorabilă a sponsorizărilor atrase dovedește faptul că parteneriatele pe care 
ASE le inițiază și dezvoltă îi conferă imaginea și amplitudinea de actor implicat și responsabil 
în mediul autohton de afaceri, de partener credibil pentru cei care își doresc performanță și 
transparență în educarea noilor generații. Dinamica acestor parteneriate instituționale confirmă 
pentru ASE statutul de pol al educației și valorilor universitare naționale și europene, prin 
transfer de cunoaștere, credibilitate, încredere și posibilități multiple de colaborare în educație 
și cercetare.  

 
6.3 Veniturile din activitatea de cercetare 
 
Cercetarea reprezintă, din perspectiva ASE, unul dintre instrumentele care trebuie să 

poziționeze ASE drept lider al cercetării din domeniul economic și administrativ din România. 
Specificul acestei activități este consumul responsabil de resurse, care să integreze ideile, 
valorile și energiile, iar ulterior să genereze sinergii, capabile să atragă și alte resurse.  

Astfel, în perioada de referință, prin derularea contractelor și activităților de cercetare a 
fost gestionat un buget de 3.842.984 lei, ceea ce înseamnă, comparativ cu anul 2019 (când suma 
încasată a fost de 4.993.897 lei), un minus de 1.150.913 lei (având în vedere valorile efectiv 
intrate, înregistrate în contabilitate ca încasări în perioada de raportare). Tot în această perioadă 
au fost avansate plăți în valoare de 3.954.687 lei (în anul 2019 nivelul acestora a fost de 
4.640.987 lei), adică o diminuare cu 686.300 lei a sumelor disponibile pentru echipele de 
cercetători implicate în proiectele de cercetare pentru salarii, participări la conferințe interne și 
internaționale, precum și pentru dezvoltarea bazei materiale proprii.  

Trebuie avut în vedere faptul că proiectele POC „Sistem inteligent pentru realizarea 
ofertelor pe piața angro de energie electrică – SMARTRADE” și „Parteneriate pentru 
competitivitate în vederea transferului de cunoștințe prin dezvoltarea unor modele 
computaționale inovative pentru creșterea economică și sustenabilitatea sectorului de afaceri 
din România – ASECOMP”, precum și proiectele ORIZONT 2020, finanțate doar din fonduri 
europene (ETNA, MIMY și IMAJINE) sunt contracte de cercetare, acestea generând, în anul 
2020, încasări de 5.196.266 lei și plăți de 5.168.453 lei. De menționat că ASE a facilitat 
atragerea cercetătorilor din afara țării, două dintre proiectele cercetare ale ASE având 
responsabili de proiect din străinătate. 
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Pentru perioada următoare, din perspectiva cercetării accentul trebuie pus pe creșterea 
semnificativă a numărului de propuneri de proiecte de cercetare, în contextul competițiilor 
naționale și europene din perioada 2021 – 2027. De asemenea cercetarea privată cu caracter 
aplicativ, desfășurată în parteneriat cu diferite organizații economice care să asigure un transfer 
rapid de cunoaștere către mediul de afaceri, trebuie intensificată și mai bine valorificată.  

 
6.4 Obiectivele de investiții din anul 2020 
 

  Deși anul 2020 a fost un an dificil, cu multe restricții și măsuri suplimentare privind 
asigurarea sănătății angajaților, ASE a continuat proiectele de investiții în vederea îmbunătățirii 
bazei materiale. Dintre acestea, amintim următoarele: 

- Consolidarea, restaurarea și extinderea imobilului ASE București ‒ Spații de educație și 
cercetare ASE București, Piața Romană nr.7.  

- Consolidarea, reabilitarea și modernizarea clădirii Mihai Eminescu din cadrul Academiei 
de Studii Economice București, B-dul Dacia nr. 41, sector 1, București, în baza 
protocolului între ASE și Ministerul Lucrărilor Publice, Dezvoltării și Administrației, 
prin Compania Națională de Investiții „C.N.I.” ‒ S.A. 

- Lucrări de demolare cămine A, B și C – str. Mihail Moxa nr. 11. 
- Consolidarea, reabilitarea și modernizarea corpului C2 (B), S+P+3E, Săli de curs –  

str. M. Moxa nr. 5-7, sector 1, al Academiei de Studii Economice din București. 
- Lucrări de demolare a imobilului Nicolae Iorga – Calea Șerban Vodă nr. 22-24, sector 4. 
- Lucrări de reabilitare termică a construcției C1 și împrejmuire parțială teren – Casa de 

Oaspeți str. Bozieni nr.8, bloc 831.  
- Lucrări de modernizare sala 2013 ‒ Imobil Dorobanți, sector 1. 
- Lucrări de modernizare sala 2204 ‒ Imobil Dorobanți, sector 1. 
- Servicii de elaborare proiect în vederea conservării ‒ restaurării picturii murale „Istoria 

Negoțului Românesc” din Aula Magna a Academiei de Studii Economice din București. 
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Capitolul VII 
MANAGEMENT UNIVERSITAR ȘI ASIGURAREA CALITĂȚII 

 
 

7.1 Promovarea unui management performant, participativ și transparent 
 

 Consiliul de Administrație (CA) este structura universitară care asigură conducerea 
operativă a universității și aplică deciziile Senatului universitar. CA își desfășoară activitatea în 
conformitate cu prevederile Legii Educației Naționale nr. 1/2011, ale Cartei Academiei de 
Studii Economice din București, precum și cu propriile reglementări interne. Implicarea 
studenților în managementul universității este încurajată de către conducerea universității, 
aceștia dovedind, prin inițiativă și participarea la adoptarea deciziilor, o implicare activă.  
În prezent, la reuniunile de lucru ale CA participă doi reprezentanți ai studenților (doar unul cu 
drept de vot), aleși de către aceștia în baza Metodologiei proprii.  

În anul 2020 au fost aprobate 72 de regulamente și metodologii în cadrul ședințelor CA 
și au fost emise 679 de hotărâri și 3598 de decizii ale rectorului. Au fost organizate 58 de ședințe 
ale BCA și 63 de ședințe ale CA. 

 

Situația sintetică a regulamentelor și metodologiilor aprobate  
în cadrul ședințelor CA, în anul 2020 

Tabelul 7.1 

Acte modificate și/sau completate Acte elaborate 

Metodologii Regulamente Metodologii Regulamente 

27 24 15 6 
Total 51 Total 21 

Total general 72 

Sursa: Cabinet Rector, ASE 
 

Ședințele Biroului Consiliului de Administrație  
și ale Consiliului de Administrație al ASE, în anul 2020 

Tabelul 7.2 

Sursa: Cabinet Rector, ASE 

Luna 
Ședința Biroului Consiliului de 

Administrație 
Ședința Consiliului de 

Administrație 

Ianuarie 6 3 

Februarie 6 5 

Martie 6 9 

Aprilie 2 5 

Mai 5 5 

Iunie 5 3 
Iulie 8 7 

August 3 1 

Septembrie 5 8 

Octombrie 4 7 

Noiembrie 4 6 

Decembrie 4 4 

Total 58 63 
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În anul 2020 au avut loc două întâlniri semestriale ale studenților cu conducerea ASE, 
ambele fiind organizate în sistem on-line, pe platforma Zoom: prima întâlnire a avut loc pe  
27 mai (aferentă semestrului al II-lea al anului universitar 2019-2020), iar cea de-a doua a avut 
loc pe 15 decembrie (aferentă semestrului I al anului universitar 2020-2021). La întâlniri au 
participat reprezentanți ai conducerii ASE, studenți, cadre didactice și personal administrativ 
din universitate. În cadrul întâlnirilor au fost prezentate principalele probleme de natură 
academică și socială ale studenților și au fost analizate propunerile și recomandările celor 
prezenți pentru a identifica modalități de optimizare a activității în folosul comunității 
universitare a ASE. Membrii Biroului Consiliului de Administrație al ASE, împreună cu 
partenerii lor de dialog, au discutat despre procesul de învățământ, facilități studențești, aspecte 
privind activitatea didactică, practica de specialitate, examenul de finalizare a studiilor, burse, 
și diverse aspecte tehnico-administrative. 
 Biroul de Analize, Sinteze și Strategii, structură aflată în cadrul Cabinetului Rectorului, 
a efectuat în cursul anului 2020 diverse analize cu caracter operativ sau sintetic, cele mai 
importante vizând: analiza cheltuielilor cu utilitățile ale ASE, analiza gradului de ocupare a 
posturilor pe grade didactice, departamente și facultăți, analiza impactului financiar al încetării 
activității pentru personalul didactic care a împlinit vârsta legală de pensionare și, respectiv, 
analiza impactului generat de mărirea normelor didactice.  
 

7.1.1 Gala Excelenței în ASE 
 
În data de 10 decembrie 2020, ASE, în parteneriat cu reprezentanți din mediul de afaceri, 

a organizat Gala Excelenței în ASE ‒ ediția a IV-a. Având în vedere contextul pandemic, Gala 
a putut fi urmărită live, direct din Aula Magna, pe pagina oficială de Facebook a ASE. În cadrul 
Galei, au fost acordate următoarele premii:  

 

Premiu Câștigător 
Premiul de Excelență pentru „Cea mai bună echipă de cercetare” ReStart Economia, prof. univ. dr. Ion 

Anghel (manager proiect) 
Premiul de Excelență pentru „Cercetătorul anului” Prof. univ. dr. Claudiu Herțeliu 
Premiul de Excelență pentru „Susținerea internaționalizării 
Universității” 

Lăzărică Alexandra Gabriela, studentă 

Premiul de Excelență pentru „Activitatea de voluntariat și 
reprezentare” 

ASCIG, organizație studențească 

Premiul de Excelență pentru „Activitatea de cercetare științifică” Albu Cătălina Florentina, student doctorand
Premiul de Excelență pentru „Activitatea de cercetare științifică” Mercan Dumitru Ionuț, student masterand
Premiul de Excelență pentru „Antreprenoriat” Mauro Codin, student antreprenor 
Premiul de Excelență pentru „Susținerea dezvoltării Universității” GARRETT România 
Premiul de Excelență pentru „Voluntarul anului” Claudia Miu, student. 
Premiul de Excelență pentru „Salariatul anului” Marcel Frâncu

Sursa: Direcția Relații cu Mediul de Afaceri  
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7.1.2 Centrul de Excelență în Comerțul Exterior 
 
Înființat în 26 septembrie 2018, prin Hotărârea Senatului ASE, Centrul de Excelență în 

Comerț Exterior a pornit din necesitatea imperativă a plasării comerțului exterior românesc ca 
element central al dezvoltării economice a României și, deopotrivă, ca instrument determinant 
al asigurării prosperității și competitivității mediului de afaceri românesc. Trei instituții 
prestigioase din România – Academia de Studii Economice din București, Academia Română 
și Institutul Național de Statistică – și-au unit forțele, experiența, resursele, memoria 
instituțională și entuziasmul în acest proiect comun. Centrul a strâns, pe parcursul primului său 
an de existență, parteneriate cu toți stakeholderii majori: Camera de Comerț și Industrie a 
României, Eximbank, Asociația Oamenilor de Afaceri din România, asociații profesionale, 
ambasade, camere de comerț bilaterale. 

Comerțul exterior a fost o temă interesantă de abordat în 2020, în contextul unei 
pandemii care a schimbat fluxurile comerciale. Centrul de Excelență în Comerț Exterior (CCE) 
și-a continuat misiunea de a deveni un „hub” național și internațional de proiecte, aplicații și 
acțiuni dedicate exportatorilor și antreprenorilor români. Dacă în anii anteriori, CCE intenționa 
să sprijine mediul de afaceri național în demersul de îmbunătățire a prezenței pe piețele globale, 
în anul 2020 accentul s-a pus pe cercetări punctuale menite a oferi soluții de ieșire dintr-o criză 
fără precedent.  

Centrul a continuat parteneriatele cu toți stakeholderii majori: Ministerul Economiei, 
Camera de Comerț și Industrie a României, Eximbank, Asociația Oamenilor de Afaceri din 
România, asociații profesionale, ambasade, camere de comerț bilaterale. Colaborarea cu 
organismul relevant pentru Comerț Exterior din cadrul Ministerului Economiei continuă chiar 
și în contextul unor modificări structurale la nivel guvernamental urmare a alegerilor 
parlamentare, subliniind importanța acestui domeniu pentru economia națională.  

Pentru că situația globală a limitat evenimentele față în față, activitatea CCE în 2020 a 
fost pe trei niveluri: 

- Studii și proiecte de cercetare: Centrul de Excelență a participat prin cercetătorii săi 
la proiectul implementat de Academia de Studii Economice din București: RESTART 
ECONOMIA. Astfel, CCE a fost responsabil de secțiunea dedicată Afacerilor 
Internaționale și a participat la secțiunea de analiză econometrică cu privire la deficitul 
comercial. Tot în 2020, CCE a obținut finanțare pentru un proiect de la Banca 
Europeană de Investiții, STAREBEI-Sustainable Paths of Just Transition for the Coal 
Regions in Romania. Acest proiect, axat pe o cercetare doctorală și coordonat la nivelul 
Centrului, are durata de 15 luni și se derulează în perioada iunie 2020 - septembrie 
2021. El permite evaluarea oportunităților de redesenare a structurii exporturilor 
provenind din regiunile miniere ale României, reorientate de la materii prime la servicii 
cu valoare adăugată, în contextul Just Transition.  

- Proiecte educaționale: Prin proiectul Erasmus+ EXPOVET ‒ Joint VET Course for 
Export Experts (Project number: 597839-EPP-1-2018-1-EL-EPPKA3-VET-JQ), 
experții CCE au realizat, în data de 25 iunie 2020, un workshop cu elemente ce țin de 
pregătirea personalului de export ‒ cursuri disponibile și metode de asigurare a calității.  
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- Diseminare: Pentru poziționarea Centrului ca o voce relevantă în media națională 
cu privire la analize și cercetări, pe parcursul anului 2020 s-au realizat o serie de 
acțiuni, după cum urmează: 

 Colaborarea cu TrueStory Project în luna martie 2020, prin publicarea unei serii 
de articole menite să clarifice contextul global afectat de pandemie, ideea de 
reziliență economică. De asemenea, colaborarea a presupus și un webinar în  
15 mai 2020 despre lecțiile învățate din Criza COVID-19 în comerțul internațional. 

 Apariții media la RFI, Antena 3, Ziare.com în a doua jumătate a anului 2020. 

 Colaborarea cu CCIFER în luna noiembrie la evenimentul lor anual dedicat 
orașelor durabile, un element crucial pentru comerțul exterior, de la începuturile 
acestuia și orașele cetăți din porturile antice.  

Obiectivele subsecvente ale Centrului de Excelență în Comerț Exterior sunt 
următoarele: educația antreprenorială și financiară (sprijin în deschiderea internațională pentru 
întreprinderi mici și mijlocii) – obiectiv dus la îndeplinire și în 2020 prin continuarea includerii 
în oferta educațională a ASE București, Facultatea de Relații Economice Internaționale, a 
programului de studii de masterat în comerț exterior, conectarea capitalului românesc la rețelele 
internaționale comerciale și financiare, proiectarea instrumentelor financiare de garantare și 
creditare pentru export, branding internațional dedicat exportului, promovare comercială 
externă, platforme electronice de ofertare și prezentare, valorificarea inovațiilor în procesul de 
fabricație și distribuție a produselor și serviciilor românești, atragerea de resurse necesare 
internaționalizării. 

 
 7.1.3 Debirocratizarea proceselor din ASE 

 
În vederea implementării programului de debirocratizare, în anul 2016 a fost creat un 

nou serviciu pentru absolvenții ASE, respectiv simplificarea procedurilor administrative pentru 
avizarea fișelor de lichidare. Astfel, un absolvent are posibilitatea de a solicita electronic 
eliberarea fișei de lichidare pe adresa de e-mail: petitie@ase.ro. În cadrul acestui program se 
desfășoară următoarele activități, (cu excepția eliberării diplomelor DPPD nivel I și II, pentru 
care se urmează o anumită procedură prealabilă): 

 primirea solicitărilor și întocmirea centralizatorului cu cererile primite; 

 predarea fișelor de lichidare spre avizare către: Direcția Bibliotecă, Direcția Socială, 
Direcția Economică, Biroul Burse (doar pentru diplomele de doctor), Direcția Relații 
Internaționale (pentru cetățenii străini); 

 transmiterea de mesaje solicitanților care au debite; 

 primirea și predarea documentelor justificative de plată către compartimentele de 

specialitate la care solicitanții figurau cu debite; 

 predarea fișelor de lichidare avizate de toate compartimentele de specialitate către 
Biroul Acte de Studii; 

 transmiterea de mesaje către solicitanți prin care sunt informați cu privire la faptul că: 
- diplomele pot fi eliberate și care este programul de eliberare (eventual că trebuie să 

achite taxa de arhivare); 
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- diplomele nu sunt încă întocmite; 
- dosarul este incomplet și diploma nu poate fi întocmită. 

Anul 2020 a fost unul atipic întrucât, din cauza restricțiilor de circulație stabilite pentru 
prevenirea răspândirii coronavirsului SARS-CoV-2, solicitările de obținerea a avizelor pe fișele 
de lichidare s-au soluționat exclusiv prin Biroul Relații cu Publicul, accesul absolvenților/ 
studenților fiind restricționat în cadrul instituției. În aceste condiții, numărul cererilor primite 
în anul 2020 a fost cu 78,04% mai mare decât numărul de cereri din 2019. Pe parcursul anului 
2020 au fost primite și soluționate 7234 de cereri, structurate conform datelor prezentate în 
tabelul 7.4. Din acest total, 53,73% dintre cereri sunt aferente ciclului licență, 25,16% aferente 
ciclului de masterat, iar restul pentru doctorat, DPPD, cursurile postuniversitare și cursuri 
formare (POSDRU/ANC).  

 

Numărul solicitărilor privind eliberarea fișelor de lichidare prin programul de debirocratizare  
în anul 2020 

Tabelul 7.4 

Ciclu  
de studii 

Licență Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare
An 

pregătitor 
Certificate 

ANC 
Studii 

nefinalizate
Nr. fișe  
de lichidare 3887 1820 75 406* 162 19 3 862
Pondere 53,73% 25,16% 1,036% 5,61% 2,24% 0,26% 0,041% 11,91%

Total 7.234    

*inclusiv grad didactic 

Sursa: Biroul Relații cu Publicul 
 

Distribuția solicitanților pe facultăți și cicluri de studii absolvite în anul 2020 
Tabelul 7.5 

Facultatea Licență Masterat Doctorat DPPD Postuniversitare 
AMP 211 58 0 9 6 
BT 347 192 5 32 42 
CIG 442 309 5 35 4 
CSIE 835 203 13 51 1 
EAM 159 86 1 14 0 
ETA 155 76 1 11 0 
FABBV 369 164 3 53 1 
FABIZ 225 115 12 18 0 
MAN 377 230 3 17 19 
MK 344 183 9 19 3 
REI 408 185 4 34 0 
ALTELE* 15 19 19 113 86 

Total** 3887 1820 75 406 162 

* absolvenți care nu au menționat facultatea absolvită/absolvenți ai altor universități 

** la care se adaugă și certificatele POSDRU/ANC și studiile nefinalizate 

Sursa: Biroul Relații cu Publicul 
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Graficul 7.1 Ponderea pe facultăți a solicitărilor privind eliberarea fișelor de lichidare prin noul program  
de debirocratizare în anul 2020, la ciclul licență 

 
Sursa: Biroul Relații cu Publicul 

 
Graficul 7.2 Ponderea pe facultăți a solicitărilor privind eliberarea fișelor de lichidare prin noul program  

de debirocratizare în anul 2020, la ciclul masterat 

 
Sursa: Biroul Relații cu Publicul 

 

7.1.4 Elaborarea de proceduri 
 
Pentru promovarea unui management performant, participativ și transparent, CA al ASE 

a continuat să îmbunătățească și în anul 2020 procedurile de lucru pentru anumite domenii, 
pentru altele fiind elaborate proceduri documentate noi. 
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Proceduri elaborate și revizuite în anul 2020 
Tabelul 7.6 

Nr. 
crt. 

Denumire procedură Cod PO Ediția/Revizia 
Data 

aprobării 

Proceduri inițiale 

1 Desfășurarea misiunilor de consiliere formalizate PO_BAI-01 Ed. 1/2020  16.07.2020

2 Evaluarea activității de audit PO_BAI-02 Ed. 1/2020  16.07.2020

3 Acordarea burselor și plata burselor și a 
abonamentelor STB către studenții ASE 

DS/BBDFS-02 Ed. 1/2020 23.10.2020

4 Monitorizarea și asigurarea echivalenței 
activităților didactice din planul de învățământ și a 
fișelor de disciplină de la ID/IFR cu cele de la IF 

PO_ID-IFR-04 Ed. 1/2020 
 

26.11.2020

5 Implementarea contractelor/proiectelor de 
cercetare științifică, dezvoltare, inovare, creație, 
servicii și transfer tehnologic încheiate cu 
persoane juridice de drept privat 

PO_DMCI-05 Ed. 1/2020 17.12.2020

Proceduri ediție nouă 

1 Raportarea activității de audit public intern PO_BAI-03 Ed. 2/2020  16.07.2020

2 Ocuparea posturilor didactice vacante și temporar 
vacante de către personalul didactic asociat în 
regim de „Plata cu ora” 

PO_DRU/SAP-03 Ed. 3/2020 16.07.2020

Proceduri revizuite 

1 Ocuparea posturilor didactice vacante și temporar 
vacante de către personalul didactic asociat în 
regim de „Plata cu ora” 

PO_DRU/SAP-03 Ed.1/2013 
Ed. 2/2017 
Ed. 3/2020 

Rev. 1/2020  

08.09.2020

2 Monitorizarea inserției socio-profesionale a 
absolvenților ASE 

PO_CCOC-01 Ed. 1/2016 
Rev. 1/2020 

17.09.2020

3 Organizarea și desfășurarea procesului de alegeri 
la nivelul Școlilor doctorale 

PO_BCSUD-08 Ed. 1/2018 
Rev. 1/2018 
Rev. 2/2020 

19.11.2020

4 Monitorizarea și evaluarea procesului didactic și 
de comunicare 

PO_ID-IFR-01 Ed. 1/2014 
Rev. 1/2020  

26.11.2020

5 Actualizarea periodică a materialelor de studiu 
realizate în tehnologie ID 

PO_ID-IFR-02 Ed. 1/2014 
Rev. 1/2020 

26.11.2020

6 Instruirea și perfecționarea periodică a întregului 
personal didactic și administrativ implicat la 
programele de studii universitare ID/IFR 

PO_ID-IFR-03 Ed. 1/2014 
Rev. 1/2020 

 

26.11.2020

7 Susținerea publicării de articole în reviste de 
prestigiu din domeniile de interes ale ASE 

PO_DMCI-03 Ed. 1/2019 
Rev. 1/2020 

17.12.2020

8 Recunoașterea complexității activității 
suplimentare de scriere de articole publicate în 
reviste cotate Web of Science sau indexate Scopus

PO_DMCI-03 Ed. 1/2020 
Rev. 1/2019 
Rev. 2/2020 

17.12.2020

Sursa: Biroul Managementul Calității și Control Intern Managerial 

 
7.1.5 Asigurarea calității 
 
Sistemul de asigurare a calității serviciilor de educație și cercetare științifică adoptat de 

ASE are ca principale scopuri următoarele: o mai bună corelare a serviciilor de educație și 
cercetare cu cerințele clienților și ale altor părți interesate; îmbunătățirea permanentă a calității 
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serviciilor didactice și de cercetare științifică oferite de ASE; dezvoltarea unei culturi a calității 
în cadrul ASE și asigurarea unei protecții reale a intereselor clienților și ale celorlalte părți 
interesate de serviciile oferite de către universitate; planificarea activităților de prestare a 
serviciilor educaționale; monitorizarea proceselor didactice și de cercetare științifică; evaluarea 
internă a rezultatelor proceselor didactice și de cercetare științifică; evaluarea externă a 
rezultatelor proceselor didactice și de cercetare științifică; îmbunătățirea continuă a serviciilor 
educaționale și de cercetare științifică oferite de ASE. 

La nivelul ASE funcționează Comisia pentru evaluarea și asigurarea calității, care 
coordonează aplicarea procedurilor și activităților de evaluare și asigurare a calității, elaborează 
anual Raportul de autoevaluare a asigurării calității academice din ASE, formulează propuneri 
de îmbunătățire a calității educației și promovează cultura calității în cadrul întregii activități 
didactice și de cercetare științifică desfășurate în ASE.  

La nivelul fiecărei facultăți din cadrul ASE au fost constituite comisii pentru evaluarea 
și asigurarea calității, care colaborează și conlucrează în mod integrat cu Comisia pentru 
evaluarea și asigurarea calității de la nivelul ASE. Activitatea comisiilor este asistată logistic 
de către Biroul Managementul Calității și Control Intern Managerial. Atribuțiile comisiilor, 
precum și organizarea și funcționarea acestora sunt reglementate de OUG 75/2005 și Legea 
87/2006, republicate.  

În anul universitar 2019-2020 activitatea Comisiei pentru evaluarea și asigurarea calității 
s-a materializat prin elaborarea Raportului de autoevaluare a calității academice din ASE, care a 
fost actualizat din punctul de vedere al conținutului și anexelor suport (136 de anexe) de către 
Biroul Managementul Calității și Control Intern Managerial, urmând a fi supus avizării și 
aprobării CA și Senat în vederea transmiterii la ARACIS și ME în primul trimestru 2021.  

În urma aprobării de către Senatul universitar, Raportul de autoevaluare a asigurării 
calității academice din ASE este publicat pe site-ul ASE http://calitate.ase.ro/documente și pus 
la dispoziția organismelor abilitate, în vederea evaluării externe a calității serviciilor 
educaționale și de cercetare științifică ale universității. 

Evaluarea externă a programelor de studii este efectuată în conformitate cu prevederile 
ARACIS, respectiv Metodologia de evaluare externă, standardele, standardele de referință și 
lista indicatorilor de performanță, Ghidul activităților de evaluare a calității programelor de 
studii universitare și a instituțiilor de învățământ superior, Ghidul de evaluare externă periodică 
a domeniilor de masterat, Standardele specifice ale comisiilor de specialitate și Procedurile 
privind acreditarea/evaluarea externă periodică a domeniilor de studii universitare de masterat. 

 
Activitățile privind evaluarea externă, în anul 2020 

Tabelul 7.7 

Indicator propus Valoare realizată Rezultat/Dată 
Evaluare în vederea încadrării într-un domeniu de studii 
universitare de masterat acreditat a următoarelor programe 
de studii universitare de masterat: 
a. Afaceri Digitale și Inovație (în limba engleză), 

Facultatea de Administrarea Afacerilor, cu predare în 
limbi străine; 

Calificativul acordat: 
Încredere 

a. Raport ARACIS  
nr. S007-ÎD/94 Î/ 
16.04.2020  

b. Raport ARACIS  
nr. S007-ÎD/7 OÎ/ 
27.02.2020  
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Indicator propus Valoare realizată Rezultat/Dată 
b. Informatică de gestiune, Facultatea de Contabilitate și 

Informatică de Gestiune. 
Evaluare externă în vederea acreditării unui nou domeniu de 
studii de masterat ‒ Master Didactic ‒, și a programului de 
studii universitare de masterat Master didactic în economie. 

Calificativul acordat: 
Încredere 

Raport ARACIS  
nr. S007/323 A/ 
10.08.2020 

Depunerea la ARACIS a dosarelor de evaluare externă 
periodică a programelor de studii universitare de licență, 
forma de învățământ ID (7)  

 Procedură în derulare 

Înscrierea în Registrul național al programelor 
postuniversitare (RNPP) și validarea a 43 de programe 
de studii postuniversitare, propuse a fi organizate în 
cadrul ASE 

43 de programe de 
studii postuniversitare, 
validate 

Adeverințele ANC 
privind înregistrarea 
în RNPP a celor 43 
de programe 
postuniversitare 

Sursa: Biroul Managementul Calității și Control Intern Managerial 

 
În vederea aplicării prevederilor legale privind standardele de control intern managerial 

la entitățile publice și pentru dezvoltarea sistemelor proprii de control ale ASE, a fost actualizată 
componența Comisiei de monitorizare (CM) prin decizia internă a Rectorului. 

Comisia de monitorizare a aprobat: 
a)  Informare privind desfășurarea procesului de gestionare a riscurilor; 
b) Registrul riscurilor semnificative, la nivelul ASE; 
c)  Planul de implementare a măsurilor de control pentru riscurile semnificative 

elaborate de secretarul tehnic al CM, pe baza documentației transmise de 
conducătorii compartimentelor de la primul nivel de conducere. 

Au fost organizate sesiuni online pentru analiză și avizare de către Comisia de 
monitorizare a 15 proceduri (3 inițiale, 3 ediție nouă și 9 revizuite). 

În domeniul sistemului de control intern managerial au fost întocmite și transmise la 
MEN următoarele documente: 

a) Situația centralizatoare privind stadiul implementării sistemului de control intern 
managerial; 

b) Raportul anual asupra sistemului de control intern managerial elaborat la nivelul ASE; 
c) Situația sintetică, anuală, a rezultatelor autoevaluării sistemului de control intern 

managerial. 
Controlul intern managerial este integrat în sistemul de management al fiecărei 

componente a ASE, intră în grija personalului de la toate nivelurile și oferă o asigurare 
rezonabilă a atingerii obiectivelor specifice și generale.  
 

7.1.6 Activitatea Direcției Juridice și Contencios Administrativ 
 

În anul 2020 activitatea desfășurată la nivelul Direcției Juridice și Contencios 
Administrativ s-a axat atât pe activitatea de reprezentare a ASE și de apărare a drepturilor și 
intereselor legitime ale acesteia în fața instanțelor judecătorești de toate gradele, cât și pe 
activitatea de avizare, din punctul de vedere al legalității, a măsurilor de natură să angajeze 
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răspunderea patrimonială a instituției și de asigurare a asistenței juridice de specialitate 
structurilor organizatorice din cadrul ASE.  

Astfel, în perioada 01.01 - 31.12.2020, pe rolul instanțelor de judecată erau înregistrate 
122 de dosare, din care 66 de dosare au avut ca obiect acțiuni nou introduse, în care ASE a avut 
calitate procesuală activă sau pasivă, după caz. Din cele 122 de dosare, un număr de 63 de cauze 
au fost soluționate definitiv în anul 2020, un număr de 54 cauze fiind soluționate în favoarea 
ASE, iar 9 soluționate nefavorabil sau admise în parte a acțiunii. În toate cazurile reprezentarea 
a fost asigurată prin cei 5 consilieri juridici proprii angajați în cadrul Serviciului Juridic și 
Contencios Administrativ, cu excepția unui singur dosar, a cărei complexitate ridicată a impus 
achiziționarea unor servicii juridice specializate oferite de SCA Leaua, Damcali, Deaconu, 
Păunescu – LDDP. 

 

Graficul 7.3 Situația dosarelor aflate în evidența DJCA în anul 2020 

 
Sursa: Direcția Juridică și Contencios Administrativ, ASE 

 
Graficul 7.4 Situația dosarelor soluționate definitiv în anul 2020 

 

Sursa: Direcția Juridică și Contencios Administrativ, ASE 

 

În cadrul dosarelor aflate pe rolul instanțelor de judecată și în dosarele de executare au 
fost întocmite acte procesuale, reprezentând cereri de chemare în judecată, întâmpinări, 
răspunsuri la întâmpinări, note scrise, somații, motive de apel sau motive de recurs. În afara 
activității de reprezentare în fața tuturor instanțelor de judecată, activitatea DJCA a constat în: 

a) avizarea, din punctul de vedere al legalității, a actelor juridice producătoare de 
efecte juridice la care instituția este parte; 

49%51%

dosare soluționate în anul 2020 

cereri nou introduse în anul
2020

86%

14%

dosare solutionate favorabil
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b) avizarea, din punctul de vedere al legalității, a oricăror măsuri care sunt de natură 
să angajeze răspunderea patrimonială a instituției ori să aducă atingere drepturilor acesteia sau 
ale personalului din cadrul acesteia; 

c) asigurarea asistenței juridice de specialitate în relațiile ASE cu terții, prin consultații 
și cereri cu caracter juridic și redactare de opinii juridice; 

d) participarea la elaborarea, avizarea și înregistrarea de contracte/acorduri/ 
protocoale/parteneriate în care instituția este parte, asigurând conformitatea acestora cu 
dispozițiile legale și arhivarea temporară de copii ale acestora; 

e) avizarea, în raport cu prevederile legale în vigoare, a dosarelor de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice vacante; 

f) asigurarea informării structurilor (în măsura în care le vizează) cu privire la actele 
normative nou intrate în vigoare ce au legătură cu activitatea ASE; 

g) luarea măsurilor necesare pentru asigurarea punerii în executare, potrivit legii, a 
hotărârilor judecătorești rămase definitive, precum și a hotărârilor primei instanțe care sunt 
executorii de drept, potrivit legii; 

h) luarea măsurilor necesare pentru recuperarea tuturor debitelor înainte ca acestea să 
se prescrie, și care au fost aduse, în scris, la cunoștința Direcției juridice. 

În cadrul activității de avizare au fost emise un număr de 6.033 avize de legalitate,  
 puncte de vedere/răspunsuri către structurile din cadrul ASE/ solicitări de puncte de vedere de 
la instituțiile publice.  

În anul 2020 DJCA, prin consilierii angajați, a asigurat asistență juridică, în 18 comisii 
de cercetare disciplinară, asigurând atât suportul, cât și redactarea tuturor actelor de procedură. 

De asemenea, în anul 2020, în urma demersurilor întreprinse de DJCA, a fost recuperată, 
pe cale amiabilă, suma de 288.140 lei, în instanță 284.387 lei și în urma executării silite 12.821 lei.  

 

7.1.7 Activitatea de audit 
 
Activitățile desfășurate în anul 2020 în cadrul Biroului Audit Intern au constat în 

elaborarea și actualizarea planurilor anual și multianual, întocmirea raportărilor privind 
controlul intern managerial, întocmirea raportărilor anuale și transmiterea acestora conducerii 
Academiei de Studii Economice, Ministerului Educației și Cercetării și Curții de Conturi, 
arhivarea documentelor, precum și în efectuarea a 11 misiuni de audit public intern, din care  
10 misiuni planificate și 1 misiune ad-hoc, respectiv misiuni de asigurare ‒ conformitate/ 
regularitate (gradul de realizare a planului anual de audit public intern fiind de 100%). 

Misiunile de audit public intern realizate au atins domeniile bugetar, financiar-contabil, 
achiziții publice, tehnologia informației, juridic, funcții specifice, sistemul de control intern 
managerial și alte domenii (decizional, arhivare, administrativ) sfera de audit fiind compusă din 
10 structuri organizatorice (Direcția Economică, Direcția Administrativă, Direcția Achiziții 
Publice, Direcția Tehnologia Informației și Telecomunicații, Direcția Socială, Direcția 
Tehnică-Investiții, Direcția Juridică și Contencios Administrativ, Direcția Relații 
Internaționale, Comisia de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial, Biroul 
Arhivă). Misiunile de audit au fost finalizate prin rapoarte de audit public intern aprobate de 
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către Rectorul ASE, în care au fost formulate recomandări pentru care au fost stabilite termene 
de implementare împreună cu structurile auditate. În acest context, pe parcursul anului 2020 au 
fost urmărite 51 de recomandări, din care 35 de recomandări sunt implementate în termen, iar 
16 recomandări se află în curs de implementare în termenul stabilit (8 recomandări parțial 
implementate și 8 recomandări neimplementate). Gradul de implementare a recomandărilor se 
prezintă conform graficului 7.5. 
 

Graficul 7.5 Gradul de implementare a recomandărilor în anul 2020 

 
Sursa: Biroul Audit Intern 

 
Prin implementarea recomandărilor formulate în rapoartele de audit, activitatea de audit 

public intern contribuie la adăugarea de valoare prin îmbunătățirea unor activități/procese, prin 
dezvoltarea sistemului de control intern, precum și prin creșterea gradului de responsabilizare 
a personalului din cadrul structurilor auditate. Activitatea de audit oferă managementului 
asigurări cu privire la conformitatea și funcționalitatea controlului intern implementat la nivelul 
structurilor auditate. 

 
7.1.8 Activitatea Biroului Corpul de Control 
 

 În anul 2020, activitățile de bază ale Biroului Corpul de Control (BCC) au vizat, în 
general, misiuni specifice de control, dispuse de conducerea instituției. Prin aceste misiuni au 
fost efectuate verificări în domenii precum: resurse umane, tehnic, achiziții, situații de urgență, 
bibliotecă etc. 

Pe lângă activitățile de bază ale biroului, pe parcursul anului 2020, au mai fost efectuate 
și activități de organizare, completare și constituire a tuturor dosarelor misiunilor de control 
efectuate, inclusiv cele care au vizat proiectele pe fonduri externe nerambursabile, în care s-au 
înregistrat cheltuieli neeligibile, în vederea constituirii arhivei operative de control, pe ultimii 
3 (trei) ani. 

Totodată, au fost efectuate și activități de raportare anuală privind controlul intern 
managerial (raportare riscuri, întocmirea registrului riscurilor, raportarea stadiului de 
implementare SCIM etc.). 

Astfel, în anul 2020, BCC a realizat un număr de 11 misiuni de control, în urma cărora 
a propus mai multe sarcini și măsuri, aprobate de către conducerea instituției, măsuri care au 
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vizat atât remedierea unor disfuncții constatate în desfășurarea activităților structurilor 
verificate, cât și identificarea și recuperarea unor sume/prejudicii aduse instituției, cum ar fi: 

- propunerea de recuperare, de la persoanele identificate ca fiind responsabile, a unui 
prejudiciu în valoare de 24.750,78 lei, înregistrat în urma neplății la timp a două 
facturi de prestări servicii (prestator SC Lex Audita SRL), reprezentând penalități 
de întârziere în sumă de 24.512,94 lei, la care s-a adăugat suma de 237,84 lei, cu 
titlu de cheltuieli de judecată; 

- propunerea de recuperare, de la persoanele identificate ca fiind responsabile, a unui 
prejudiciu în valoare de 110.846,00 lei, reprezentând indemnizații de asigurări 
sociale de sănătate (FNUASS) aferente lunilor ianuarie – martie 2018, rămase 
nerecuperate de la Casa de Asigurări de Sănătate etc. 

De asemenea, dintre propunerile de remediere/corectare a unor disfuncții, menționăm 
următoarele: 

- reevaluarea Metodologiei privind acordarea gradației de merit pentru personalul 
didactic de predare din cadrul Academiei de Studii Economice din București; 

- completarea Procedurii privind Ocuparea posturilor didactice vacante și temporar 
vacante de către personalul didactic asociat în regim Plata cu ora; 

- elaborarea unei metodologii privind circuitul corespondenței în cadrul ASE, prin 
care să se stabilească și o modalitate sigură și eficientă de transport a corespondenței 
(curierat prin resurse proprii ale instituției sau prin externalizarea acestui serviciu); 

- recomandarea adresată Direcției Tehnice – Investiții (atât la nivelul conducerii, cât 
și a responsabililor de contracte) pentru o mai bună gestionare și monitorizare a 
contractelor de lucrări, precum și conformarea/respectarea și realizarea activităților 
ce decurg din acestea, întocmai cu termenele și legislația aplicabilă; 

- modificarea/completarea/actualizarea formularului de declarație pe proprie 
răspundere privind incompatibilitățile la nivelul instituției etc. 

Prin activitățile desfășurate, BCC a contribuit atât la recuperarea unor sume 
semnificative, cât și la asigurarea controlului direct și permanent al activităților efectuate de 
personalul din cadrul structurilor verificate, iar acolo unde a identificat disfuncții sau nereguli 
le-a adus la cunoștința conducerii instituției și a propus măsuri pentru remedierea lor, 
continuând activitatea prin monitorizarea măsurilor, până la implementare. 

De menționat că, din motive obiective, în mare parte a anului 2020, BCC a funcționat 
cu personal redus, situație la care s-au adăugat și condițiile de criză sanitară.  
 

7.2 Îmbunătățirea imaginii și vizibilității universității 
 
În vederea formării și menținerii unei imagini coerente și corecte, a asigurării unei 

vizibilități maxime a universității noastre, a transmiterii mesajului de brand puternic și a 
realizării obiectivului atragerii categoriilor de public-țintă, ASE a realizat pe parcursul anului 
2020, prin implicarea Serviciului Marketing și Comunicare, activități specifice în domeniile: 
relații publice și comunicare și marketing educațional pentru promovarea serviciilor 
educaționale oferite de ASE prin variate mijloace de comunicare. Specificul activității a fost 
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determinat de contextul pandemiei COVID-19, care a reconfigurat și limitat realizarea 
obiectivelor la mijloace exclusiv online.  

 
7.2.1 Relații publice și comunicare 

 
Dintre activitățile de relații publice și informare realizate de către Serviciul Marketing 

și Comunicare în 2020 menționăm: 

 elaborarea planului anual de promovare a brandului ASE, a imaginii universității și 
consolidarea identității instituționale;  

 conceperea, realizarea și redactarea Buletinului Informativ lunar al Consiliului de 
Administrație al ASE și promovarea acestuia pe site-ul instituțional; 

 conceperea și diseminarea comunicatelor de presă prin biroul de presă al ASE  
(24 de comunicate), care au fost preluate de principalele agenții naționale de presă: 
Agerpres, Mediafax, Hotnews ș.a., precum și de presa locală și națională, stațiile TV 
naționale și locale; 

 continuarea implementării noii identități vizuale a ASE; 

 realizarea materialelor de identitate vizuală ale ASE, tip roll-up-uri, casetă luminoasă 
(corporate light box) amplasată în holul monumental de la intrarea în Palatul ASE, 
amenajarea unei zone corporate (corporate wall) la intrarea studenților din clădirea 
Ion N. Angelescu, branduirea pupitrelor și prezidiului din Aula magna cu logo ASE 
și denumirea instituției, achiziționarea unor steaguri noi, care au fost amplasate în 
zonele corporate; 

 selectarea, redactarea zilnică și diseminarea online, pe site-ul instituțional www.ase.ro 
și pe pagina oficială de Facebook a principalelor știri și evenimente din viața 
universității; 

 monitorizarea în presă a aparițiilor de interes pentru ASE; 

 alcătuirea și gestionarea mesajelor cu caracter publicitar despre ASE; 

 implicarea în gestionarea situațiilor de criză comunicațională; 

 organizarea de întâlniri periodice tematice ale conducerii ASE și de interviuri pentru 

mass-media (reviste, ziare, portaluri online, agenții de presă, precum și în cadrul 
emisiunilor televizate pe teme de învățământ superior sau economice) după cum 
urmează: 
 În data de 8 mai, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un 

interviu Ziarului Financiar. În cadrul discuției, au fost abordate aspecte legate 
de măsurile necesare pentru revigorarea economiei, dintre care cele mai 
importante sunt: reindustrializarea României; utilizarea eficientă a potențialului 
din domeniile agricultură și turism; dezvoltarea infrastructurii și rolul Uniunii 
Europene de susținere și de consolidare a statelor membre, prin continuarea 
politicilor de coeziune. 

 Pe tot parcursul lunii mai, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat 
interviuri la TV Digi 24, Radio București FM și Europa FM, în care a prezentat 
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o serie de aspecte importante pentru buna funcționare în contextual pandemiei 
COVID-19, a universității noastre, cum ar fi: noile condiții de desfășurare, exlusiv 
online, a examenelor sesiunii de vară, precum și a procesului de admitere la 
programele de licență, masterat și doctorat; prezentarea ofertei universitare și 
înființarea Facultății de Drept în cadrul ASE. 

 În data de 2 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un scurt 
interviu pentru Digi 24 în care a confirmat decizia ASE de a organiza online 
concursul de admitere 2021 cu tot ce presupune acest nou proces de înscriere și a 
anunțat oferta educațională a noii facultăți de Drept înființată în cadrul ASE. 

 Pe 6 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un interviu în 
revista FoodBiz despre criza provocată de COVID-19, care a afectat învățământul 
românesc și sectoare precum turismul și industria ospitalității. Printre temele de 
discuție s-au numărat și cele legate de procesul de digitalizare a activităților 
educaționale, strategii de susținere a antreprenorilor români, vulnerabilități și 
oportunități de postcriză și modalități de identificare a soluțiilor cu rezultate 
maxime în implementarea activităților desfășurate în învățământul universitar și 
domeniul economic. 

 Pe 7 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat pentru DC 
News un interviu în care a vorbit despre criza economică și sanitară a României 
și despre amploarea digitalizării în mediul universitar și beneficiile implementării 
acesteia pentru sistemul de învățământ românesc. 

 Pe 10 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un interviu 
pe portalul www.zf.ro, în care a oferit detalii legate organizarea online a 
examenelor și necesitatea adaptării modalităților de verificare la contextul 
pandemic. 

 Pe 16 iunie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un interviu în 
revista FoodBiz despre criza economică generată de pandemie și despre 
vulnerabilitățile unor sectoare precum turismul și industria ospitalității. Rectorul 
a vorbit despre importanța unei viziuni de ansamblu care să susțină antreprenorii 
români, precum și identificarea unor oportunități cu rezultate financiare bune, care 
să asigure salvarea acestui sector de antreprenoriat. 

 În data de 5 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un 
interviu pe portalul www.romania-actualitati.ro, în cadrul căruia a vorbit despre 
înființarea Facultății de Drept din ASE, despre oferta educațională a acesteia, 
precum și despre oportunitățile în carieră ale viitorilor săi absolvenți.  

 În data de 6 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, împreună cu conf. 
univ. dr. Ovidiu Ioan Dumitru, Decanul Facultății de Drept, au acordat un interviu 
pe portalul www.universuljuridic.ro despre provocarea pe care ASE o lansează 
în lumea juridică prin înființarea acestei facultăți, vorbind despre importanța 
acesteia și primele obiective vizate, la început de drum și în contextul unei 
admiteri online.  
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 În data de 7 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un 
interviu postului de televiziune Digi 24, despre sistemul de admitere online și 
beneficiile pe care acest sistem le poate oferi candidaților, dar și universității. 

 Pe 17 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un interviu în 
revista FoodBiz referitor la asigurarea competitivității tuturor produselor pe 
piețele europene, o problemă importantă a României. Rectorul a atras atenția 
asupra calității produselor obținute și asupra prețului acestora, care să ajute 
producătorii români să se autofinanțeze, nefiind nevoiți să depindă de finanțarea 
de la buget sau de fondurile europene. Rectorul a trecut în revistă toate variantele 
posibile de finanțare pentru fermieri, producători și antreprenori în cadrul 
conferinței „Metode de finanțare alternative pentru agribusiness-ul românesc”, 
desfășurată la Academia de Științe Agricole și Silvice „Gheorghe Ionescu-
Șișești”, în cadrul FoodIntelForum.ro, ediția a III-a, 25 iunie – 14 iulie 2020. 

 În data de 28 iulie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat un 
interviu pe portalul www.foodbiz.ro, vorbind despre posibilitatea de a fi structurat 
un program de reindustrializare a țării și de a identifica soluții optime pentru 
sprijinirea mediului antreprenorial românesc prin măsuri eficiente de repornire a 
economiei și a businessului autohton.  

 În data de 24 septembrie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul Academiei de 
Studii Economice din București, a acordat un interviu televiziunii de stat din 
Turkmenistan. Rectorul ASE a evidențiat buna colaborare internațională dintre 
ASE și Institutul de Stat pentru Economie și Management din Turkmenistan, în 
baza Memorandumului de înțelegere, semnat în 2017.  

 În data de 1 octombrie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a fost invitat 
la emisiunea „Medika special”, în cadrul căreia a vorbit despre modul în care 
acest an universitar este afectat de contextul pandemic, despre modalitățile de 
desfășurare a cursurilor, în conformitate cu măsurile de protecție sanitară impuse 
de situația epidemiologică. 

 În data de 25 octombrie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a acordat 
un interviu televiziunii online 100TV, în cadrul emisiunii „Creatori de Destine”. 
Temele de discuție s-au axat pe subiecte legate de provocările acestui an 
universitar, despre modalitățile didactice de predare, cursurile online, evaluările 
studenților, proiecte de viitor etc. 

 Festivitățile de deschidere, online, a anului universitar 2020-2021 la ASE au fost 
mediatizate de TVR1, Antena 3, B1TV, Radio România Internațional și Radio 
România Actualități, Radio România Antena Satelor, Antena Satelor, 
www.hotnews.ro, www.ziare.com, www.agerpres.ro, www.edumanager.ro, 
www.amosnews.ro, precum și în revistele Tribuna învățământului și Economistul. 

 promovarea ofertei educaționale a facultăților ASE în mass media (tv, presă, outdoor, 
radio, online) pentru atragerea publicului țintă; 

 conceperea materialelor de informare pentru promovarea instituțională: flyere, afișe, 
broșuri, diplome de excelență, plachete, calendare, agende; 
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 organizarea și promovarea evenimentelor instituționale (la nivel de facultăți, de 

responsabilitate socială, culturale);  

 organizarea și participarea la târgurile educaționale desfășurate clasic și online; 

 sprijin comunicațional în organizarea evenimentelor realizate de ASE în parteneriat 
cu mediul de afaceri; 

 realizarea arhivei cu principalele evenimente ale ASE; 

 asigurarea unei comunicări eficiente cu toate categoriile de public-țintă, în vederea 
generării unei reputații instituționale pozitive, la nivel intern și extern, a universității. 

 Procesul de Admitere 2020 s-a desfășurat în condiții speciale, exclusiv online, prin 
respectarea tuturor regulilor impuse de situația declanșată de pandemie. Această activitate a 
presupus campanii de promovare și publicitate online cu potențialii candidați, în vederea 
atragerii lor către înscrierea la programele universitare de licență și masterat ale ASE, 
concretizată în conceperea și emiterea de mesaje în legătură cu ceea ce presupune concursul de 
admitere în fiecare dintre etapele sale și asigurarea unui flux informațional coerent și eficient 
dinspre universitate către candidați și invers. Serviciul Marketing și Comunicare a coordonat 
această componentă, asigurând pe parcursul acestui proces îndrumarea permanentă a 
candidaților, astfel: 

- printr-o campanie de informare online prin intermediul site-ului instituțional 
www.ase.ro, al paginii oficiale de Facebook a universității, și al platformei 
admitere.ase.ro; 

- prin mijloace clasice de comunicare – afișaj stradal la toate intrările din clădirile ASE, 
cu mesaje de promovare a admiterii, care au vizibilitate maximă în zona clădirilor ASE, 
telefonic și prin consiliere la call-centre, prin adresele de e-mail: admitere@ase.ro și 
comunicare@ase.ro (s-a răspuns la peste 3.500 de apeluri telefonice și peste 2.400 de 
mesaje electronice); De asemenea, au fost solicitări din partea candidaților pe canalele 
de comunicare: Whatsapp, messenger, acestea fiind soluționate prompt de către 
reprezentanții Serviciului Marketing și Comunicare;  

- prin campanii în presa scrisă și online prin publicarea de interviuri, advertoriale și 
bannere pe portalurile: www.hotnews.ro, www.ziare.com, www.adevarul.ro, 
www.portalinvatamant.ro, www.dcnews.ro, www.evz-ro, www.romaniatv.net, 
www.universuljuridic.ro, www.cursdeguvernare.ro, www.wall-street.ro, 
www.adservio.ro, www.tlnews.ro (pentru programele universitare oferite de ASE la 
Tulcea), www.gandul.ro, http://hunedoaralibera.ro/, www.replicahd.ro, www.accentmedia.ro 
(pentru programele universitare oferite de ASE la Deva). 

 Toate aceste modalități de comunicare au urmărit transmiterea unei bune imagini a 
universității. 

În luna mai, ASE a anunțat oficial, printr-un comunicat de presă, desfășurarea 
exclusiv ONLINE, pe platforma admitere.ase.ro, a Admiterii 2020. În cadrul acestui 
comunicat, ASE a anunțat și înființarea Facultății de Drept. Comunicatul de presă a fost amplu 
preluat de mass-media, agenții de presă, portaluri de știri, televiziuni: agerpres.ro, ziare.com, 
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Digi 24, cursdeguvernare.ro, edupedu.ro, newsnational.ro, universuljuridic.ro, Curentul, 
Economistul, Libertatea, TVR, TVR Internațional, Radio ZU, altele. 

Procesul de admitere la programele universitare de licență a fost amplu mediatizat și de 
principalele posturi naționale de televiziune și radio: TVR 1, Radio România Actualități, 
Antena 1, Antena 3, Pro TV, DC News, Digi 24, portalul Observator, Realitatea TV, Ziare Live, 
de agențiile și portalurile de știri (Agerpres, Mediafax, Hotnews.ro, ziare.com), publicații cu 
acoperire națională (Adevărul, Bursa), precum și pe o serie de portaluri, având ca public țintă 
candidații ASE și aparținătorii acestora. Serviciul Marketing și Comunicare a conceput și 
elaborat toate materialele de promovare pentru admiterea la licență și masterat. 

Rezultatul acestor eforturi a însemnat pentru ASE o admitere foarte bună la programele 
universitare de licență, cu 10.852 de înscriși pe 7.617 locuri, ceea ce reprezintă peste 11% din 
numărul de absolvenți de bacalaureat la nivel național din anul 2020. Dintre aceștia, au fost 
declarați admiși 7.005 candidați. Pentru programele universitare de masterat, numărul de locuri 
scoase la concurs de ASE a fost de 4.366, repartizate astfel: 1.863 la buget și 2.503 la taxă). Pe 
aceste locuri au concurat 3.810 înscriși, fiind admiși 3.257 de candidați (la buget 1.853 de 
studenți, iar pe locurile la taxă 1.404).  

 
7.2.2 Marketing educațional 
 
Datorită contextului pandemic, activitățile de promovare a programelor de studii 

universitare ale ASE, precum și permanenta informare a candidaților s-au desfășurat în mediul 
online.  

Permanenta informare a candidaților s-a realizat prin următoarele modalități:  
- contact online (prin email, Facebook) sau telefonic cu viitorii candidați și 

aparținătorii lor – reprezentanți ai Serviciului Marketing și Comunicare au consiliat 
educațional elevii, cărora li s-au oferit detalii despre programele de studii și 
modalitatea de admitere la licență 2019, perspective și oportunități profesionale de 
care pot beneficia încă din timpul studenției, precum și accesul online la materiale 
informative. 

- participări la târguri educaționale 

 În perioada 26 februarie - 1 martie, la cea de-a XIX-a ediție a Târgului Gaudeamus 
Craiova 2020, Serviciul Marketing și Comunicare a asigurat materiale de promovare a 
ofertei educaționale și a inițiat dialoguri directe cu elevii interesați să devină studenți la 
ASE. 

 Participarea ASE la „Bursa de valori educaționale” ‒ în data de 18 iunie, la invitația 

Inspectoratului Școlar Județean Prahova, ASE a participat la cea de-a XX-a ediție a 
„Bursei de valori educaționale.” Prof. univ. dr. Dorel Paraschiv, prorector al ASE cu 
relații cu mediul economico-social și viața studențească, a prezentat oferta educațională, 
detalii despre modalitatea de admitere online, beneficiile și oportunitățile profesionale 
pe care le au viitorii studenți. Serviciul Marketing și Comunicare a asigurat suportul 
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vizual al emisiunii, prin realizarea prezentărilor facultăților ASE și prin filme de 
promovare a Admiterii 2020 la universitatea noastră. 

 Prin intermediul platformei naționale digitale www.adservio.ro – în perioada iulie-

octombrie 2020, Serviciul Marketing și Comunicare a prezentat pe această platformă, 
cu o audiență de peste un milion de utilizatori (elevi, profesori, părinți), oferta 
educațională a facultăților ASE, cu detalii despre condițiile concursului de admitere, 
numărul de locuri disponibile, programe universitare oferite și profesiile care se pliază 
în funcție de profilul facultății absolvite.  
 
7.2.3 Promovarea online  

 
Promovarea online s-a realizat prin intermediul site-ului instituțional www.ase.ro și prin 

rețele de socializare, în principal prin pagina oficială de Facebook a ASE și prin paginile 
grupurilor de Facebook dedicate Admiterii 2020, după cum urmează: 

 Actualizarea permanentă a site-ului instituțional www.ase.ro cu știri și 

evenimente din viața universității (admitere, parteneriate, vizite primite, conferințe și mese 
rotunde etc.).  

Elaborarea și actualizarea permanentă a paginii dedicate Admiterii, care a cuprins setul 
de informații utile candidaților: metodologii de admitere, întrebări frecvente, materiale de 
prezentare a universității (flyere, filme de promovare, broșură informativă privind admiterea și 
viața de student la ASE, modele de teste de competență lingvistică din anii anteriori, pașii 
candidatului pentru perioada Admiterii etc.). 

În luna mai, ASE a lansat pe site-ul oficial www.ase.ro bannerul cu acces direct la 
informații despre Admiterea 2020 la toate cele trei cicluri de studii universitare: licență, 
masterat și doctorat.  

Începând cu luna iunie 2020, pentru o prelucrare mai eficientă a datelor și fluidizarea 
procesului de înscriere online la admitere, de pe platforma admitere.ase.ro, candidații au putut 
accesa serviciul de preînscriere online de pe site-ul www.ase.ro, facilitate promovată pe site-ul 

www.ase.ro și pe pagina instituțională de Facebook. 

 Actualizarea permanentă a paginii instituționale de Facebook de către Serviciul 

Marketing și Comunicare, prin mediatizarea tuturor evenimentelor importante din viața 
universității și a mesajelor către publicul intern și extern (admitere, parteneriate, vizite primite, 
evenimente științifice și culturale). De asemenea, se face permanent automatizarea postării 
simultane a unui anunț pe toate canalele de socializare.  
 În urma accesărilor Facebook, s-a constatat că luna iulie 2020 a fost vârful perioadelor 
de vizualizare ‒ 37531 de aprecieri. La data de 28 decembrie, pagina de Facebook a ASE avea 
39721 urmăritori, dintre care statisticile estimează 70% de gen feminin și 30% de gen masculin; 
dintre urmăritori statisticile estimează că aproximativ 47% sunt urmăritori cu vârsta între 18-
24 de ani și aproximativ 31% cu vârsta între 25-34 de ani. În anul 2020 s-a observat o creștere 
față de anul precedent, astfel: vizualizări ‒ 1k, urmăritori – 7142; aprecieri – 10844. 
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7.2.4 Promovarea instituțională prin eveniment  
 

Promovarea instituțională prin eveniment s-a realizat prin următoarele întâlniri și acțiuni 
la care ASE a fost organizator sau partener în organizarea unor evenimente la care ASE a 
participat la inițierea și dezvoltarea unor proiecte importante pentru comunitate, dar și pentru 
domeniul învățământului economic universitar:  

 Lansarea proiectului de cercetare MIMY: ASE este partener în noul proiect UE de 
cercetare “MIMY” („Spre o mai bună înțelegere a procesului de integrare a tinerilor 
migranți”), lansat la 10 februarie 2020 în Luxemburg. Proiectul își propune să 
îmbunătățească situația tinerilor imigranți în Europa printr-o analiză pe mai multe paliere a 
diverselor procese de integrare. 

 Lansarea laboratorului “Al Lab in Cloud” în ASE ‒ În data de 18 februarie 2020, ASE 
și Microsoft au inaugurat primul laborator dotat cu inteligență artificială – “Al Lab in 
Cloud” din cadrul Facultății de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică. Acest 
proiect are un rol important în dezvoltarea competențelor digitale, atât pentru studenți, cât 
și pentru cadre didactice și cercetători, oferind posibilitatea de a experimenta cele mai noi 
inovații în tehnologia informației prin acces la resurse computaționale și putere de calcul 
nelimitate. 

 Semnarea Acordului de Parteneriat între ASE și WORLD CLASS ROMANIA ‒ În 
data de 20 februarie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, și Kent Magnus Orrgren, 
Președinte Directorat World Class Romania, au semnat Acordul de Parteneriat între ASE și 
World Class România. Conform acestuia, World Class va reorganiza și dota la standardele 
sale o sală de sport a ASE, va alcătui oferte personalizate și abonamente tip corporate pentru 
angajații și studenții ASE, locuri de practică etc. 

 Inaugurarea Laboratorului EMOS ‒ În data de 20 februarie, a fost inaugurat Laboratorul 

EMOS din Clădirea „Virgil Madgearu”, în prezența prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul 
ASE. Laboratorul a fost amenajat, prin resurse proprii ale ASE, pentru studenții 
programului masteral „Statistică Aplicată și Data Science” de la Departamentul de Statistică 
și Econometrie, singurul program din țară certificat EMOS (European Master in Official 
Statistics). 

 Vicepreședinți Oracle Corporation în ASE ‒ În data de 20 februarie, prof. univ. dr 

Nicolae Istudor, Rectorul ASE, s-a întâlnit cu Abdulrahman Al Thehaiban, Oracle Senior 
Vice President Middle East, Africa and Central Eastern Europe, Roman Biller, Oracle Vice 
President Central Eastern Europe Technology Sale, Achim Ovidiu Marian și Silviu 
Teodoriu de la Oracle România. Discuția s-a axat pe pregătirea încheierii Parteneriatului 
strategic între ORACLE și ASE, care să vizeze, în principal, noile tehnologii ORACLE și 
digitalizarea. 

 „Monografie statistică a Academiei de Studii Economice din București. 100 de 
promoții de absolvenți” – În luna februarie a.c., a apărut la Editura ASE primul volum din 
lucrarea „Monografie statistică a Academiei de Studii Economice din București. 100 de 
promoții de absolvenți”, sub coordonarea prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, 
autori Emilia Gogu, Alexandru Isaic-Maniu, Ion Vorovenci. Volumul 1 reprezintă un studiu 
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amplu dedicat resurselor ASE și evoluției lor în timp de la înființare până în prezent celor 
peste 2000 de dascăli ai ASE. 

 Premiul Educația „Caravana Gaudeamus Radio România”, Craiova 2020 ‒ În 

perioada 26 februarie -1 martie, ASE a participat la cea de-a XIX-a ediție a Târgului de 
carte Gaudeamus Craiova 2020. În cadrul târgului, Editura ASE a organizat evenimente 
editoriale ‒ lansări de carte. A fost de asemenea prezentată oferta educațională a ASE. Și 
de această dată, ASE a obținut Premiul EDUCAȚIA! 

 Compania de blockchain MODEX va deschide un laborator de blockchain în ASE ‒ 

În data de 2 martie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a semnat un Acord de 
parteneriat cu Mihai Ivașcu, CEO și fondator Modex, în vederea amenajării unui laborator 
de blockchain în ASE, investiție de cca 50.000 de euro. Laboratorul se adresează studenților 
ASE, indiferent de profilul facultății, și va avea o capacitate de 80 de locuri. În “Blockchain 
Lab” specialiștii Modex vor organiza evenimente educaționale, workshop-uri, conferințe 
științifice pentru studenți și comunicare academică, contribuind astfel la dezvoltarea 
competențelor digitale ale acestora. 

 Întâlnirea Rectorului ASE cu Principele Radu ‒ Pe 11 martie a.c., Principele Radu a 
primit la Palatul Elisabeta pe prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, în cadrul 
evenimentului intitulat „Săptămâna la Palatul Elisabeta”. În cadrul întâlnirii au fost stabilite 
principalele proiecte pe care ASE urmează să le implementeze împreună cu Casa Regală. 

 Evenimente dedicate Zilei ASE 107 ‒ ani de tradiție universitară 

‐ Cu ocazia împlinirii a 107 ani de existență, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul 
ASE, și prof. univ. dr. Dumitru Miron, Președintele Senatului Universitar, au transmis 
comunității universitare un Mesaj aniversar, apreciind că în acele momente complexe 
comunitatea ASE este și va rămâne puternică și va continua să contribuie cu expertiza 
sa la identificarea soluțiilor optime pentru depășirea cu succes a tuturor provocărilor, 
prin potențialul său științific și profesional, prin dedicare, seriozitate și încredere. 

‐ Pagina de Facebook a ASE și site-ul instituțional au promovat, prin materiale și imagini 
specifice, importanța Zilei ASE, momente din istoria universității noastre, imnul ASE, 
mesaje de unitate și bucuria de a aparține comunității ASE. 

‐ Lansarea Revistei ASEciti! De ziua ASE, a fost lansat primul număr al revistei ASEciti, 
editată de Uniunea Studenților Academiei de Studii Economice din București, printr-un 
număr de studenți entuziaști. 

 Interconectarea sistemelor informatice ale ASE cu www.ghiseul.ro ‒ proces care va 
facilita celor peste 23.000 de studenți ai instituției noastre posibilitatea de a achita online 
toate tipurile de plăți și contribuții universitare într-un mod eficient, rapid și fără 
comisioane. Finalizarea acestui proiect va face din ASE prima instituție de învățământ 
superior înrolată în platforma ghiseul.ro. 

 Participarea Rectorului ASE la Conferința științifică internațională de la ASEM ‒ În 

data de 25 septembrie, prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rectorul ASE, a participat online la 
Conferința științifică internațională „Competitivitatea și inovarea în economia 
cunoașterii”, cu un mesaj adresat participanților în plenul lucrărilor, în calitate de 
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copreședinte al Comitetului de organizare. Manifestarea științifică a fost organizată de 
Academia de Studii Economice din Moldova (ASEM), în parteneriat cu Academia de Studii 
Economice din București și alte instituții. 

 Parteneriat strategic între Academia de Studii Economice din București și Grupul 
Altex ‒ În data de 21 octombrie, a fost semnat Parteneriatul strategic dintre ASE și Altex, 
cel mai mare retailer electro-IT din România, de către Rectorul ASE, prof. univ. dr. Nicolae 
Istudor, și CEO Altex România, Dan Ostahie. Grupul Altex și ASE vor dezvolta și organiza 
proiecte comune, cursuri sau conferințe pe teme actuale legate de industria de retail, vor 
conlucra pentru efectuarea unor studii de cercetare, vor colabora în vederea implementării 
unor proiecte cu finanțare nerambursabilă.  

 Parteneriat ASE ‒ Asociația Science & Technology ‒ Pe 27 octombrie, a fost semnat 
Parteneriatul dintre ASE, reprezentată de prof. univ. dr. Nicolae Istudor, Rector, și Asociația 
Science & Technology, reprezentată de Alexandru Mironov, scriitor și realizator de 
emisiuni radio-TV de popularizare a științei, senior-editor al revistei Știință&Tehnică. 
Parteneriatul constă în dezvoltarea și realizarea de proiecte și cercetări științifice comune, 
de dialoguri aplicate cu studenții și profesorii universității în vederea creării sinergiilor și 
contextului potrivit pentru dezvoltarea personală și profesională a comunității universitare, 
precum și pentru prezentarea unor studii, cercetări și poziții, care să stea la baza 
îmbunătățirii legislației din România și a dezvoltării economice. 

 „Ziua Economistului” și a „Profesorului de economie” ‒ În fiecare an, la data de  
23 noiembrie, are loc sărbătoarea profesională a economiștilor și profesorilor de economie, 
în semn de profund respect față de înaintași. În deschidere, s-a desfășurat Adunarea 
Generală a AFER, în cadrul căreia a avut loc festivitatea de acordare a distincțiilor pentru 
„Excelență pentru întreaga activitate”. De asemenea, tot în deschiderea evenimentului a fost 
acordat premiul pentru „Cea mai bună carte din domeniul economic”, respectiv pentru „Cel 
mai bun articol publicat într-o revistă din domeniul economic”. Evenimentele au continuat 
cu Forumul Național al Economiștilor din România, la care au luat cuvântul 
reprezentanți si specialiști de marcă ai AFER, AGER, SRS. Cu această ocazie au fost lansate 
două cărți apărute în luna noiembrie la Editura ASE: 

‐ Volumul 2 din lucrarea „Monografie statistică a Academiei de Studii Economice din 
București. 100 de promoții de absolvenți”, coordonator Nicolae Istudor, autori Emilia 
Gogu, Dumitru Miron, Alexandru Isaic-Maniu, Ion Vorovenci. Volumul dedicat în 
principal absolvenților universității noastre; 

 ASE își cinstește personalitățile 

‐ Pe 27 noiembrie 2020 s-au împlinit 80 de ani de la asasinarea ilustrului economist și om 
politic Virgil Madgearu. Comunitatea Academiei de Studii Economice din București 
este datoare să păstreze și să continue renumele acestui incontestabil economist al 
României. Publicarea la Editura ASE a cărții „Virgil Madgearu. Profesorul, omul 
cetății, doctrinarul”, editori Dumitru Miron, Mihai Korka, a fost închinată acestei 
comemorări. 

‐ De asemenea, pe 23 noiembrie 2020, Departamentul de Filosofie și Științe Socioumane 
și Muzeul ASE au organizat o videoconferință cu tema: „Virgil Madgearu și Nicolae 
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Iorga – doi oameni, o epocă”, un inedit eveniment în memoria iluștrilor oameni de 
cultură Nicolae Iorga și Virgil Madgearu.  

 ASE a participat la „Noaptea Cercetătorilor Europeni 2020” ‒ Î n data de 27 noiembrie, 

ediția 2020 fiind organizată exclusiv online, cu reprezentanți din 18 orașe din țară, care au 
celebrat știința împreună, reuniți pe website-ul noapteacercetatorilor.eu și pagina de 
Facebook a proiectului. 

 ASE a participat la Târgul de carte Gaudeamus, ediția 2020 ‒ În perioada  

16-22 noiembrie, sub egida Academiei de Studii Economice din București, Editura ASE a 
participat la Târgul de carte Gaudeamus Radio România, ediția a 27-a. Târgul s-a 
desfășurat exclusiv online, pe site-ul www.gaudeamus.ro. Standul Editurii ASE a fost de 
această dată unul virtual, iar toate evenimentele au fost transmise online pe pagina 
www.gaudeamus.ro și pe pagina de Facebook Radio România Gaudeamus și preluate de 
pagina oficială de Facebook a ASE. 

 Competiția de proiecte „Digitalizarea în ASE” ‒ În perioada 4 noiembrie-10 decembrie, 
ASE a organizat pentru prima dată competiția de proiecte studențești având ca temă 
generală „Digitalizarea în ASE”. Fiecare facultate a avut oportunitatea de a organiza o 
sesiune distinctă, pornind de la tema principală, dar valorificând propria misiune și 
competențele specifice, având la dispoziție un buget de 5.062 de lei, alocat prin decizia 
Biroului Consiliului de Administrație. 

 Gala Excelenței în ASE ‒ În data de 10 decembrie, Academia de Studii Economice din 
București, în parteneriat cu reprezentanți din mediul de afaceri, a organizat Gala Excelenței 
în ASE, ediția a IV-a. Având în vedere contextul pandemic, Gala a putut fi urmărită live, 
direct din Aula Magna, pe pagina oficială de Facebook a ASE. 

 ASE realizează prima analiză de impact a investițiilor în controlul cancerului în 
România ‒ Academia de Studii Economice din București, cu sprijinul Merck&Co. Inc. ‒
MSD România, a început procesul de implementare a unui amplu proiect de cercetare 
privind valoarea socială a tratamentului cancerului în România și realizarea primei analize 
a impactului investiției într-un pachet integrat de intervenții pentru controlul cancerului, 
care include opțiuni inovatoare de tratament. 

 Semnarea Acordului dintre ASE și Bursa de Valori București ‒ În data de 17 decembrie, 

a fost semnat, la ASE, Acordul de parteneriat strategic între Academia de Studii Economice 
din București și Bursa de Valori București de către conducerea celor două instituții, prof. 
univ. dr. Nicolae Istudor Rectorul ASE, și Radu Hanga, președintele Bursei de Valori 
București. 
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Capitolul VIII 
IMPLICAREA ASE ÎN COMBATEREA EFECTELOR GENERATE  

DE CRIZA COVID-19 
 

 

În anul 2020, lumea s-a confruntat cu mari greutăți și provocări cauzate de pandemia 
COVID-19, aceasta având un impact fără precedent asupra sistemelor de educație. Conform 
Grupului Operațional pentru Educație ONU, în aprilie 2020, la nivel mondial, au fost peste  
1,6 miliarde de persoane, din 194 de state, care au fost afectate de închiderea unităților de 
învățământ1. 

Schimbarea rutinelor zilnice s-a făcut brusc, starea de urgență fiind aplicată pentru toată 
populația României, într-un context necunoscut, nemaiîntâlnit până atunci și nesigur, într-o 
situație globală la fel de tulbure. Printre măsurile care au fost luate, menționăm: izolarea la 
domiciliu a populației, distanțarea fizică, înlocuirea învățământului față în față cu cel online, 
adoptarea regimului de tele-muncă acolo unde acest lucru a fost posibil, limitarea/interzicerea 
deplasărilor în țară și străinătate etc., toate aceste măsuri fiind menite să limiteze răspândirea 
virusului SARS CoV-2. 

Măsurile adoptate de către autorități au indus schimbări de substanță în relațiile 
interpersonale, dintre profesori și studenți, dintre studenți și colegii acestora, la nivelul culturii 
organizaționale, generând o nevoie crescută pentru suport de specialitate și consiliere, precum 
și clarificarea și definirea așteptărilor legate de viitor. Efectele au fost resimțite, la nivel 
personal, de toți membrii comunității universitare.  

Adaptarea procesului educațional la noile condiții nu a fost ușoară și a presupus eforturi 
foarte mari din partea tuturor actorilor implicați: guverne, unități de învățământ, cadre didactice, 
elevi/studenți, părinți etc.  

Parcurgerea acestei perioade, dificile pentru întreaga omenire, a însemnat și adaptarea 
rapidă a procesului educațional prin trecerea la sistemul de e-learning, în care predarea este 
realizată de la distanță prin intermediul platformelor digitale. 

În această perioadă, o altă provocare pentru sistemul de educație constă în intensificarea 
inechităților sociale. În acest sens au fost identificate cazuri sociale în rândul studenților, iar 
universitatea a venit în sprijinul acestora, depunând eforturi în vederea asigurării tuturor 
condițiilor necesare pentru desfășurarea în condiții optime a procesului educațional.  

Provocările managementului din cadrul universităților nu au constat numai în adaptarea 
la un nou stil de predare și evaluare a studenților, dar și la adoptarea tuturor măsurilor necesare 
pentru asigurarea sănătății comunității academice. Astfel, în cadrul ședinței Consiliului de 
Administrație din 26 martie 2020, au fost aprobate măsurile privind implicarea ASE în lupta 
împotriva COVID-19 prin următoarele modalități: 

a) punerea la dispoziția autorităților statului, până la ridicarea stării de urgență, a 
imobilului Centrului său de pregătire profesională din centrul orașului Covasna, 

                                                            
1 www.unicef.org  
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cu toate dotările existente (17 camere cu câte două paturi și grup sanitar propriu, oficiu 
de bucătărie, săli de conferințe și de curs, spălătorie, alte spații); 

b) oferirea de servicii gratuite de consultanță în afaceri, focalizate pe managementul 
crizei, acordate de experți de top din ASE. În contextul impactului puternic negativ 
pe care pandemia de COVID-19 l-a generat în multe sectoare de activitate din economie, 
ASE a considerat oportună demararea unui proiect vizând acordarea de consultanță 
managerială și respectiv economico-financiară companiilor locale. Astfel, începând cu 
luna aprilie 2020 a fost operaționalizat un site dedicat, inițiativa fiind promovată în 
media românească. În cadrul proiectului peste 20 de companii au solicitat consultanța 
oferită de specialiștii din cadrul ASE; 

c) punerea la dispoziția cadrelor didactice din învățământul preuniversitar și 
universitar a tutorialelor de utilizare a principalelor mijloace de învățământ 
online, de către specialiștii din ASE;  

d) asigurarea de servicii de asistență și consiliere psihologică pentru membrii 
comunității universitare ASE, oferite de psihologii Centrului de Consiliere și 
Orientare în Carieră (CCOC). Pentru a afla nevoile studenților și ale cadrelor didactice, 
CCOC a realizat, în perioada 27.04.2020 - 01.06.2020, o amplă cercetare, la care au 
participat 1518 studenți și 160 de cadre didactice, care a urmărit să identifice 
Interferența dintre distanțarea fizică impusă prin măsurile de urgență generate de criza 
COVID-19 și nevoile studenților și cadrelor didactice din învățământul superior. 
În ceea ce privește impactul psihologic al perioadei de distanțare socială, respondenții 

din ambele categorii – profesori și studenți ‒ au exprimat, în grade variabile, trăirea 
incertitudinii (33% dintre profesori au perceput în mare măsură incertitudinea din plan socio-
economic și educațional și 49% dintre studenți incertitudinea viitorului), sentimente de 
însingurare, izolare socială, deconectare de ceilalți (9% dintre profesori și 49% dintre studenți), 
îngrijorare, pesimism (6% dintre profesori, 22% dintre studenți), epuizare emoțională (11% 
dintre profesori) și labilitate emoțională (37% dintre studenți), tulburări de somn ‒ insomnii, 
hipersomnii (13% dintre profesori, 34% dintre studenți), diminuarea motivației pentru 
îndeplinirea atribuțiilor zilnice (11% dintre profesori, 38% dintre studenți), sentimente de 
neajutorare (3% dintre profesori, 21% dintre studenți). Profesorii au menționat și dificultăți în 
gestionarea echilibrului dintre sarcinile profesionale și viața personală (24%), stresul (24%), 
sentimentele de copleșire emoțională/agasare din cauza volumului mare al solicitărilor 
profesionale (19%).  

Cu toate acestea, un număr semnificativ de profesori și studenți au reușit să identifice 
resursele interioare necesare pentru depășirea dificultăților inerente perioadei, prin activarea 
unor mecanisme de coping (reflectarea la lucrurile importante și la viitor, concentrarea pe 
trăirea prezentului), aplicarea unei strategii de reziliență psihologică (adaptabilitate, 
flexibilitate, autocontrol și autoreglare) și managementul adecvat al timpului. 

În ceea ce privește opiniile referitoare la organizarea și desfășurarea activităților 
didactice online, cercetările au evidențiat faptul că un număr mare de respondenți din ambele 
categorii ‒ profesori și studenți ‒ au reușit să se adapteze transferului activităților educaționale 
în spațiul virtual, în pofida dezavantajelor (timpul îndelungat petrecut în fața calculatorului, 
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volumul mare al conținuturilor prezentate/predate, feedback diminuat în cadrul activităților ce 
presupun interactivitate etc.) și a dificultăților tehnice ori administrative pe care au fost nevoiți 
să le gestioneze. 

Serviciile de consiliere, în special cele de consiliere psihologică, au fost, în toată 
perioada scursă de la debutul pandemiei și până în prezent, mai intens solicitate decât în 
perioada anterioară, atât din partea studenților, cât și a cadrelor didactice și a personalului 
administrativ.  

Specialiștii CCOC s-au adaptat rapid la solicitări, oferind servicii de consiliere 
psihologică, testare psihologică, consiliere educațională și de carieră în sistem online, tuturor 
celor care s-au adresat centrului. De asemenea, au realizat o amplă campanie de promovare 
online a acestor servicii, apelând la studenții din organizațiile studențești, la șefii de serii și de 
grupe, la cadrele didactice din facultăți, astfel încât fiecare student să afle despre faptul că pot 
beneficia de aceste servicii gratuit. Și consilierea candidaților la programele academice ale ASE 
s-a făcut anul acesta exclusiv telefonic și online. 

De real interes pentru studenții ASE s-au dovedit a fi sesiunile de consiliere, atelierele, 
workshop-urile de grup, organizate online într-un număr mare și cu o largă participare din 
partea studenților. Menționăm aici programul anual “Big Brother” aflat deja la a cincea ediție. 
Anul acesta în programul de sprijin mutual au fost implicați peste 120 de studenți voluntari din 
anii mai mari care au participat la ateliere online cu peste 450 de studenți din anului I, de la 
toate facultățile, cărora le-au vorbit despre oportunitățile, frumusețea și provocările vieții de 
student. 

ASE, înțelegând nevoile beneficiarilor CCOC, a sprijinit activitatea centrului prin 
angajarea de personal (în luna aprilie, trei noi psihologi și-au început activitatea la nivelul 
CCOC) și creșterea capacității operaționale a acestuia achiziționând echipamente ce permit 
oferirea de servicii de consiliere online și licențe pentru testarea psihologică. În acest moment, 
beneficiarii CCOC (studenți, elevi, candidați la programele academice ale ASE) pot beneficia 
de servicii de consiliere și orientare în carieră, testare psihologică și vocațională cu următoarele 
teste: SACQ ‒ evaluează calitatea adaptării studentului la cerințele universitare, SDS – 
evaluează arii de interes vocaționale, BFQ și NEO-FFI-3 – evaluează factorii de personalitate, 
AMI – evaluează motivația pentru performanța, GAMA – evaluează nivelul de inteligență 
generală, IST ‒ evaluează nivelurile de inteligență pe ariile verbală, numerică și figurală.  

Încă de la începutul pandemiei, întreaga comunitate academică din ASE a depus eforturi 
însemnate și s-a implicat activ în combaterea efectelor crizei generate de pandemia COVID-19, 
prin intermediul unor acțiuni, dintre care amintim: 

 Prin intermediul Proiectului Academia SpEranței și al Fundației ASE, a fost demarată 
o campanie de donații, 263 de membri și prieteni ai comunității ASE donând suma totală 
de 77.601 lei, din care au fost achiziționate o serie de echipamente și materiale medicale 
un ventilator care a fost donat UPU-SMURD a Spitalului Universitar de Urgență din 
București, două porți dezinfectante, donate pentru accesul în linia întâi a frontului de 
lupta împotriva COVID-19 la Suceava și București, și 4000 de măști FFP2, donate 
Direcției de Asistență Socială și Protecția Copilului Suceava. 
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 O echipă de cadre didactice a înaintat, spre avizare, documentația pentru o semimască 

imprimabilă 3D. Echipa de cadre didactice, sub coordonarea prof. univ. dr. Răzvan 
Bologa, Facultatea de Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, a elaborat pro 
bono și a depus la Agenția de Cercetare pentru Tehnică și Tehnologii Militare 
documentația tehnică necesară avizării pentru un echipament medical printat 3D, util în 
lupta împotriva COVID-19. Avizarea este necesară pentru omologarea producerii 
acestui echipament de protecție respiratorie, realizat în tehnologia 3D, spre a fi distribuit 
în spitalele românești. Astfel, cei care dispun de imprimante 3D vor putea să imprime 
un model de semi-mască, realizat în conformitate cu cerințele legale din România. 
Fișierele STL vor fi puse gratuit la dispoziția celor interesați pe site-ul dmci.ase.ro, 
Direcția Managementul Cercetării și Inovării din ASE, împreună cu întreaga procedură 
de fabricație.  

 O echipă de la Departamentul de Statistică și Econometrie, formată din cadre didactice, 

masteranzi și studenți, a utilizat o baterie de modele econometrice ‒ specifice 
disciplinelor predate ‒ pentru a realiza predicții privind evoluția cazurilor de infectări 
cu virusul SARS-CoV2 și numărului de decese cauzate de acest virus în România, 
folosind datele disponibile la nivel național și internațional. Predicția evoluției cazurilor 
de infecție cu virusul SARS-CoV2 în România utilizând tehnici de clusterizare, rețele 
neuronale și modele ARIMA este un exercițiu de cercetare util, codul programelor și 
bazele de date fiind puse la dispoziția celor interesați, pentru a asigura deplina 
reproductibilitate a rezultatelor. 

 Proiectul „ReStart Economia. Măsuri de combatere a efectului economic și social al 

COVID-19 în România” a fost implementat în perioada aprilie-august 2020, valoarea 
proiectului de tip FSS fiind de 1.500.000 de lei, finanțare asigurată de MEC. Acest 
proiect a avut un obiectiv principal extrem de important, anume acela de a găsi soluții 
pentru companiile și entitățile publice din România pentru a le ajuta să supraviețuiască 
situației actuale COVID-19 și pentru a sprijini autoritățile publice și companiile prin 
soluții și recomandări pentru a limita efectele economice și sociale ale COVID-19 și a 
evita o criză economică profundă. În echipa de cercetare au fost implicați 89 de 
cercetători din cadrul ASE. Rezultatele proiectului de cercetare, publicate în două 
volume puse la dispoziția instituțiilor guvernamentale și mediului de afaceri, însumează 
1.870 de pagini. Universitatea noastră și-a propus să analizeze, în mod sistematic, 
impactul probabil al COVID-19 asupra mediului economico-social intern și internațional 
și să propună măsuri care pot contribui la reducerea efectului negativ al acestuia asupra 
economiei și societății românești. În cadrul cercetării au fost luate în calcul o serie de 
teorii economice relevante, acum ar fi aplicarea teoriei „nudge” (stimul) pentru 
încurajarea, în condițiile date, a activităților economice. De asemenea, au fost luate în 
considerare opțiunile de stimulare a dezvoltării economiei prin finanțarea suplimentară 
a sectoarelor creative și cu valoare adăugată ridicată, cum ar fi IT, Biotech, robotică, 
automatizare etc. Planul de lucru a avut în vedere o analiză bidimensională care a 
cuprins, pe de o parte, analiza întregii economii naționale din perspectiva sectorială 
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(pentru un număr de 14 domenii) și, pe de altă parte, o analiză transversală a economiei 
țării noastre, care a avut în vedere o abordare complexă a unui număr de nouă teme. 
Rezultatele acestei cercetări complexe sunt relevante și utile în orientarea și 
fundamentarea unor decizii economice inteligente în această perioadă socială și 
economică foarte specială din punct de vedere economic și social. Proiectul va fi 
continuat cu alte studii și analize specifice pentru aprofundarea oricărora dintre temele 
abordate, dar se are în vedere și continuarea proiectului pentru analizarea impactului și 
oferirea de soluții în urma valului doi și trei al pandemiei de COVID-19. 

 Proiectul REWE. În contextul apariției pandemiei de COVID-19, valorificarea 

potențialului României în ceea ce privește producția, procesarea și comercializarea 
produselor agroalimentare, dar și în ceea ce privește securitatea alimentară, a reprezentat 
o tematică de interes pentru comunitatea academică, pentru mediul de afaceri și 
administrația publică. Proiectul de cercetare încheiat între ASE și REWE România cu 
titlul „Studiu privind balanța comercială cu produse agroalimentare a României în 
perioada 2015-2020” a reliefat colaborarea fructuoasă dintre mediul universitar și 
mediul de afaceri, având ca scop formularea unor recomandări pentru maximizarea 
valorii adăugate în cazul produselor agroalimentare românești, nu doar în cazul 
comerțului intern, ci și în cazul celui extern. Studiul privind balanța comercială a 
României cu produse agroalimentare scoate în evidență faptul că România este 
dependentă de import în cazul anumitor clase de produse agroalimentare – dar această 
situație nu trebuie să fie abordată doar ca fiind nefavorabilă, ci trebuie să fie privită ca 
pe o oportunitate pentru antreprenori, în sensul în care cei din urmă pot răspunde la 
această provocare prin valorificarea ideilor lor inovative de business în industria 
agroalimentară. Pentru a arăta efectele pandemiei asupra comerțului cu produse 
agroalimentare, în cadrul studiului a fost inclus un capitol special, denumit „Implicațiile 
COVID-19 asupra producției, consumului și comerțului exterior cu produse 
agroalimentare la nivel mondial și național”, în care au fost analizate implicațiile 
COVID-19 asupra producției, consumului și comerțului exterior cu produse 
agroalimentare la nivel mondial și național și s-au făcut recomandări pentru atenuarea 
riscurilor pandemiei asupra securității și nutriției alimentare. Proiectul s-a bucurat de mare 
succes în mediul de afaceri, după lansarea acestuia aparițiile în presa scrisă fiind 
numeroase. Pentru a beneficia cât mai mulți specialiști de rezultatele cercetării, prin 
bunăvoința PENNY România, a fost publicată la Editura ASE lucrarea „Studiu privind 
balanța comercială cu produse agroalimentare a României în perioada 2015-2020”, în 
format ebook (indexat pe CEEOL https://www.ceeol.com/search/book-detail?id=917212 
și clasic.  
Uniunea Studenților din Academia de Studii Economice din București (USASE) a dat 

dovadă de solidaritate și implicare atât în activitățile dedicate limitării răspândirii virusului, cât 
și în susținerea studenților. Au fost unite forțele în mediul online pentru a transmite mesajul că 
Universitatea este în continuare alături de studenții săi și încearcă neîncetat să le faciliteze 
acestora accesul la cunoaștere. Dintre activitățile desfășurate de USASE enumerăm: 
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a) Întâlniri cu studenții prin intermediul platformei Zoom. În cadrul acestor întâlniri, studenții 
au fost informați despre desfășurarea procesului de depunere a dosarelor pentru bursa 
socială, au primit indicații pentru utilizarea platformelor online și a datelor de contact ale 
personalului fiecărei facultăți. 

b) Redactarea Ghidului Studentului. Ghidul a fost redactat de studenții reprezentanți și conține 
informații utile pentru studenții universității referitoare la amplasarea clădirilor, la datele de 
contact ale fiecărei facultăți, la calendarul studentului și la asociațiile studențești. 

c) Chestionar pentru alegerea modalității de desfășurare a semestrului I și II din anul 
universitar 2020-2021. Înainte de alegerea modalității de începere a fiecărui semestru, a fost 
realizat un chestionar prin care a fost solicitată opinia studenților iar alegerea modalității de 
desfășurare a cursurilor s-a bazat pe răspunsurile acestora. Pentru semestrul I, 42,2% (2014 
studenți) au votat pentru desfășurarea tuturor activităților didactice în varianta online, 29% 
(1385 studenți) pentru participarea fizică a studenților și 11,9% (569) pentru revenirea 
parțială (prin rotație de 1 (una) - 2 (două) săptămâni). În semestrul II, 60% (5596 studenți) 
au votat pentru desfășurarea tuturor activităților didactice în varianta online, 13,8% (1285 
studenți) pentru revenirea parțială (prin rotație de 1 (una) - 2 (două) săptămâni) și 26,2% 
(2446 studenți) pentru participarea fizică.  

d) Voluntari pentru Direcția de Sănătate Publică. A fost făcut un apel de către USASE către 
toți studenții pentru a sprijini instituțiile implicate în lupa anti COVID-19, fiind mobilizat 
un număr impresionat de studenți, care au ales să fie voluntari. 

e) Balul Bobocilor. Cel mai așteptat eveniment al anului a avut loc în mediul online, o echipă 
de voluntari s-a mobilizat pentru crearea unui eveniment unic care să îi bucure pe studenți. 
Rezultatul final a fost unul foarte bun, balul fiind urmărit de peste 5.000 de persoane. 

f) Photo Area by USASE. A fost înființă de către voluntarii USASE și reprezintă o galerie 
online menită să promoveze pasiunea studenților pentru fotografie. 

g) Revista ASE. În fiecare lună revista vine cu o mulțime de articole interesante pentru studenți 
și sfaturi pentru a trece mai ușor peste această perioada dificilă. 

h) Clubul de carte by USASE. A reunit un grup de pasionați de lectură care se întâlnesc o dată 
la două săptămâni pentru a-și împărtăși ultimele noutăți în materie de literatură.  

i) Let’s Talk. Este un proiect care vine în ajutorul studenților care cunosc o limbă străină, dar 
nu au unde să își exerseze cunoștințele. Astfel, în cadrul proiectului au loc dezbateri pe 
diverse teme în limbile engleză, germană, franceză, turcă, japoneză și italiană. 

 
Întreaga comunitate academică a ASE a contribuit și s-a implicat activ în asigurarea 

calității procesului educațional, concomitent cu protejarea sănătății și formularea unor soluții și 
răspunsuri pentru prevenirea și combaterea efectelor generate de criza COVID-19.  
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I. RAPORTUL INDEPENDENT AL STUDENȚILOR 
CU PRIVIRE LA ASIGURAREA CALITĂȚII  

ÎN ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI 
 

 

Academia de Studii Economice din București – universitate de cercetare avansată și de 
educație – organizează pregătirea superioară și cercetarea științifică în domeniile științelor 
economice și administrative. Pregătirea universitară este realizată pe trei cicluri de studii 
universitare: licență, masterat și doctorat. În cazul primelor două cicluri de studii, funcționează, 
din punct de vedere organizatoric, douăsprezece facultăți care, la forma de învățământ de licență 
cu frecvență în campusul universitar, sunt organizate pe ani, serii și grupe de studiu.  

La nivelul fiecărei structuri a existat câte un student reprezentant ales prin vot, în 
conformitate cu reglementările interne. Reprezentanții tuturor seriilor din toți anii de studiu din 
fiecare facultate formează Consiliul Studenților Facultății. După constituirea Consiliului 
Studenților Facultății au fost organizate alegeri pentru desemnarea reprezentanților studenților 
în Consiliile Facultăților, Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat și Senatul 
Universitar, în conformitate cu numărul locurilor alocate acestora. Reprezentanții studenților în 
Consiliul Facultății constituie Biroul Permanent al Consiliului Studenților. Reprezentanții 
studenților în Senatul Universitar și reprezentantul studenților în Consiliul de Administrație 
constituie Senatul Studenților.  

Ca parte componentă a Senatului Universitar și organ decizional al Uniunii Studenților 
Academiei de Studii Economice din București (USASE), Senatul Studenților reprezintă 
interesele studenților care studiază în cadrul universității, sesizează problemele cu care aceștia 
se confruntă, colaborează și realizează demersuri pentru îmbunătățirea situației comunității 
studențești. Pentru obținerea unor rezultate optime în acest sens, membrii Senatului Studenților 
s-au reunit săptămânal pentru a stabili coordonatele de lucru. Conducerea a fost asigurată de 
Biroul Permanent, care este alcătuit din șapte membri: președintele, patru vicepreședinți, un 
secretar general și un secretar. În sensul creșterii eficienței activității, Senatul Studenților și-a 
diversificat structura, fiind înființate diverse compartimente de specialitate:  

A. Departamentul Social (coordonat de unul dintre vicepreședinți):  

 Direcția Burse, decontare STB și alte drepturi financiare;  

 Direcția Managementul Căminelor și al Cantinei. 
B. Departamentul Proiecte (coordonat de unul dintre vicepreședinți):  

 Clubul de antreprenoriat, cultură și implicare socială; 

 Conferințe și organizări de evenimente; 

 Clubul sportiv și de sănătate. 
C. Departamentul Educațional (coordonat de unul dintre vicepreședinți):  

 Monitorizarea Asigurării Calității Managementului Universitar. 
D. Departamentul Relații Externe (coordonat de unul dintre vicepreședinți):  

 Interculturalitate și mobilități internaționale; 
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E. Secretariat  

 Resurse umane; 

 Marketing și IT. 

Fiecare dintre aceste departamente, direcții și servicii a fost coordonat de câte un 
membru al Senatului Studenților și a avut în componența sa membri din Consiliile Studenților 
de la nivelul facultăților și alți voluntari, studenți ai Academiei de Studii Economice din 
București.  
 

Comunicarea cu studenții 
 

Senatul Studenților s-a implicat în conceperea unui sistem complex de relaționare cu 
studenții care să vină în întâmpinarea nevoilor de comunicare ale acestora. În cadrul acestui 
sistem, se evidențiază două căi majore de transmitere a informațiilor către reprezentanți: 
comunicarea directă și utilizarea mijloacelor electronice de comunicare. Din punctul de vedere 
al comunicării directe s-au realizat:  

• întâlniri individuale cu colegii;  
• organizarea de ședințe săptămânale ale Senatului Studenților;  
• organizarea de conferințe semestriale ale studenților, cu participarea reprezentanților 

conducerii universității și a unor șefi de compartimente din cadrul acesteia ce au intrat 
în dialog cu reprezentanții studenților;  

• organizarea de întâlniri tematice cu studenții: întâlniri cu reprezentanții asociațiilor 
studențești, șefii de cămin, administratorii de rețea din căminele studențești, întrunirea 
unui comitet al cantinei etc.; 

• organizarea de ședințe periodice ale Consiliilor Studenților de la nivelul fiecărei 
facultăți;  

• în cadrul tuturor evenimentelor din universitate (de exemplu, Studenții își salută noii 
colegi), dar și din afara universității (de exemplu, RIUF), Senatul Studenților a fost 
prezent prin intermediul unor standuri speciale.  

Au fost utilizate intens și metodele electronice de comunicare:  
• site-ul Uniunii Studenților Academiei de Studii Economice din București 

(www.us.ase.ro) ce conține informații despre studenții reprezentanți (de la nivelul 
seriilor, anilor de studiu de la nivelul fiecărei facultăți, precum și membrii în Senatul 
Universitar din partea fiecărei facultăți din universitate), dar și ultimele noutăți din 
universitatea noastră. Această platformă creează premisele unei mai bune integrări a 
studenților în comunitatea lor, palierul dominant fiind informarea (site-ul oferă acces 
la ultimele noutăți, actele normative și alte informații utile studenților din ASE); 

• adresa unică de contact: office@us.ase.ro; 
• profil și pagină oficială pe rețeaua de socializare Facebook și Instagram;  
• grupuri de discuții pentru fiecare facultate în parte pe rețeaua de socializare Facebook;  
• pe site, grupurile de discuții și profilul de Facebook au fost postate mesaje individuale 

despre diverse evenimente (de la conferințe și evenimente până la reamintirea 
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calendarelor pentru depunerea cererilor de cazare, a dosarelor pentru obținerea 
diverselor burse sau plata taxelor de școlarizare).  

 
Relația între Senatul Studenților și structurile de conducere ale universității 

 
Studenții reprezentanți au fost parte activă în principalele foruri decizionale și comisii 

ale facultăților din cadrul Academiei de Studii Economice din București: Consiliile Facultăților, 
Comisiile de acordare a burselor, Comisiile de selecție a beneficiarilor de mobilități 
internaționale în cadrul programelor comunitare etc. La nivelul universității, studenții au fost 
reprezentați în principalele foruri decizionale și comisii: Senatul Universitar, Consiliul de 
Administrație, Biroul Permanent al Senatului Universitar, toate cele cinci comisii ale Senatului 
Universitar (Comisia pentru învățământ; Comisia pentru cercetare științifică; Comisia pentru 
guvernanță universitară; Comisia pentru internaționalizare; Comisia pentru activitățile 
studenților), una dintre aceste comisii, cea responsabilă cu activitățile studenților fiind prezidată 
de un student. Au fost desemnați studenți reprezentanți în Comisia de etică și deontologie 
profesională. În sensul rezolvării problemelor punctuale apărute, membri ai Senatului 
Studenților sunt delegați reprezentanți în dialogul cu diverse compartimente ale administrației.  

În ceea ce privește aspectele sociale ale vieții de student, în cadrul instituției, o atenție 
deosebită a fost acordată proceselor de cazare a studenților în cămin, acordării de burse și de 
locuri în taberele studențești. Toate aceste procese au fost gestionate de studenții reprezentanți, 
membri ai diverselor comisii prevăzute de regulamentele interne. Structurile organizatorice 
implicate în procesul de cazare sunt Comisia de monitorizare și avizare a rezultatelor cazării, 
Direcția Socială, Serviciul Cazare Studenți și Comisia de Cazare. Comisia de Cazare 
funcționează la nivelul Academiei de Studii Economice din București și este responsabilă cu 
repartizarea locurilor de cazare pe facultăți, pe ani de studii și, în cadrul acestora, pe programe 
și pe trasee de specializare, precum și cu managementul întregului proces de cazare. Această 
comisie are în componență un președinte și 26-31 studenți, desemnați de către Senatul 
Studenților, provenind de la toate facultățile și IOSUD, în funcție de numărul de locuri 
repartizate. Comisia de Cazare efectuează repartizarea locurilor în cămine în conformitate cu 
prevederile din Metodologia de Cazare aprobată de Senatul Academiei de Studii Economice. 
După încetarea activității Comisiei de Cazare, atribuțiile acesteia sunt preluate de către 
Serviciul Cazare Studenți. 

Serviciul Cazare Studenți, condus de un șef serviciu și având în componență alți șase 
studenți, asigură logistica întregului proces de cazare (inclusiv primirea dosarelor medicale și 
sociale), dar întocmește și lista studenților care au comis abateri cu privire la prevederile 
regulamentului de cămin.  

Direcția Socială întocmește lista studenților care au înregistrat întârzieri repetate la plata 
regiei de cămin și o înaintează Serviciului Cazare Studenți. De asemenea, aceasta asigură 
condițiile de locuit în cămine și efectuează cazarea efectivă a studenților, strict pe baza 
hotărârilor Comisiei de Cazare.  

Comisia de monitorizare și avizare a rezultatelor cazării este aprobată de Consiliul de 
Administrație și este formată din studenți și directorul Direcției Sociale. Aceasta validează 
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rezultatele cazării după fiecare etapă a procesului de cazare. Comisia de monitorizare și avizare 
a rezultatelor cazării, Direcția Socială, Serviciul Cazare Studenți și Comisia de Cazare răspund 
de activitatea lor în fața Consiliului de Administrație.  

Mediatizarea informațiilor privitoare la cazare se face de către Serviciul Cazare Studenți 
prin afișarea, în varianta electronică, pe site-ul www.cazare.ase.ro a numărului de locuri de 
cazare alocate, a criteriilor folosite pentru repartizarea locurilor de cazare și a altor prevederi 
ale metodologiei de cazare. 
 

Studenții – parte centrală a procesului educațional 
 

Reprezentanții studenților în Senatul Academiei de Studii Economice din București 
asigură și monitorizează implicarea reprezentanților studenților în toate etapele vieții 
academice, începând de la procesul de admitere, continuând cu cel de cazare în căminele 
proprii, reglementarea procesului didactic, organizarea practicii de specialitate, evaluarea 
cadrelor didactice, oferirea de burse și alte forme de sprijin, selecția candidaților pentru 
programele de mobilități comunitare, organizarea examenelor de finalizare a studiilor.  

Pentru a veni în ajutorul candidaților ce doresc să urmeze o facultate în cadrul 
Academiei de Studii Economice din București, universitatea asigură prin intermediul Senatului 
Studenților o interfață prietenoasă cu aceștia prin implicarea studenților în activitățile ce vizează 
îndrumarea, înscrierea și supravegherea candidaților în cadrul procesului de admitere. Unul 
dintre domeniile principale de activitate a Senatului Studenților este implicarea în dezvoltarea 
profesională a studenților, prin organizarea de conferințe și seminare specifice pregătirii lor de 
specialitate.  

A fost dezvoltată colaborarea cu asociațiile studențești, care găsesc în universitate un 
mediu prielnic desfășurării de activități în interesul studenților, acestora punându-li-se la 
dispoziție sedii, dar și alte resurse temporar disponibile, Senatul Studenților având un dialog 
permanent cu aceste organizații profesionale.  
 

Gradul de satisfacție al studenților ASE București 
 

În luna decembrie a anului 2020 s-a desfășurat printre studenții Academiei de Studii 
Economice din București o cercetare al cărei scop a constat în determinarea gradului general de 
satisfacție cu privire la oferta educațională a universității.  

Cercetarea a fost realizată prin intermediul unui chestionar online postat pe site-ul 
instituției, recrutarea respondenților realizându-se prin intermediul unei invitații de participare 
transmisă tuturor studenților universității.  

Chestionarul a cuprins 54 de întrebări, centrate pe următoarele subiecte: 

● cuantificarea utilității percepute privind pregătirea oferită de către Academia de 
Studii Economice din București, evaluarea satisfacției cu privire la disciplinele 
studiate în cadrul programelor de studii oferite de universitate, respectiv gradul de 
implicare al studenților în cadrul comunității academice; 
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● percepția studenților asupra facilităților oferite de universitate: bibliotecă, săli de curs 
și laboratoare, Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră, Societatea 
Antreprenorială Studențească, mobilitățile Erasmus, Sesiunea de Comunicări 
Științifice. 

La chestionar au răspuns aproximativ 11,42% din numărul total al studenților ASE. 
Eșantionul obținut în urma studiului reflectă în mod proporțional distribuția populației generale 
a studenților din universitate la nivelul principalelor subgrupuri (facultate urmată, ciclu de 
studii, formă de finanțare), cu o probabilitate de garantare a răspunsurilor de 98% și o eroare 
maximă admisă de 2%. 

Respondenții au fost în proporție de 80,8% studenți ai ciclului de licență, mai exact 
35,4% anul I, 26,1% anul II, 19,3 % anul III, respectiv 17,5% masteranzi, dintre care 12,3% 
anul I și 5,2% anul II. Dintre aceștia un procent de 63,9% urmează un program de studii cu 
finanțare de la buget, în timp ce 36,2% urmează studiile la programul cu taxă. 
 

Gradul de mulțumire al studenților cu privire la facultatea la care au fost admiși 
 

Evaluând gradul de mulțumire al studenților cu privire la facultatea la care au fost 
admiși, se remarcă faptul că 76,7% dintre respondenți sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau 
neutri (fapt ce arată că gradul de mulțumire este în scădere în comparație cu anul universitar 
2018-2019), în timp ce 23,4% din respondenți sunt nemulțumiți sau foarte nemulțumiți.  

 

 
 

Opțiunea pentru urmarea cursurilor unei facultăți dintr-o altă universitate 
 

Evaluând opțiunea studenților cu privire la urmarea unei alte facultăți a rezultat faptul că 
un procent de 2,2% urmează și cursurile unei alte facultăți, în timp ce 97,8% dintre ei s-au axat pe 
finalizarea unei singure facultăți. Un procent de 20,4% dintre cei care urmează o a doua facultate 
într-o altă universitate frecventează mai des cursurile celei din urmă, în timp ce 88,8% dintre ei 
frecventează în proporție mai mare cursurile Academiei de Studii Economice din București. 
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Frecvența la cursuri a studenților în anul universitar 2019-2020 
 

În ceea ce privește frecvența participării studenților chestionați la activitățile de curs și 
seminare se observă că 47,9% dintre aceștia au participat la 75-99% dintre cursuri și seminare, 
28,6% afirmă că au participat la toate activitățile didactice și doar 0,2 % dintre respondenți spun 
că nu au participat niciodată la cursuri sau seminarii.  
 

 
 

Activitatea didactică și pedagogică 
 

Evaluând opinia studenților respondenți cu privire la cadrele didactice din Academia de 
Studii Economice din București, 26,11% dintre aceștia consideră că personalul didactic este 
inovativ și își asumă rolul de agent al schimbării în mare măsură. Referitor la oferirea de 
explicații la conținut prin intermediul exemplelor, 43,14% dintre cadrele didactice tratează acest 
aspect în mare și foarte mare măsură, în timp ce, din punctul de vedere al pregătirii profesionale, 
se apreciază că, în proporție de 59,11%, cadrele didactice sunt pregătite și foarte pregătite.  
În ceea ce privește amabilitatea și prietenia cadrelor didactice, studenții le apreciază ca 
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îndeplinind acest criteriu în proporție de 45,74%, iar legat de abilitățile de comunicare sunt 
evaluate favorabil în proporție de 34,81%. În 47,58% dintre situații, cadrele didactice comunică 
studenților de la începutul semestrului sau anului universitar modalitatea și cerințele de 
evaluare. Referitor la încărcarea materialelor pe platforma, 39,71% dintre cadrele didactice 
încarcă suporturile de curs pe online.ase.ro cu cel puțin trei zile înainte de curs sau seminar.  

Despre accesul la suportul de curs pentru disciplinele studiate, situația este favorabilă 
pentru studenți. 38,9% dintre respondenți susțin că au avut acces la materiale didactice la toate 
disciplinele, iar 52,6% dintre studenți susțin că au avut acces la materiale didactice la 
majoritatea disciplinelor. Restul respondenților susțin în proporție de 7,2 % că au avut acces la 
materiale la mai puțin de jumătate din disciplinele studiate și doar 1,3% că nu au avut acces la 
materiale didactice.  
 

 
  

Fiind întrebați cum ar dori să aibă acces la suporturile de curs, 87,4% dintre respondenți 
consideră că materialele ar trebui să apară online pe platforma www.online.ase.ro, în timp ce 
24,3% dintre respondenți preferă ca modalitate de acces la aceste informații suportul în format 
fizic, 20,9% online, prin intermediul cadrului didactic, 3,7% dintre respondenți preferă să 
primească suportul de curs fizic prin intermediul studentului reprezentant și 11,8% online, prin 
intermediul studentului reprezentant.  
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Legat de distribuția opiniilor studenților cu privire la materialele didactice folosite 
pentru studii în Academia de Studii Economice din București, 76,75% dintre participanții la 
studiu sunt mulțumiți, foarte mulțumiți sau neutri, în timp ce 23,24% dintre respondenți sunt 
nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de costul materialelor didactice utilizate în activitatea de 
predare/învățare.  

77,31% dintre respondenți consideră relevanța informațiilor cuprinse în materialele 
didactice ca fiind situată la un nivel mediu, bun sau foarte bun, în timp ce 22,68% dintre 
respondenți sunt nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de relevanța informațiilor din procesul de 
predare-învățare. De asemenea, 67,97% dintre respondenți consideră că aplicabilitatea 
informațiilor preluate prin intermediul materialelor didactice este la un nivel mediu, bun sau 
foarte bun. Referitor la gradul de noutate al informațiilor utilizate în activitatea de predare și 
seminarizare, 75,50% consideră că acesta se situează la un nivel mediu, bun sau foarte bun, în 
timp ce doar 24,49% dintre respondenți sunt nesatisfăcuți sau total nesatisfăcuți de gradul de 
noutate al informațiile primite în procesul de predare-învățare.  

 

   Evaluând percepțiile studenților cu privire la activitatea de predare și seminarizare, 
putem constata că aceștia sunt satisfăcuți de cunoștințele acumulate în cadrul cursurilor și 
seminarelor, acestea fiind apreciate la un nivel mediu, bun sau foarte bun de 71,02%, respectiv 
83,76%. În ceea ce privește actualitatea temelor abordate în cadrul cursurilor și seminariilor, 
studenții au apreciat-o ca fiind cel puțin medie în proporție de 22,15%, în timp ce 77,84% dintre 
respondenți consideră informațiile utilizate în activitatea de predare-învățare actuale, foarte 
actuale sau indiferent. Referitor la resursele utilizate de către cadrul didactic (prezentări, ppt, 
articole din presa de specialitate, statistici și alte date), majoritatea respondenților (79,87%) le 
consideră ca fiind la nivel mediu, bun și foarte bun.  

Coroborând necesitatea unui nivel de interactivitate mai ridicat cu nevoia sporită a 
aplicabilității activităților didactice, studenții recomandă abordarea unor măsuri precum 
implicarea studenților în vizite și studii de caz la companii sau la conferințe naționale și 
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internaționale de specialitate, creșterea perioadei destinate practicii de specialitate, invitarea de 
specialiști în cadrul cursurilor, implicarea profesorilor în schimburi de experiență și de 
cunoștințe cu mediul de afaceri și cu specialiștii în domeniu. 
  

Facilități oferite de ASE 
 

Legat de opinia studenților cu privire la dotarea Academiei de Studii Economice din 
București, se poate observa că aceștia consideră neutră, satisfăcătoare sau foarte satisfăcătoare 
dotarea sălilor de curs sau seminar (69,78%), dotarea laboratoarelor de informatică (71,13%) și 
a celor de limbi străine (70,12%). La polul opus se situează însă opinia respondenților relativă 
la dotările grupurilor sanitare din Academia de Studii Economice din București, zonă ce 
necesită o atenție sporită pentru ameliorarea percepției negative actuale a studenților 
universității, doar 26,26% dintre respondenți declarându-se satisfăcuți sau foarte satisfăcuți de 
condițiile actuale.  

În ceea ce privește gradul de mulțumire al studenților cu privire la funcționalitatea 
paginii personale, 59,75% dintre respondenți o consideră neutră, bună sau foarte bună. 64,09% 
dintre respondenți consideră neutră, satisfăcătoare și foarte satisfăcătoare funcționalitatea 
platformei www.online.ase.ro. În ceea ce privește actualizarea informațiilor pe pagina 
personală, 60,47% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau neutri, în timp ce 
40,24% s-au declarat foarte nemulțumiți și nemulțumiți. Răspunsurile înregistrate reflectă 
faptul că accesul wireless la internet este catalogat ca fiind nesatisfăcător și foarte nesatisfăcător 
de 40,01% dintre respondenți, acesta fiind un aspect de îmbunătățit în viitor. 

Referitor la programul de lucru cu publicul al secretariatelor din cadrul Academiei de 
Studii Economice din București, 57,91% dintre studenții respondenți sunt foarte nemulțumiți 
sau nemulțumiți de acest aspect. De asemenea, 55,57% dintre studenți sunt foarte nemulțumiți 
și nemulțumiți de amabilitatea personalului care deservește secretariatul facultății. În ceea ce 
privește timpul de răspuns al personalului care deservește secretariatul, 51,58% dintre 
respondenți se declară foarte nemulțumiți sau nemulțumiți.  

28,18% apreciază pozitiv sau foarte pozitiv nivelul de competență al personalului 
administrativ în soluționarea problemelor întâmpinate de către studenți, în timp ce 40,73% se 
declară foarte nemulțumiți și nemulțumiți. 42,84% dintre respondenți spun că sunt foarte 
nemulțumiți și nemulțumiți de timpul de răspuns al personalului administrativ în soluționarea 
problemelor studențești.  
 

Disciplinele opționale 
 

Făcând referire la disciplinele opționale, respondenții apreciază în proporție de 75,32% 
că acestea acoperă o arie suficient de largă a domeniilor studiate. 39,97% dintre respondenți 
spun că disciplinele facultative și opționale sunt corespunzătoare nevoilor lor și dezvoltării 
profesionale. În ceea ce privește orele la care sunt programate disciplinele facultative și 
opționale, 72,56% au spus că sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau se declară neutri. Referitor 
la relevanța lor în aprofundarea specializării, 41,29% apreciază relevanța acestora în raport cu 



 

156 

specializarea urmată. Este apreciată ca fiind esențială informarea completă cu privire la 
programele analitice aferente disciplinelor opționale, în acest sens fiind utilă în viitor 
organizarea unor sesiuni de informare la nivelul tuturor facultăților, existând și exemple ale 
unor experiențe pozitive în acest sens la unele facultăți din Academia de Studii Economice din 
București.  
 

 
 

Procesul de evaluare a cunoștințelor 
 

Un alt punct central al studiului derulat în rândul studenților din Academia de Studii 
Economice din București a vizat determinarea opiniei acestora relativ la sistemul de programare 
a examenelor. Astfel, 78,22% dintre respondenți se declară mulțumiți, foarte mulțumiți sau 
neutri de durata sesiunii și doar 21,77% sunt total nemulțumiți sau nemulțumiți de acest aspect. 
În ceea ce privește perioada dintre examene, 73,47% din respondenți consideră că aceasta este 
de cele mai multe ori la un nivel acceptabil, bun, foarte bun sau se declară neutri.  

Referitor la perioada de timp dintre sesiune și sesiunea de reprogramare, se poate 
observa faptul că 74,26% respondenți sunt mulțumiți, foarte mulțumiți sau neutri referitor la 
acest aspect.  
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Taxele și tarifele din ASE București 
 

45,7% dintre studenții Academiei de Studii Economice din București participanți la 
cercetare consideră că taxele de școlarizare sunt reflectate în calitatea serviciilor educaționale 
furnizate de universitate în mare măsură, în foarte mare măsură sau se declară neutri, spre 
deosebire de 54,3% care apreciază că acestea se reflectă în mică sau foarte mică măsură în 
calitatea serviciilor educaționale. În ceea ce privește modalitățile de plată a taxelor de studiu, 
48,9% dintre respondenți consideră că aceasta ar trebui plătită în 4 tranșe, câte două pe fiecare 
semestru, 29,4% consideră că taxa trebuie plătită în două tranșe, în primele trei săptămâni din 
semestru (așa cum se întâmplă în prezent), 19,1% dintre respondenți consideră că această plată 
ar trebui să se facă în 3 tranșe în lunile octombrie, februarie și mai.  
 

Exmatriculare 
 

Referitor la modalitatea prin care studenții preferă să fie informați atunci când se ia 
decizia de exmatriculare aceștia preferă în primul rând comunicarea prin telefon, aceasta fiind 
urmată de informarea prin e-mail. Celelalte două modalități (scrisoare la domiciliu și postarea 
unui mesaj pe pagina personală) sunt preferate de către studenți într-o pondere mult mai mică. 
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Mobilitățile internaționale Erasmus 
 

În urma cercetării a rezultat că 80,18% dintre studenții din Academia de Studii 
Economice din București consideră bună sau foarte bună activitatea biroului Erasmus+ din 
cadrul universității sau se declară neutri. 77,55% dintre studenți consideră bun sau foarte bun 
numărul de mobilități Erasmus disponibile prin parteneriatele încheiate de facultăți sau se 
declară neutri. Referitor la diversitatea țărilor partenere, 79,72% dintre respondenți o consideră 
bună, foarte bună sau se declară neutri, iar legat de concursul de obținere a burselor Erasmus 
studenții îl apreciază ca bun, foarte bun sau se declară neutri în proporție de 79,10%. 
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  În ceea ce privește opiniile studenților care au beneficiat de programul de mobilități 
internaționale Erasmus, a rezultat că cei mai mulți dintre aceștia sunt mulțumiți, foarte 
mulțumiți sau se declară neutri referitor la experiența socială din universitatea gazdă (86,66%), 
respectiv referitor la de experiența academică din universitatea gazdă (83,11%). De asemenea, 
studenții sunt mulțumiți, foarte mulțumiți sau se declară neutri în raport cu comunicarea cu 
personalul administrativ din universitatea gazdă, în proporție de 84,71%, iar în ceea ce privește 
modul de comunicare cu biroul de specialitate din Academia de Studii Economice din 
București, în prpoporție de 79,61%. 
 

 

Desfășurarea practicii de specialitate 
 

Academia de Studii Economice din București încurajează contactul dintre studenți și 
piața muncii prin desfășurarea practicii de specialitate. La nivelul universității există o 
metodologie cu privire la organizarea practicii de specialitate, ce are ca principii de bază 
flexibilitatea (se prevede posibilitatea de echivalare de stagii de practică efectuate anterior sau 
a perioadelor de angajare) și facilitarea efectuării de stagii de practică. 

Legat de accesul la un loc de practică, 60,33% dintre studenți îl consideră bun, foarte 
bun sau se declară neutri. Comunicarea cu coordonatorul de practică (disponibilitatea acestuia 
de a le răspunde studenților la întrebări, disponibilitatea datelor sale de contact pe site sau la 
avizier) este apreciată ca fiind bună sau foarte bună de 38,16% dintre respondenți. Referitor la 
cunoștințele dobândite pe parcursul stagiului de practică de specialitate, 42,77% dintre 
respondenți le apreciază ca fiind bune sau foarte bune. Un ultim aspect este cel legat de modul 
de evaluare a practicii la finalul stagiului: 47,95% dintre studenți sunt mulțumiți sau foarte 
mulțumiți. 
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În ceea ce privește opiniile studenților despre desfășurarea practicii de specialitate, 
majoritatea respondenților (81,5% dintre aceștia) consideră că au nevoie de ajutor din partea 
universității sau a facultății în găsirea unui loc de practică, 50,3% dintre respondenți afirmând 
că este dificil și foarte dificil să găsească pe cont propriu un loc de practică. Mai mult de 
jumătate dintre respondenți cunosc faptul că facultățile le pot pune la dispoziție o listă de 
companii în cadrul cărora pot desfășura stagiul de practică, pe baza unor acorduri inter-
instituționale.  

Întrebați ce alte observații au cu privire la stagiul de practică studenții afirmă că ar trebui 
să existe la nivelul universității cât mai multe convenții de practică cu diverse companii. 
Studenții spun că ofertele de practică puse la dispoziție de universitate sau găsite pe cont propriu 
trebuie să fie în domeniul pe care îl studiază și că nu trebuie să fie acceptate adeverințe de la 
firme care nu au nicio legătura cu domeniul studiat. De asemenea, studenții susțin că își doresc 
ca mai multe informații referitoare la desfășurarea practicii de specialitate să le fie puse la 
dispoziție și că ar trebui îmbunătățită comunicarea cu cadrele didactice coordonatoare ale 
practicii de specialitate. 
 

 

 

Admiterea la ciclul licență 
 

În ceea ce privește modalitatea actuală de admitere la ciclul licență, 76,5% dintre 
respondenți o consideră foarte relevantă, relevantă sau se declară neutri, în timp ce 23,5% o 
apreciază ca fiind irelevantă sau foarte irelevantă. 

Întrebați cum ar putea fi îmbunătățit procesul de admitere la ciclul licență, studenții 
propun: să se acorde mai multă seriozitate procesului de organizare, se consideră necesară 
admiterea pe baza de examen la economie, matematică și informatică pentru facultățile unde se 
studiază intens informatică și programare. 
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Admiterea la ciclul masterat 
 
  În ceea ce privește modalitatea actuală de admitere la ciclul masterat, 87,8% dintre cei 
chestionați o apreciază ca fiind foarte relevantă, relevantă sau se declară neutri. Putem observa 
o diferență de 11,3% în favoarea modalității de admitere la masterat din punctul de vedere a 
respondenților, față de cea de la licență. 

Studenții respondenți propun: examenul de admitere să reprezinte o pondere mai mare 
din nota finală de admitere, numărul de întrebări la examenul de admitere din fiecare sursă 
bibliografică să fie unul echilibrat, mai multă organizare în procesul de admitere.  
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Orarul de desfășurare a activităților didactice 
 

O altă componentă importantă evaluată prin intermediul acestui studiu o reprezintă 
percepția studenților privind orarul activităților didactice. În acest sens, majoritatea 
respondenților, 72,34%, s-au declarat mai degrabă mulțumiți, foarte mulțumiți sau neutri, 
considerând că acesta este alcătuit în conformitate cu necesitățile lor, respectând o logică de 
distribuție omogenă în cadrul orelor dintr-o zi sau săptămână. Un procent important (42,21%) 
dintre respondenți consideră că actualul orar le permite să desfășoare și alte activități (precum 
angajarea part-time sau frecventarea unor seminare și conferințe de specialitate) sau se declară 
neutri, iar 57,79% spun că actualul orar nu le permite să desfășoare alte activități.  

48,95% dintre studenți consideră că modificarea unei ore de desfășurare a unui anumit 
curs sau seminar reprezintă un demers mediu din punctul de vedere al ușurinței în realizarea 
schimbării, restul de 51,05% consideră că este un proces greu de realizat.  
 

Serviciile oferite de bibliotecă 
 

În urma cercetării derulate, s-a constatat că respondenții au în general o bună sau foarte 
bună părere referitoare la serviciile oferite de bibliotecă. Referitor la numărul publicațiilor 
disponibile în bibliotecă pentru împrumut, 80,62% dintre respondenți s-au declarat ca fiind 
neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți. 81,18% au spus că sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau 
se declară neutri cu privire la varietatea, relevanța și actualitatea cărților. În ceea ce privește 
amabilitatea și comunicarea cu personalul bibliotecii, 83,35% dintre respondenți sunt foarte 
mulțumiți, mulțumiți sau se declară neutri. Respondenții se arată mulțumiți și de spațiile 
disponibile în bibliotecă, 84,48% au răspuns că sunt mulțumiți sau foarte mulțumiți. 80,14% 
din respondenții care și-au spus părerea despre serviciile oferite de bibliotecă se declară neutri, 
mulțumiți sau foarte mulțumiți de accesul la bazele de date. Referitor la calculatoarele, prizele 
și prelungitoarele disponibile în sălile de lectură, 49,23% se declară mulțumiți și foarte 
mulțumiți. 73,54% dintre respondenți se declară neutri, mulțumiți sau foarte mulțumiți de 
funcționalitatea site-ului bibliotecii. 

Printre sugestiile de îmbunătățire formulate de către studenți se numără achiziția unui 
număr mai mare de exemplare în limba engleză, cărți pentru dezvoltare personală, îmbogățirea 
bibliotecii cu cărți și articole de actualitate. 
 

Educație fizică și sport 
 

În ceea ce privește calitatea desfășurării orelor de educație fizică și sport, 82,7% dintre 
studenții chestionați sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau se declară neutri în legătură cu acest 
aspect, în timp ce 17,3% sunt nemulțumiți sau foarte nemulțumiți de calitatea orelor de educație 
fizică și sport. 
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Referitor la numărul orelor alocate acestei discipline, 59% dintre respondenți afirmă că 
numărul lor este suficient, iar 18% susțin că sunt prea multe ore, dorind ca acestea să se 
desfășoare la ciclul licență în mai puțin de un an din cei trei. De asemenea, 17,7% dintre 
chestionați ar prefera ore de educație fizică și sport pe parcursul a doi ani dintre cei trei de 
studiu, iar 5,4% pe parcursul a 1,5 ani din cei trei. 
 

 

 

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 
 

În ceea ce privește Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră din Academia de Studii 
Economice din București, 69,2% dintre respondenți au declarat că nu știu că acest centru există, 
în timp ce 30,8% sunt informați cu privire la existența acestuia. 86,2% din cei 30,8% au 
beneficiat cel puțin o dată de serviciile acestui Centru de Consiliere și Orientare în Carieră.  
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Societatea Antreprenorială Studențească 
 

În ceea ce privește Societatea Antreprenorială Studențească din Academia de Studii 
Economice din București, 86% dintre respondenți au declarat că nu știu că există această 
societate, în timp ce 14% sunt informați cu privire la existența acestuia. 89,5% din cei 14% au 
beneficiat cel puțin o dată de serviciile acestei Societăți Antreprenoriale Studențești. Printre 
activitățile pe care ar trebui să le desfășoare Societatea Antreprenorială Studențească, 
respondenți au menționat: organizarea de întâlniri/sesiuni de mentorat cu antreprenori de 
succes, identificarea studenților antreprenori, promovarea studenților antreprenori, organizarea 
de concursuri de idei de afaceri, oferirea de spațiu pentru afacerile deținute de studenți. 

 

 
 

  

30.8%

69.2%

Ești informat cu privire la existența, în cadrul universității noastre, 
a unui Centru de Consiliere și Orientare în Carieră?

Da Nu
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Societății Antreprenoriale Studențești?

Da Nu
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Relaționarea cu studenții printr-un șef de an (cadru didactic îndrumător) 
 

În urma analizării rezultatelor chestionarului, s-a constatat faptul că 89,9% dintre 
studenți consideră utilă sau foarte utilă existența unui cadru didactic îndrumător de an, pentru 
fiecare an de studiu, în cadrul facultăților sau se declară neutri privind acest aspect.  
 

 
 

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți 
 

Procesul de evaluare a cadrelor didactice de către studenți presupune aplicarea unui 
chestionar standardizat referitor la cadrele didactice titulare de curs/seminar, în cadrul 
seriilor/grupelor, înainte de susținerea examenelor, iar aceștia intră în posesia rezultatelor după 
finalizarea sesiunii. În cadrul acestui proces pot fi îmbunătățite aspecte referitoare la grila de 
întrebări la care studenții trebuie să răspundă, precum și la transparența rezultatelor evaluărilor 
prin comunicarea acestora pe site-ul universității. Conform opiniei unora dintre studenți, 
reprezentanții conducerii departamentului sau facultății ar trebui să ia anumite măsuri 
administrative cu privire la cadrele didactice evaluate de către studenți cu calificativul 
nesatisfăcător sau satisfăcător. 

Din analiza graficului se observă că 50,7% dintre studenții care au răspuns la acest 
chestionar au participat la evaluare cel puțin o dată. De asemenea, un procent de 66,1% dintre 
respondenți consideră că la scurt timp după momentul evaluării trebuie calculate rezultatele 
evaluării și comunicate către conducerea facultății și cadrul didactic evaluat, iar restul de 33,9% 
consideră că trebuie transmise după transmiterea rezultatelor la examene. 
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Experiența în cadrul Academiei de Studii Economice din București 
 

Întrebați care a fost cea mai bună experiență a lor din cadrul Academiei de Studii 
Economice din București, studenții respondenți menționează: voluntariatul în cadrul USASE și a 
altor asociații studențești, relația dintre studenți și profesori, participarea la diverse proiecte, 
conferințe, concursuri, competiții, sesiunile de comunicări științifice, facilitățile în găsirea unui loc 
de muncă, cuantumul burselor și decontările STB, stagiile de practică, mobilitatea Erasmus etc. 

La polul celălalt, printre cele mai puțin bune experiențe din Academia de Studii 
Economice au fost menționate: atitudinea personalului din secretariate, restanțele la unele 
discipline, lipsa de profesionalism a unor cadre didactice, informațiile neactualizate prezentate 
la unele discipline, lipsa de amabilitate a unor persoane din structura administrativă etc. 

Întrebați fiind dacă ar alege din nou Academia de Studii Economice din București, 
50,4% dintre studenți au răspuns afirmativ, iar 21% ar alege tot universitatea noastră, dar ar 
prefera altă facultate.  
 

 
 

De asemenea, 48,4% dintre respondenți consideră probabil sau foarte probabil să 
recomande Academia de Studii Economice din București prietenilor/cunoscuților. 

50.4%

21%

28.6%

Dacă ar fi să te înscrii din nou la o universitate, ai alege tot ASE?

Da, aceeași facultate Da, dar altă facultate Nu
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II. GRADUL DE SATISFACȚIE A STUDENȚILOR CU PRIVIRE  
LA SERVICIILE SOCIALE (CAZARE, CANTINĂ, BURSE) 

 
 

În luna decembrie a anului 2020 s-a desfășurat printre studenții Academiei de Studii 
Economice din București o cercetare al cărei scop a constat în determinarea gradului general de 
satisfacție cu privire la serviciile de natură socială (cămine, procesul de cazare, cantină, burse, 
precum și alte aspecte ale vieții sociale studențești) oferite de Academia de Studii Economice 
din București, chestionar la care au răspuns aproximativ 25,1% din totalul studenților 
universității cazați într-unul dintre căminele studențești.  

Cercetarea a fost realizată prin intermediul unui chestionar online ce a avut 30 de 
întrebări, postat pe site-ul instituției, recrutarea respondenților realizându-se prin intermediul 
unei invitații de participare transmisă tuturor studenților universității. La momentul completării 
chestionarelor, studenților li s-a garantat confidențialitatea.  

În ceea ce privește aspectele sociale ale vieții de student, rezultatele acestei cercetări 
sunt: 

- 55,8 % din respondenți consideră că există un echilibru între numărul burselor și 
cuantumul acestora; 

- 27,1% dintre respondenți au luat masa cel puțin o dată în cantina-restaurant Cihoschi 
și 64,9% dintre respondenți au luat masa cel puțin o dată la cantina din complexul 
Moxa;  

- 79,78% dintre respondenți sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau se declară neutri în 
legătură cu modul în care se depun și înregistrează chitanțele pentru decontarea 
abonamentelor STB; 

- 77,96% dintre respondenții care au beneficiat de locuri în căminele universității sunt 
foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri în ceea ce privește condițiile oferite (1 – foarte 
nemulțumit; 5 – foarte mulțumit).  

Rezultatele acestei cercetări online sunt prezentate în continuare. 
 

1. Cazarea studenților 
 

a) Numărul locurilor dintr-o cameră 
Analizând percepția studenților Academiei de Studii Economice din București 

referitoare la situația locurilor de cazare dintr-o cameră de cămin, reiese faptul că 29,5% dintre 
studenți consideră că există un echilibru între numărul locatarilor dintr-o cameră și numărul 
total al locurilor din cămine, un procent de 24,7% consideră că trebuie să existe un număr mai 
mic de locatari, dar și mai puține locuri per total în cămine, 7,9% dintre studenții care au 
completat chestionarul sunt de părere că atât numărul locurilor dintr-o cameră, cât și cel al 
locurilor disponibile în căminele Academiei de Studii Economice din București ar trebui să fie 
mai mare.  
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b) Confortul și condițiile de cazare 
Dintre respondenți, 77,96% sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți în legătură 

cu confortul și condițiile din cămine, în timp ce 14,32% dintre respondenți sunt nesatisfăcuți de 
confortul și condițiile din cămin, iar restul de 7,70% nu sunt deloc satisfăcuți. 

 

c) Curățenia în cămine 
În privința curățeniei din cămine, 72,22% s-au declarat foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau 

indiferenți în raport cu aceste condiții, iar 27,77% au declarat că sunt nesatisfăcuți sau că nu 
sunt deloc satisfăcuți de aceasta.  

 

d) Regia de cămin 
În privința regiei de cămin, 82,31% dintre studenți consideră foarte satisfăcător sau 

satisfăcător cuantumul acesteia sau se declară neutri, față de doar 17,68% care au declarat că 
nu sunt satisfăcuți sau că nu sunt deloc satisfăcuți. 
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e) Comportamentul personalului angajat 
Cu referire la acest indicator, 77,95% dintre respondenți se declară foarte satisfăcuți, 

satisfăcuți sau indiferenți, 15,06% sunt nesatisfăcuți, iar 6,98% nu sunt deloc satisfăcuți. 
 

f) Siguranța și paza 
Legat de siguranța și paza oferite de personalul Academiei de Studii Economice din 

București, 72,44% dintre participanții la studiu apreciază foarte satisfăcătoare, satisfăcătoare 
sau se declară indiferenți în raport cu calitatea serviciilor, în timp ce 27,55% apreciază că 
aceasta este nesatisfăcătoare sau deloc satisfăcătoare.  

 

g)  Relația cu administratorul de cămin 
67,76% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți, satisfăcuți sau indiferenți în ceea ce 

privește interacțiunea cu administratorii, iar 32,23% sunt nesatisfăcuți sau nu sunt deloc 
satisfăcuți de această relație.  
 

 
 

h) Implicarea șefului de cămin 
27,10% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți sau satisfăcuți de interacțiunea cu șeful 

de cămin și implicarea acestuia, iar 42,99% sunt nesatisfăcuți sau nu sunt deloc satisfăcuți de 
această implicare. 

 

i) Implicarea șefului de rețea 
28,75% dintre respondenți sunt foarte satisfăcuți sau satisfăcuți de interacțiunea șeful de 

rețea și implicarea acestuia, iar 36,56% sunt nesatisfăcuți sau nu sunt deloc satisfăcuți de această 
implicare. 
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j) Remedierea de către administrația căminului a defecțiunilor semnalate 
Fiind întrebați cât de mulțumiți sunt în privința remedierii defecțiunilor semnalate, 

31,77% dintre studenți au declarat că nu sunt deloc satisfăcuți sau nesatisfăcuți, în timp ce 
37,69% dintre studenți sunt satisfăcuți sau foarte satisfăcuți. 
 

 
 

k) Aspecte referitoare la desfășurarea procesului de cazare în căminele ASE  
Opinia studenților referitoare la numărul locurilor de cazare este, în prezent, una destul 

de bună, în condițiile în care 78,89% dintre respondenți au declarat că sunt foarte satisfăcuți, 
satisfăcuți, sau neutri în legătură cu acest aspect.  

În privința principiilor și regulilor stabilite prin metodologia de cazare, 22,27% dintre 
studenți își exprimă opinia conform căreia aceste principii sunt foarte solide (foarte satisfăcuți), 
comparativ cu doar 7,16% care au declarat că nu sunt deloc satisfăcuți.  

Cu privire la activitatea per ansamblu a Comisiei de Cazare, 51,86% dintre studenți sunt 
foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, 13,23% sunt nesatisfăcuți, iar 7,16% nu sunt deloc satisfăcuți. 

49,84% dintre studenți au fost foarte satisfăcuți sau satisfăcuți cu privire la informațiile 
transmise și mai ales la comunicarea cu membrii Comisiei de Cazare.  

Referitor la utilitatea organizării de întâlniri cu studenții în vederea distribuirii locurilor 
de cazare, situația răspunsurilor se prezintă astfel: 49,06% s-au declarat foarte satisfăcuți și 
satisfăcuți, 14,13% nesatisfăcuți și 8,38% deloc satisfăcuți.  

În ceea ce privește desfășurarea procesului de contestații, 48,51% dintre respondenți au 
spus că sunt foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, iar 20,34% s-au declarat nesatisfăcuți și total 
nesatisfăcuți.  

52,90% dintre persoanele care au aplicat la etapele de redistribuiri se declară foarte 
satisfăcuți sau satisfăcuți de desfășurarea lor, în timp ce 18,36% au o părere contrară.  

Despre activitatea Direcției Sociale și a administrației căminelor, 46,79% studenți sunt 
satisfăcuți sau foarte satisfăcuți, în timp ce 19,56% sunt nesatisfăcuți sau nu sunt deloc 
satisfăcuți de activitatea Direcției Sociale. 
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Fiind întrebați dacă este utilă existența unor spălătorii de haine în cămine, 79,7% dintre 
respondenți consideră foarte utilă o astfel de inițiativă.  
 

 
 

Printre sugestiile oferite de către studenți în vederea îmbunătățirii activității de cazare 
se numără: renovarea căminelor/îmbunătățirea condițiilor de cazare, creșterea numărului de 
locuri de cazare, intensificarea controalelor în cămine, existența unui program de liniște, camere 
de maxim 3 persoane, spații de agrement.  

 

l) Activitatea Serviciului Cazare Studenți 
Un alt punct important vizat de chestionar face referire la activitatea desfășurată de 

Serviciul Cazare Studenți. Dintre respondenți, 33,9% au apelat cel puțin o dată la serviciile 
oferite de SCS, iar 66,1% încă nu au interacționat cu membrii acestui serviciu.  

Evaluarea aspectelor ce privesc activitatea Serviciului Cazare Studenți din cadrul ASE 
se prezintă astfel: 

• amabilitate: 38,12% foarte satisfăcuți, 26,24% satisfăcuți, 18,50% indiferent, 
10,22% nesatisfăcuți, 6,90% deloc satisfăcuți; 

• promptitudine în soluționarea cererii: 30,38% foarte satisfăcuți, 24,58% 
satisfăcuți, 20,71% indiferent, 13,53% nesatisfăcuți, 11,04% deloc satisfăcuți; 

• accesibilitate (program cu publicul + telefon + e-mail): 27.90% foarte satisfăcuți, 
27,90% satisfăcuți, 24,58% indiferent, 10,22% nesatisfăcuți, 9,39% deloc satisfăcuți; 

• formularele-tip utilizate pentru prelucrarea cererilor: 36,01% foarte satisfăcuți, 
29,36% satisfăcuți, 19,66% indiferent, 6,92% nesatisfăcuți, 8,03% deloc satisfăcuți; 

• corectitudinea informațiilor transmise: 39,11% foarte satisfăcuți, 29,75% 
satisfăcuți, 17,90% indiferent, 7,16% nesatisfăcuți, 6,06% deloc satisfăcuți. 

În privința sugestiilor oferite în sensul eficientizării activității Serviciului Cazare 
Studenți, respondenții consideră că îmbunătățirea comunicării dintre SCS și administratorii 
căminelor, intensificarea controalelor în cămine, organizarea mai bună, digitalizarea serviciului 

79.9%

15.2%

4.3% 0.2% 0.6%

Consideri utilă existența unor spălătorii de haine în cămine?

Foarte utilă Utilă Indiferent Puțin utilă Foarte puțin utilă
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sunt câteva dintre elementele care vor contribui la dezvoltarea armonioasă a activității 
Serviciului Cazare Studenți. 
 

2. Cantine 
 

a) Cantina Moxa 
O altă componentă importantă evaluată prin intermediul acestui chestionar o reprezintă 

calitatea serviciilor oferite de cantina Moxa. 3,9% din totalul respondenților iau zilnic masa la 
cantină, 26,4% merg de câteva ori pe săptămână, 34,6% de câteva ori pe an, iar 35,2% nu 
mănâncă niciodată la cantină.  
 

 
 

În ceea ce privește evaluarea satisfacției referitoare la calitatea serviciilor oferite de 
cantina Moxa, studenții sunt extrem de mulțumiți de prețul mâncării (93,71% s-au declarat 
foarte satisfăcuți sau satisfăcuți). De asemenea, apreciem faptul că 86,30% dintre studenți sunt 
foarte satisfăcuți sau satisfăcuți de cantitatea aferentă unei porții.  

Calitatea mâncării a fost evaluată ca fiind satisfăcătoare sau foarte satisfăcătoare în 
proporție de 67,63%, respectiv nesatisfăcătoare și deloc nesatisfăcătoare în proporție de 8,12%.  

Printre alți indicatori analizați menționăm numărul de locuri destinate servirii mesei 
(57,49% foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, în timp ce 18,39% sunt nesatisfăcuți sau nu sunt deloc 
satisfăcuți) și atitudinea personalului (56,15% foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, 18% 
nesatisfăcuți sau nu sunt deloc satisfăcuți). 

50,23% dintre studenții care frecventează cantina Moxa s-au declarat satisfăcuți sau 
foarte satisfăcuți cu privire la diversitatea meniului, 17,51% fiind nesatisfăcuți sau nefiind deloc 
satisfăcuți. 56,52% au declarat că sunt satisfăcuți sau chiar foarte satisfăcuți referitor la 
condițiile de servire a mesei și igiena, 9,98% nesatisfăcuți, iar 4,45 % nu sunt deloc satisfăcuți. 

Însă 34,61% dintre studenți sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de timpul de 
așteptare, comparativ cu 65,38% care apreciază că nu așteaptă foarte mult.  
 

3.9%

26.4%

34.6%

35.2%

Cât de des ai luat masa la cantina din complexul Moxa?

Zilnic De câteva ori pe săptămână De câteva ori pe an Niciodată
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b) Cantina-restaurant Cihoschi 
O altă componentă importantă evaluată prin intermediul acestui chestionar o reprezintă 

calitatea serviciilor oferite de cantina Cihoschi. 0,4% din totalul respondenților iau zilnic masa 
la cantină, 6,8% merg de câteva ori pe săptămână, 19,7% de câteva ori pe an, iar 73,1% nu 
mănâncă niciodată la cantină.  
 

 
 

În ceea ce privește evaluarea satisfacției referitoare la calitatea serviciilor oferite de 
cantina Cihoschi, studenții sunt extrem de mulțumiți de prețul mâncării (68,36% s-au declarat 
foarte satisfăcuți sau satisfăcuți). De asemenea, apreciem faptul că 81,09% dintre studenți sunt 
foarte satisfăcuți sau satisfăcuți de cantitatea aferentă unei porții.  
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174 

Calitatea mâncării a fost evaluată ca fiind satisfăcătoare sau foarte satisfăcătoare în 
proporție de 85,09%, respectiv nesatisfăcătoare și deloc nesatisfăcătoare – 3,27%.  

Printre alți indicatori analizați menționăm numărul de locuri destinate servirii mesei 
(25,81% foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, în timp ce 48,36% sunt nesatisfăcuți sau nu sunt deloc 
satisfăcuți) și atitudinea personalului (64,59% foarte satisfăcuți sau satisfăcuți, 10,21% 
nesatisfăcuți sau nu sunt deloc satisfăcuți). 68,36% dintre studenții care frecventează cantina 
Cihoschi s-au declarat satisfăcuți sau foarte satisfăcuți cu privire la diversitatea meniului, 
6,54% fiind nesatisfăcuți sau nefiind deloc satisfăcuți. 

73,55% au declarat că sunt satisfăcuți sau chiar foarte satisfăcuți referitor la condițiile 
de servire a mesei și igienă, 3,98% sunt nesatisfăcuți sau nu sunt deloc satisfăcuți. Însă 31,02% 
dintre studenți sunt nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți de timpul de așteptare, comparativ cu 
39,05% care apreciază că nu așteaptă foarte mult.  
 

 
 

42,5% dintre studenți consideră necesară reamenajarea unei linii destinate servirii unui 
meniu fix la cantina Moxa. Printre preferințele lor de consum se află desertul, cartofii prăjiți, 
peștele, șnițelul și pieptul de pui la grătar, iar pentru acestea doresc ca numărul de porții să fie 
mărit. Opțiunile exprimate de studenți în ceea ce privște preparatele pe care își doresc să le 
regăsească în meniul cantinei sunt pastele, pizza, meniul vegetarian și fructele; de asemenea 
doresc diversificarea desertului. 

În ceea ce privește sugestiile respondenților pentru îmbunătățirea activității în cadrul 
cantinei Moxa sau cantinei-restaurant Cihoschi printre acestea se numără următoarele: 
diversificarea meniului, angajații să poarte mănuși și bonete, să se dezinfecteze mesele, 
reorganizarea programului pentru servirea mesei.  
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3. Burse 
 

Academia de Studii Economice din București oferă burse studenților în fiecare 
semestru, în conformitate cu Metodologia privind acordarea burselor și a altor forme de sprijin 
social pentru studenții de la învățământul cu frecvență.  

Întrebați fiind ce părere au despre cuantumul și numărul burselor, 55,8% dintre 
respondenți au răspuns că, în prezent, consideră că este un echilibru între acestea, 37,3% preferă 
să existe un număr mai mare de burse (chiar dacă, în condițiile menținerii fondului de burse, 
acestea ar avea un cuantum mai mic), în timp ce numai 7% își doresc un număr mai mic de 
burse, dar cu un cuantum mai mare.  
 

 
 

Studenții respondenți la chestionar evaluează procesul de informare cu privire la 
acordarea burselor ca fiind satisfăcător și foarte satisfăcător în proporție de 54,48%, iar 55,67% 
evaluează în același mod activitatea comisiei de acordare a burselor de la nivelul facultății.  

În privința criteriilor de acordare a burselor, 51,99% le apreciază ca fiind satisfăcătoare 
sau foarte satisfăcătoare, comparativ 23,30% care se declară nesatisfăcuți sau deloc satisfăcuți 
față de aceste criterii. În cele din urmă, din rezultatele referitoare la termenul de virare a 
burselor, reiese faptul că 53,18% dintre studenți sunt foarte satisfăcuți sau satisfăcuți de acesta. 
 

7%

37.3%
55.8%

Ce părere ai despre cuantumul și numărul burselor?

Prefer să existe un număr mai mic de burse, dar care să aibă un cuantum mai mare

Prefer să existe un număr mai mare de burse, dar care să aibă un cuantum mai mic

În prezent, consider că există un echilibru între numărul burselor și cuantumul acestora



 

176 

 
 

4. Alte aspecte 
 

Referitor la procesul de decontare a abonamentelor STB, 79,78% dintre respondenți 
sunt foarte mulțumiți, mulțumiți sau se declară neutri în raport cu modul în care se depun și 
înregistrează chitanțele, față de 20,21% puțin mulțumiți sau nemulțumiți. 83,06% dintre 
studenții respondenți se declară foarte mulțumiți, mulțumiți sau neutri de activitatea Biroului 
Burse din cadrul Academiei de Studii Economice din București, în timp ce 16,97% sunt 
nemulțumiți sau foarte nemulțumiți. În ceea ce privește termenele de decontare, 81,57% sunt 
foarte mulțumiți, mulțumiți sau se declară neutri. 82,37% din respondenți apreciază că au o 
comunicare bună și foarte bună cu reprezentantul de grupă în ceea ce privește decontarea 
abonamentului.  
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Printre îmbunătățirile pe care  le doresc studenții se numără flexibilizarea programului 
Biroului Burse și alte drepturi financiare ale studenților, astfel încât să fie accesibil și studenților 
de la studiile universitare de masterat, simplificarea procesului de decontare prin achiziționarea 
directă/în mod gratuit a abonamentelor, virarea banilor în timp util, termen prelungit pentru 
depunerea chitanțelor și decontarea abonamentelor studenților de la taxă. Dintre respondenți, 
94,8% și-ar dori să poată fi decontate și abonamentele Metrorex. 

 
 

 

 

 

  

94.8%

1% 4.2%

Ai dori să se deconteze și abonamentele METROREX ?

Da Nu Nu știu/Nu răspund
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III. STUDIU CU PRIVIRE LA SATISFACȚIA ANGAJAȚILOR 
ACADEMIEI DE STUDII ECONOMICE DIN BUCUREȘTI 

 
 

Pornind de la principala noastră preocupare ‒ valorizarea celei mai importante resurse 
de care dispune Academia de Studii Economice din București, respectiv resursa umană ‒ 
considerăm că măsura în care s-a reușit acest lucru în perioada de referință a prezentului raport 
(ianuarie-decembrie 2020) este dată de percepția proprie a personalului ASE. Instrumentul 
utilizat, prin care s-a urmărit cointeresarea și participarea tuturor categoriilor de personal 
angajat în Academia de Studii Economice din București, a fost ancheta organizată de către 
Consiliul de Administrație în perioada ianuarie-februarie 2021. Prin pozițiile prezentate de către 
cei care au văzut în această acțiune calea de a face cunoscute anumite percepții și convingeri  
s-a concretizat o imagine de ansamblu cu privire la gradul de satisfacție în activitate a 
salariaților din ASE.  

Chestionarul utilizat a conținut douăzeci și una de întrebări, dintre care două deschise și 
douăzeci închise. Dintre aceste douăzeci și una de întrebări, unsprezece au sondat diferite 
aspecte referitoare la gradul de satisfacție în activitate, restul fiind întrebări auxiliare, necesare 
pentru structurarea eșantionului. Culegerea răspunsurilor a fost realizată prin completarea 
online a chestionarului, acesta fiind trimis către întreaga comunitate a Academiei de Studii 
Economice din București. 

Cele mai importante aspecte avute în vedere de către cele unsprezece întrebări de opinie 
au fost următoarele: mediul de lucru, aprecierea și respectul la locul de muncă, oportunități de 
formare și dezvoltare, relații de muncă în echipă, relația cu superiorul ierarhic direct, relația cu 
top managementul (CA), comunicarea informațiilor oficiale în cadrul ASE și pachetul 
motivațional. Fiecare dintre aceste elemente a fost abordat prin evaluarea unor itemi individuali 
(între patru și opt itemi pentru fiecare dintre cele opt aspecte menționate anterior).  

Pentru facilitarea analizei, răspunsurile au fost codificate pe o scală ordinală cu 5 trepte: 
Acord total, Acord, Neutru, Dezacord și Dezacord total. În vederea unei corecte aprecieri a 
rezultatelor prezentate în cadrul acestui raport, trebuie precizat faptul că opțiunea Acord total 
indică gradul cel mai mare de satisfacție și apreciere a activității.  

De-a lungul perioadei de colectare a răspunsurilor s-au colectat 476 de răspunsuri valide 
(unele dintre acestea prezintă non-răspunsuri parțiale), ceea ce reprezintă o rată de răspuns de 
32,78% (colectivitatea totală este reprezentată de 758 cadre didactice și 694 angajați din 
categoriile personal didactic auxiliar și nedidactic). În funcție de categoria de personal, distribuția 
respondenților este următoarea: 281 (59,03%) personal didactic și 195 (40,97%) personal didactic 
auxiliar și nedidactic. 
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Pentru o imagine cât mai clară asupra celor care au răspuns, distribuția respondenților a 
fost următoarea: 

a. personal didactic, în raport cu funcția didactică deținută: 

 
Graficul 1 Distribuția respondenților ‒ cadre didactice 

 
b. personal didactic auxiliar și nedidactic, în raport cu funcția deținută: 

 
Graficul 2 Distribuția respondenților cu funcții nedidactice 

 
Primul aspect avut în vedere a fost mediul de lucru, aici încercându-se oferirea 

posibilității respondenților de a evalua toate aspectele pe care le considerăm importante pentru 
un mediu de lucru care să confere personalului ASE confortul, siguranța și securitatea propice 
performanței. 
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Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei patru itemi 
aferenți mediului de lucru este următoarea: 

Tabelul 1 

 Specificare 
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Mediul în care lucrez este 
adecvat muncii mele. 

44.84%  41.26%  7.58%  5.89%  0.42%  475 

Am acces la infrastructura 
necesară îndeplinirii sarcinilor 
de lucru. 

41.05%  36.63%  11.58%  10.11%  0.63%  475 

Spațiul în care îmi desfășor 
activitatea este sigur. 

42.11%  36.42%  16.21%  5.05%  0.21%  475 

În general sunt satisfăcut de 
dotările, facilitățile și locul în 
care îmi desfășor activitatea. 

29.68%  39.37%  17.26%  10.74%  2.95%  475 

 
Adecvarea mediului de lucru strânge cel mai mare număr de opinii pozitive, acestea 

reprezentând 86,11% dintre respondenți, iar la polul opus se situează dotările și facilitățile, care 
sunt apreciate pozitiv de către 69,05% dintre respondenți. Procentul mediu de aprecieri pozitive 
pentru mediul de lucru este de 77,84%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este 
de 91,00%. 

 
Graficul 3 Opinii pozitive referitoare la mediului de lucru (%) 

 
Pentru că mediul academic este caracterizat prin referire la competențele și valorile pe 

care fiecare membru le posedă și pe considerentul că toate aceste energii, împreună dau valoarea 
comunității academice, proiecțiile aprecierii și respectului la locul de muncă valorizează și 
creează cultura organizațională a ASE.  
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Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei opt itemi aferenți 
aprecierii și respectului la locul de muncă este următoarea: 

Tabelul 2 

 Specificare 
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Sunt mândru că lucrez la ASE. 50.64%  38.94%  8.09%  2.13%  0.21%  470 

Sistemul meu de valori 
corespunde cu cel al ASE. 43.40%  35.96%  16.38%  2.98%  1.28%  470 

Mă simt apreciat și prețuit la 
locul de muncă. 30.85%  40.64%  19.57%  6.81%  2.13%  470 

Munca mea contează și văd 
legătura dintre activitatea pe 
care o desfășor și succesul 
universității. 38.30%  44.04%  13.19%  2.98%  1.49%  470 

Consider că locul meu de muncă 
este interesant și că acesta 
solicită utilizarea cunoștințelor, 
abilităților și deprinderilor de 
care dispun. 51.91%  40.85%  3.83%  1.49%  1.91%  470 

Munca îmi dă sentimentul  
de împlinire personală. 52.13%  38.09%  7.87%  1.70%  0.21%  470 

Mă simt integrat în ASE. 42.13%  40.00%  11.91%  4.68%  1.28%  470 

În general sunt satisfăcut de 
nivelul de demnitate și valoare pe 
care le simt când îmi desfășor 
activitatea. 46.17%  36.38%  11.91%  4.68%  0.85%  470 

 
Faptul că locul de muncă este interesant și că solicită abilitățile și cunoștințele 

respondenților este itemul care strânge cel mai mare număr de opinii pozitive, acestea 
reprezentând 92,77% dintre respondenți, iar la polul opus se situează sentimentul de prețuire și 
apreciere resimțit, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 71,49%. Procentul mediu 
de aprecieri pozitive pentru respectul la locul de muncă este de 83,80%, iar procentul mediu 
de aprecieri pozitive + neutru este de 95,40%. Important de menționat este și faptul că, cu 
excepția celui de-al treilea item, toți ceilalți au o rată a aprecierilor pozitive de peste 79,00%. 
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Graficul 4 Opinii pozitive referitoare la respectul la locul de muncă (%) 

 
ASE, parte a societății bazate pe cunoaștere, animată de faptul că organizația umană, 

pentru a progresa și a se afirma drept lider în societate, acționează în sprijinul identificării 
nevoilor de pregătire și evoluție a membrilor săi, oferă oportunități de formare, dezvoltare și 
promovare adaptate la nivelul categoriilor de personal propriu 

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șapte itemi 
aferenți oportunităților de formare, dezvoltare și promovare este următoarea: 

Tabelul 3 

 Specificare 
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Există un program de formare care 
să îmi permită să îmi realizez 
sarcinile de muncă și să utilizez 
dotarea/tehnologia aferentă 
activității pe care o desfășor. 17.77%  35.33%  27.84%  14.78%  4.28%  467 

Oportunitățile de formare sunt 
repartizate echitabil în departament/ 
compartiment. 19.91%  36.19%  29.55%  10.49%  3.85%  467 

Sunt informat de oportunitățile de 
formare și dezvoltare a carierei. 25.91%  37.04%  23.13%  8.78%  5.14%  467 

În general sunt satisfăcut de 
programul de formare de care 
beneficiez. 20.13%  31.05%  32.12%  12.21%  4.50%  467 

În departamentul/compartimentul 
meu oportunitățile de promovare 
sunt disponibile în mod egal, iar 
promovarea se face în funcție de 
performanța realizată la locul de 
muncă. 28.69%  35.55%  23.13%  7.92%  4.71%  467 
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 Specificare 
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Iau în considerare o dezvoltare pe 
termen lung a carierei mele în 
cadrul ASE. 43.04%  37.04%  16.92%  1.28%  1.71%  467 

În general sunt satisfăcut de 
oportunitățile de promovare în ASE. 28.05%  35.55%  24.20%  9.21%  3.00%  467 

 
Luarea în considerare a dezvoltării pe termen lung a unei cariere în ASE este itemul care 

strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 80,09%, iar la polul opus se 
situează satisfacția față de programul de formare urmat, acesta având o rată a aprecierilor 
pozitive de doar 51,18%. Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru oportunitățile de 
formare, dezvoltare și promovare este de 61,61%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + 
neutru este de 86,88%. 

 
Graficul 5 Opinii pozitive referitoare la oportunitățile de formare, dezvoltare și promovare (%) 

 
Cultura organizațională a ASE are la bază dimensionarea permanentă a valorii umane, 

încurajându-și membrii în a se exprima plenar, la nivelul maxim al atuurilor pe care le posedă, 
mizând pe posibilitatea asocierilor între aceștia, pe bază de idee, deziderat și demers acțional, 
astfel încât să redimensionăm permanent vocația de performer al învățământului economic 
național și internațional.  
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Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șase itemi aferenți 
relațiilor de muncă în echipă, este următoarea: 

Tabelul 4 

 Specificare 
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Lucrez bine în echipă cu colegii și 
primesc sprijin de la aceștia când 
am nevoie. 50.00%  39.44%  7.76%  2.59%  0.22%  464 

Am încredere în colegii cu care 
lucrez. 45.26%  41.16%  11.21%  2.37%  0.00%  464 

Când este un conflict, colegii 
aplanează conflictul într-un mod 
corespunzător. 35.56%  39.87%  18.97%  3.45%  2.16%  464 

Sunt suficienți angajați în 
departamentul/compartimentul 
meu pentru realizarea tuturor 
activităților aferente acestuia. 23.92%  42.03%  21.98%  9.91%  2.16%  464 

În opinia mea, colegii mei 
lucrează la potențialul maxim 30.82%  37.07%  23.06%  6.90%  2.16%  464 

În general sunt satisfăcut de 
lucrul în echipă desfășurat la 
locul de muncă. 33.84%  50.00%  11.64%  2.16%  2.37%  464 

 
Colaborarea bună în echipă și sprijinul primit la nevoie este itemul care strânge cel mai 

mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 89,44%, iar la polul opus se situează opinia 
respondenților referitoare la faptul că numărul colegilor din departament este suficient, acesta 
având o rată a aprecierilor pozitive de doar 65,95%. Procentul mediu de aprecieri pozitive 
pentru relațiile de muncă în echipă este de 78,16%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive 
+ neutru este de 93,93%. Important de menționat este și faptul că toți itemii au o rată a 
aprecierilor pozitive de peste 65,00%. 

 
Graficul 6 Opinii pozitive referitoare la relațiile de muncă în echipă (%) 
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ASE, ca organizație umană, are elemente de structură în care relaționările pe verticală 
și pe orizontală reprezintă chei ale succesului și impunerii sale drept lider al învățământului 
economic. Climatul locului de muncă este dat și de interacțiunile avute cu ideile, faptele și 
acțiunile celor care sunt responsabili de microstructuri, cu superiorii ierarhici, o altă dimensiune 
pe care urmărim să o aducem în prim-planul construcției unui mediu dedicat performanței.  

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei opt itemi aferenți 
relațiilor cu superiorul ierarhic direct este următoarea: 

Tabelul 5 

 Specificare 
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Șeful meu dă subordonaților 
instrucțiuni complete și detaliate 
privind sarcinile de îndeplinit. 49.78%  36.90%  9.61%  2.62%  1.09%  458 

Șeful meu îmi solicită idei și sugestii 
pentru îmbunătățirea activității în 
compartimentul în care lucrez. 37.12%  43.89%  12.66%  3.71%  2.62%  458 

Șeful meu aplică sugestiile 
angajaților. 42.14%  36.03%  17.90%  2.62%  1.31%  458 

Șeful meu promovează/arată interes 
pentru dezvoltarea carierei mele. 37.12%  36.68%  17.90%  5.90%  2.40%  458 

Șeful meu este în general disponibil 
când am nevoie de sprijin. 50.22%  34.93%  10.92%  2.40%  1.53%  458 

Șeful meu îmi recunoaște meritele 
atunci când fac bine un lucru. 44.98%  38.21%  11.35%  3.28%  2.18%  458 

Pentru a avea relații de muncă 
eficiente sunt necesare dese „scurt-
circuitări” ale liniei ierarhice. 19.21%  25.98%  31.22%  18.78%  4.80%  458 

În general sunt satisfăcut de 
activitatea profesională a șefului 
meu. 47.82%  34.50%  15.28%  1.53%  0.87%  458 

 
Faptul că șeful direct dă instrucțiuni complete și detaliate este itemul care strânge cel 

mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 86,68%, iar la polul opus se situează opinia 
respondenților referitoare la faptul că sunt necesare dese „scurt-circuitări” ale liniei ierarhice 
pentru creșterea eficienței, acesta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 45,20%. Procentul 
mediu de aprecieri pozitive pentru relațiile cu superiorul ierarhic direct este de 76,94%, iar 
procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 92,78%. Important de menționat este și 
faptul că, cu excepția celui de-al șaptelea item, toți ceilalți au o rată a aprecierilor pozitive de 
peste 73,00%. 
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Graficul 7. Opinii pozitive referitoare la relațiile cu superiorul ierarhic direct (%) 

 
În perioada de referință a acestui raport, ianuarie-decembrie 2020, top managementul 

ASE a fost cel care a gestionat și a girat pentru bunul mers al ASE.  
Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șase itemi aferenți 

relației cu top managementul ASE (CA) este următoarea: 
Tabelul 6 

 Specificare 
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Am încredere în deciziile luate de 
top managementul ASE. 41.70%  32.10%  17.47%  5.02%  3.71%  458 

Top managementul îmi ușurează 
realizarea sarcinilor de muncă. 33.41%  31.66%  21.62%  8.30%  5.02%  458 

Top managementul utilizează un 
ton corespunzător în comunicarea 
cu angajații. 42.14%  34.72%  16.59%  5.02%  1.53%  458 

În opinia mea, top managementul 
acționează în mod etic. 41.70%  30.79%  20.31%  4.80%  2.40%  458 

În opinia mea, top managementul 
asigură în mod efectiv un viitor de 
succes pentru ASE. 42.36%  27.95%  19.43%  6.55%  3.71%  458 

În general sunt satisfăcut de top 
managementul ASE. 36.90%  35.59%  18.34%  5.02%  4.15%  458 

 
Faptul că top managementul utilizează un ton adecvat în comunicarea cu angajații este 

itemul care strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea fiind de 76,86%, iar la polul 
opus se situează opinia respondenților referitoare la faptul că top managementul le ușurează 
realizarea sarcinilor de muncă, aceasta având o rată a aprecierilor pozitive de doar 65,07%. 
Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru relația cu top managementul este de 71,83%, iar 
procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 90,79%. Important de menționat este și 
faptul că, cu excepția celui de-al doilea item, toți ceilalți au o rată a aprecierilor pozitive de 
peste 70,00%. 
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Graficul 8 Opinii pozitive referitoare la relația cu top managementul ASE (CA)(%) 

 
Preocuparea pentru a transmite și recepta la timp informația este o constantă a 

activităților și acțiunilor noastre. Reușita depinde foarte mult de informație, iar țelul nostru a 
fost acela de a crește calitatea informației care a stat la baza procesului decizional în ASE. 
Distribuția respondenților, în funcție de opinia exprimată, pentru cei patru itemi aferenți 
comunicării informațiilor oficiale în cadrul ASE este următoarea: 

Tabelul 7 

 Specificare 
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Șeful meu ori managementul 
discută cu mine schimbările care 
îmi afectează locul de muncă 
înainte de a le pune în aplicare. 28.95%  36.40%  20.83%  10.31%  3.51%  456 

În general aflu despre schimbări 
importante din comunicarea cu 
șeful meu sau managementul și 
nu din alte surse. 29.82%  40.13%  20.61%  7.02%  2.41%  456 

Dispun de toate informațiile 
necesare pentru a-mi îndeplini 
sarcinile de muncă. 34.21%  41.01%  18.42%  3.29%  3.07%  456 

În general sunt satisfăcut de 
comunicarea din cadrul 
structurilor ASE. 26.32%  44.96%  19.08%  4.17%  5.48%  456 

 
Faptul că respondenții dispun de toate informațiile pentru a-și desfășura activitatea este 

itemul care strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea reprezentând 75,22%, iar 
la polul opus se situează opinia respondenților cu privire la satisfacția generată de comunicarea 
cu șeful ori managementul, referitoare la schimbările care îi afectează locul de muncă, aceasta 
având o rată a aprecierilor pozitive de doar 65,35%. Procentul mediu de aprecieri pozitive 
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pentru comunicarea informațiilor oficiale în ASE este de 70,45%, iar procentul mediu de 
aprecieri pozitive + neutru este de 90,19%. 

 
Graficul 9 Opinii pozitive referitoare la comunicarea informațiilor oficiale în cadrul ASE (%) 

 
O îmbinare a tuturor aspectelor prezentate anterior nu ar avea consistența și vocația 

adecvate fără aducerea în discuție a motivației. Motivația este liantul care poate surmonta 
anumite aspecte mai puțin dezvoltate, mai puțin prezente sau chiar inexistente în activitatea 
tuturor categoriilor de personal care activează în ASE.  

Distribuția respondenților, în funcție de opinia indicată, pentru cei șapte itemi 
aferenți pachetului motivațional este următoarea: 

Tabelul 8 

 Specificare 
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Dacă am întrebări despre salariu 
și alte beneficii pot obține un 
răspuns rapid, ușor și adecvat. 26.55%  43.58%  14.82%  10.40%  4.65%  452 

Salariul meu este cam la același 
nivel pe care l-aș obține dacă aș 
ocupa același post la o altă 
organizație. 15.04%  28.98%  34.29%  15.71%  5.97%  452 

Consider că sunt plătit adecvat 
pentru munca pe care o fac. 18.36%  40.93%  22.12%  13.50%  5.09%  452 

Când apar modificări de salariu, 
acestea sunt făcute în mod corect. 22.57%  41.81%  25.88%  6.86%  2.88%  452 

ASE își arată angajamentul față 
de salariați prin oferirea de 
recompense și alte tipuri de 
facilități. 21.90%  37.83%  23.45%  10.62%  6.19%  452 

În general sunt satisfăcut de 
pachetul motivațional oferit de 
ASE. 19.47%  38.94%  27.21%  9.51%  4.87%  452 

În general sunt satisfăcut de 
modul de acordare a 
recompenselor în ASE. 17.48%  36.95%  28.54%  10.84%  6.19%  452 
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Faptul că respondenții pot obține rapid un răspuns despre salariu sau alte beneficii este 
itemul care strânge cel mai mare procent de opinii pozitive, acestea reprezentând 70,13%, iar 
la polul opus se situează opinia respondenților referitoare la faptul că salariul lor este la același 
nivel cu cel pe care l-ar putea obține dacă ar ocupa o poziție similară într-o altă instituție, aceasta 
având o rată a aprecierilor pozitive de doar 44,03%. Procentul mediu de aprecieri pozitive 
pentru pachetul motivațional este de 58,63%, iar procentul mediu de aprecieri pozitive + 
neutru este de 83,82%. 

 
Graficul 10 Opinii pozitive referitoare la pachetul motivațional (%) 

 
Concluzii: 
 
O sinteză a tuturor aspectelor surprinse și exemplificate în acest studiu, pe baza 

percepțiilor și opiniilor respondenților, este prezentată mai jos: 
Tabelul 9 

DOMENIUL  
Acord 
total 

Acord Neutru Dezacord
Dezacord 

total 
Număr 

respondenți

Mediul de lucru. 39.42% 38.42% 13.16% 7.95% 1.05% 475 

Aprecierea si respectul la locul  
de muncă. 44.44% 39.36% 11.60% 3.43% 1.17% 470 

Oportunități de formare, 
dezvoltare, promovare. 26.22% 35.39% 25.27% 9.24% 3.88% 467 

Relații de muncă în echipă. 36.57% 41.59% 15.77% 4.56% 1.51% 464 

Relații cu superiorul ierarhic 
direct. 41.05% 35.89% 15.86% 5.10% 2.10% 458 

Relația cu top managementul ASE 
(CA). 39.70% 32.13% 18.96% 5.79% 3.42% 458 

Comunicarea relațiilor oficiale  
în ASE. 29.82% 40.63% 19.74% 6.20% 3.62% 456 

Nivelul salarial, beneficii, 
recompense. 20.20% 38.43% 25.19% 11.06% 5.12% 452 
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Cel mai ridicat procent de aprecieri pozitive a fost înregistrat de către domeniul al doilea 
(aprecierea și respectul la locul de muncă), acesta fiind de 83,80%. La polul opus s-a situat 
pachetul motivațional, acesta fiind apreciat pozitiv de doar 58,63% dintre respondenți. 
Important de menționat este faptul că, pentru șase dintre domenii, aprecierile pozitive sunt de 
peste 70,00%. Doar domeniul trei ‒ oportunitățile de formare, dezvoltare și promovare ‒ și 
domeniul opt înregistrează sub 70,00% aprecieri pozitive. Astfel, este evident că aceste două 
domenii trebuie avute în vedere cu precădere în momentul dezvoltării unor politici interne de 
creștere a satisfacției angajaților, care să ducă implicit la o creștere a performanței acestora. 
Procentul mediu de aprecieri pozitive pentru cele opt domenii studiate este de 72,48%, iar 
procentul mediu de aprecieri pozitive + neutru este de 90,62%. 

 

 
Graficul 11 Opinii pozitive referitoare la cele opt domenii studiate (%) 

 
Dinamica ponderii aprecierilor pozitive 

Tabelul 10 

 2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Număr de respondenți 343 579 625 602 451 476 

Aprecieri pozitive  
(acord total și acord) 58,55% 66,63% 66.91% 66,62% 71,78% 72.48% 

Aprecieri pozitive + neutru 82,33% 88,21% 87.13% 86,72% 89,97% 90.62% 

 

Aspectele esențiale, rezultate din analiza celor opt aspecte studiate, sunt următoarele: 
1. După cum este vizibil, din analiza comparativă a rezultatelor medii pe domenii majore, cea 

mai mare rată de opinii pozitive se înregistrează pentru aprecierea și respectul la locul de 
muncă. Important de menționat este faptul că mândria de a lucra în ASE este apreciată 
pozitiv în aproape 84% dintre opiniile exprimate. 

2. Calitatea mediului de lucru este vizibilă și din punctul de vedere al relațiilor verticale, și anume 
relația cu superiorul ierarhic, care este apreciată pozitiv de aproape 77% dintre respondenții 
care au exprimat opinii referitoare la acest aspect. Peste 85% (opinii pozitive) indică 
disponibilitatea (la nevoie) a șefului direct ca fiind principalul generator al acestei relații 
remarcabile. 
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3. Al treilea aspect care vine să susțină ideea unui mediu de lucru de o calitate ridicată este 
opinia pozitivă a peste 78% dintre respondenți referitoare la relațiile de muncă în echipă. Și 
în acest caz, disponibilitatea colegilor de a ajuta la nevoie este apreciată pozitiv de peste 89% 
dintre respondenți.  
Sintetizând aceste trei aspecte este evident că mediul de lucru și relațiile, atât verticale, cât 
și orizontale din interiorul comunității noastre, sunt principalul argument care catalizează 
creșterea prestigiului instituției noastre și care poate stimula mândria fiecăruia dintre noi. 

4. Cea mai mică rată de aprecieri pozitive, și anume puțin sub 59%, se referă la pachetul 
motivațional. Deși libertatea de decizie a top managementului în acest domeniu este limitată 
(organizația noastră fiind instituție publică), pachetul motivațional este una dintre 
principalele preocupări. Astfel, pentru anii următori ne propunem o îmbunătățire a acestui 
aspect (a întregului pachet) astfel încât să menținem și chiar să îmbunătățim primele  
trei aspecte menționate, în virtutea unei relații de cauzalitate. 

5. Următorul aspect avut în vedere de management pentru a menține și spori calitatea mediului 
de lucru este reprezentat de extinderea oportunităților de formare și dezvoltare, care sunt 
apreciate pozitiv în acest moment de către sub 62% dintre respondenți.  
Sintetizând aceste două aspecte, devine clar faptul că, la nivel comunității ASE, este necesar 
să redimensionăm pachetul motivațional și oportunitățile de dezvoltare și formare oferite 
fiecărui membru al comunității noastre.  
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Anexa 1 
Programe de studii universitare de licență acreditate și autorizate de ARACIS 

Nr. 
crt. 

Facultatea 
Domeniul  
de licență 

Specializarea/Programul de studii 
universitare de licență  

[locația geografică de desfășurare  
și limba de predare] 

Acreditare 
(A)/Autorizare  
de funcționare 
provizorie (AP) 

Forma de 
învățământ 

1 
Administrarea 

Afacerilor,  
cu predare în 
limbi străine 

Administrarea 
afacerilor 

Administrarea afacerilor  
(în limba engleză) 

A IF 

2 
Administrarea afacerilor  
(în limba franceză) 

A IF 

3 
Administrarea afacerilor  
(în limba germană) 

A IF 

4 Administrație 
și Management 

Public 

Științe 
administrative 

Administrație publică A IF 

5 Sociologie Resurse umane A IF 

6 

Business  
și Turism  

Administrarea 
afacerilor 

Administrarea afacerilor în comerț, 
turism, servicii, merceologie  
și managementul calității 

A IF 

7 

Administrarea afacerilor în comerț, 
turism, servicii, merceologie  
și managementul calității  
(în limba engleză) 

A IF 

8 

Cibernetică, 
Statistică și 
Informatică 
Economică  

Cibernetică, 
statistică  

și informatică 
economică 

Cibernetică economică A IF 

9 Informatică economică A IF 

10 
Informatică economică  
(în limba engleză) 

A IF 

11 Statistică și previziune economică A IF 

12 Informatică economică A ID 

13 

Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune  

Contabilitate 

Contabilitate și informatică de gestiune A IF 

14 
Contabilitate și informatică de gestiune 
(în limba engleză) 

A IF 

15 Contabilitate și informatică de gestiune A ID 

16 
Contabilitate și informatică de gestiune 
(la Deva) 

AP ID 

17 Drept Drept Drept AP IF 

18 
Economie 

Teoretică și 
Aplicată 

Economie 
Economie și comunicare economică  
în afaceri 

A IF 

19 Economie 
Agroalimentară 
și a Mediului 

Economie 
agroalimentară  
și a mediului 

Economie agroalimentară și a mediului A IF 

20 
Economie agroalimentară  
și a mediului (la Tulcea) 

AP ID 

21 
Finanțe, 

Asigurări, 
Bănci și Burse 

de Valori 

Finanțe 

Finanțe și bănci A IF 

22 Finanțe și bănci (în limba engleză) A IF 

23 Finanțe și bănci A ID 

24 Finanțe și bănci (la Buzău) A ID 

25 

Management Management 

Management A IF 

26 Management (în limba engleză) A IF 

27 Management A ID 

28 Management (la Piatra Neamț) A ID 

29 Management (la Deva) AP ID 
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Nr. 
crt. 

Facultatea 
Domeniul  
de licență 

Specializarea/Programul de studii 
universitare de licență  

[locația geografică de desfășurare  
și limba de predare] 

Acreditare 
(A)/Autorizare  
de funcționare 
provizorie (AP) 

Forma de 
învățământ 

30 

Marketing Marketing 

Marketing A IF 

31 Marketing (în limba engleză) A IF 

32 Marketing A ID 

33 Marketing A IFR 

34 

Relații 
Economice 

Internaționale 

Economie și 
afaceri 

internaționale 

Economie și afaceri internaționale A IF 

35 
Economie și afaceri internaționale  
(în limba engleză) 

A IF 

36 
Limbi 

moderne 
aplicate 

Limbi moderne aplicate  
(engleză, franceză) 

A IF 
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Anexa 2 
Lista programelor de studii universitare de masterat  

din cadrul facultăților ASE, acreditate de către ARACIS 

Nr. 
crt. 

Facultatea 

Domeniul 
de studii 

universitare 
de masterat 

Programul de studii 
universitare de masterat 

Locația 
geografică 

Limba de 
predare 

Tip 
masterat 

1 

Administrarea 
Afacerilor, cu 

predare în limbi 
străine 

Administrarea 
afacerilor 

Antreprenoriat și administrarea 
afacerilor  

București engleză Profesional 

2 
Antreprenoriat și administrarea 
afacerilor 

București franceză Profesional 

3 
Antreprenoriat și administrarea 
afacerilor  

București germană Profesional 

4 
Antreprenoriat și administrarea 
afacerilor în domeniul energiei 

București engleză Profesional 

5 Administrarea afacerilor București engleză Profesional 

6 Afaceri digitale și inovație București engleză Profesional 

7 

Administrație și 
Management 

Public 

Științe 
administrative 

Administrație și management 
public 

București română Profesional 

8 
Administrație publică și integrare 
europeană 

București română Profesional 

9 
Managementul resurselor umane  
în sectorul public 

București română Profesional 

10 

Business  
și Turism  

Administrarea 
afacerilor 

Business București română Profesional 

11 
Management și marketing  
în turism 

București română Profesional 

12 
Administrarea afacerilor 
comerciale 

București română Profesional 

13 Administrarea afacerilor în turism București română Profesional 

14 
Managementul calității, expertize 
și protecția consumatorului 

București română Profesional 

15 Geopolitică și afaceri București română Profesional 

16 

Excelență în Business și Servicii 
(Excellence in Business and 
Services) 

București engleză Profesional 

17 

Bucharest 
Business 

School (Școala 
de Afaceri) 

Administrarea 
afacerilor 

MBA Româno-Canadian București engleză Profesional 

18 
MBA Româno-Francez INDE 
(forma de învățământ cu frecvență) 

București engleză Profesional 

19 
MBA Româno-Francez INDE 
(forma de învățământ cu frecvență 
redusă) 

București engleză Profesional 

20 
MBA Româno-German 
„Management antreprenorial” 

București germană Profesional 

21 

Cibernetică, 
Statistică și 
Informatică 
Economică 

Cibernetică  
și statistică 

Analiza afacerilor și controlul 
performanței întreprinderii 

București română Profesional 

22 Cibernetică și economie cantitativă București română Cercetare 

23 Statistică aplicată și data science București română Cercetare 

24 

Informatică 
economică 

Informatică economică București română Cercetare 

25 

Sisteme informatice pentru 
managementul resurselor  
și proceselor economice 

București română Profesional 

26 E-Business București română Profesional 
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Nr. 
crt. 

Facultatea 

Domeniul 
de studii 

universitare 
de masterat 

Programul de studii 
universitare de masterat 

Locația 
geografică 

Limba de 
predare 

Tip 
masterat 

27 Baze de date-suport pentru afaceri București română Profesional 

28 Securitatea informatică București engleză Profesional 

29 

Contabilitate  
și Informatică 
de Gestiune 

Contabilitate 

Analiză financiară și evaluare București română Profesional 

30 Business services București română Profesional 

31 
Concepte și practici de audit  
la nivel național și internațional 

București română Profesional 

32 Contabilitate internațională București română Profesional 

33 Contabilitate, control și expertiză București română Profesional 

34 
Contabilitatea afacerilor/Business 
Accounting 

București engleză Profesional 

35 
Contabilitatea și fiscalitatea 
entităților economice 

București română Profesional 

36 
Contabilitate, audit și informatică 
de gestiune 

București română Profesional 

37 
Contabilitate, audit și informatică 
de gestiune 

București engleză Profesional 

38 Informatică de gestiune București română Profesional 

39 Drept Drept Drept antreprenorial București română Profesional 

40 
Economie 
Teoretică  

și Aplicată 

Economie 
Economie europeană București română Cercetare 

41 Comunicare în afaceri București română Profesional 

42 
Științe ale 
educației 

Master didactic în economie București română   

43 
Economie 

Agroalimentară 
și a Mediului 

Economie 

Economia și administrarea 
afacerilor agroalimentare 

București română Profesional 

44 Economie ecologică București română Profesional 

45 
Managementul proiectelor  
de dezvoltare rurală și regională 

București română Profesional 

46 

Finanțe, 
Asigurări, 

Bănci și Burse 
de Valori 

Finanțe 

Cercetări avansate în finanțe București română Cercetare 

47 Bănci și asigurări București română Profesional 

48 Finanțe și bănci ‒ DOFIN București română Profesional 

49 Finanțe corporative București română Profesional 

50 Tehnici actuariale București română Profesional 

51 Management financiar și investiții București română Profesional 

52 Fiscalitate București română Profesional 

53 Managementul sistemelor bancare București română Profesional 

54 
Finanțe aplicate/Master of Applied 
Finance 

București engleză Profesional 

55 

Management Management 

Managementul afacerilor București română Profesional 

56 
Managementul afacerilor  
prin proiecte 

București română Profesional 

57 
Managementul serviciilor  
de sănătate 

București română Profesional 

58 Managementul resurselor umane București română Profesional 

59 
Consultanță în management  
și dezvoltarea afacerilor 

București română Profesional 

60 Managementul proiectelor București română Profesional 
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Nr. 
crt. 

Facultatea 

Domeniul 
de studii 

universitare 
de masterat 

Programul de studii 
universitare de masterat 

Locația 
geografică 

Limba de 
predare 

Tip 
masterat 

61 
Managementul afacerilor mici  
și mijlocii 

București română Profesional 

62 
Managementul afacerilor/Business 
Management 

București engleză Profesional 

63 
Managementul afacerilor  
(Piatra Neamț) 

Piatra 
Neamț 

română Profesional 

64 
Management și marketing 
internațional 

București română Profesional 

65 
Managementul afacerilor mici  
și mijlocii (Deva) 

Deva română Profesional 

66 

Marketing Marketing 

Cercetare fundamentală  
de marketing 

București română Profesional 

67 Managementul marketingului București română Profesional 

68 Marketing internațional București română Profesional 

69 Cercetări de marketing București română Profesional 

70 
Managementul relațiilor cu clienții 
(Customer Relationship 
Management) 

București engleză Profesional 

71 Marketing și comunicare în afaceri București română Profesional 

72 Marketing și dezvoltare durabilă București română Profesional 

73 
Marketing și management  
în servicii publice 

București română Profesional 

74 Marketing online București română Profesional 

75 Marketing strategic București română Profesional 

76 Relații publice în marketing București română Profesional 

77 

Relații 
Economice 

Internaționale 

Economie  
și afaceri 

internaționale 

Afaceri internaționale București română Profesional 

78 
Competitivitate și sustenabilitate  
în mediul de afaceri global 

București română Profesional 

79 
Comunicare de afaceri în limba 
engleză 

București engleză Profesional 

80 

Comunicare în limba engleză 
pentru predare și cercetare 
economică 

București engleză Profesional 

81 
Economie internațională și afaceri 
europene 

București română Profesional 

82 
Managementul riscului financiar 
internațional 

București română Profesional 

83 Logistică internațională București română Profesional 

84 
Diplomație în economia 
internațională 

București română Profesional 

85 
Managementul afacerilor 
internaționale 

București română Profesional 

86 
Managementul afacerilor 
internaționale 

București engleză Profesional 

87 
Managementul proiectelor 
internaționale 

București română Profesional 

88 Comerț exterior București română Profesional 
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Anexa 3 
Articole publicate în reviste indexate Web of Science în anul 2020 

Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Denumire revistă 

1 Popescu, Claudia;  
Gavris, Alexandru 

Horizontal ellipsis “And they lived 
(un)happily ever after” horizontal 
ellipsis State institutions, public 
enterprises in the energy sector and 
the value of environment in Romania 

Eurasian Geography  
and Economics 

2 Mocanu, Mihaela;  
Constantin, Sergiu-Bogdan; 
Raileanu, Vasile 

Determinants of tax avoidance ‒ 
evidence on profit tax-paying 
companies in Romania 

Economic Research-
Ekonomska Istrazivanja 

3 Andrei Catalina; Constantin Maria; 
Hostiuc Sorin; Smarandache Sorin; 
Negoi Ionut; Mirica Andreea; 
Manda Cezar Corneliu;  
Manda Ana Laura și alți 589 autori 

Mapping routine measles vaccination 
in low- and middle-income countries 

Nature 

4 Bratianu, Constantin;  
Bejinaru, Ruxandra 

COVID-19 induced emergent 
knowledge strategies 

Knowledge and Process 
Management 

5 Androniceanu, Ane-Mari; 
Kinnunen, Jani; Georgescu, Irina; 
Androniceanu, Armenia 

A Multidimensional Approach to 
Competitiveness, Innovation and 
Well-Being in the EU Using 
Canonical Correlation Analysis 

Journal of Competitiveness

6 Teclean, Cezar;  
Dragan, Gabriela 

How to measure territorial 
accessibility. An accessibility 
evaluation model applied in the 
European Union space 

Eastern Journal  
of European Studies 

7 Matei, Mihaela; Roman, Monica; 
Florea, Alexandru;  
Iorganda, Adina 

International migration policies  
in two post-communist countries: 
comparative evidence from Romania 
and Poland 

Eastern Journal  
of European Studies 

8 Naz, Farheen; Olah, Judit;  
Vasile, Dinu; Magda, Robert 

Green Purchase Behavior of 
University Students in Hungary: an 
Empirical Study 

Sustainability 

9 Popescu, Alina Irina Long-Term City Innovation 
Trajectories and Quality of Urban 
Life 

Sustainability 

10 Ladaru, Georgiana-Raluca; Ilie, 
Diana Maria; Diaconeasa, Maria 
Claudia; Petre, Ionut Laurentiu; 
Marin, Florian; Lazar, Valentin 

Influencing Factors of a Sustainable 
Vegetable Choice. The Romanian 
Consumers' Case 

Sustainability 

11 Bunghez, Corina Larisa Marketing Strategies of Travel 
Agencies: A Quantitative Approach 

Sustainability 

12 Delcea, Camelia; Milne, R. John; 
Cotfas, Liviu-Adrian 

Determining the Number of 
Passengers for Each of Three Reverse 
Pyramid Boarding Groups with 
COVID-19 Flying Restrictions 

Symmetry-Basel 

13 Lupu, Radu; Calin, Adrian 
Cantemir; Zeldea, Cristina 
Georgiana; Lupu, Iulia 

A Bayesian Entropy Approach to 
Sectoral Systemic Risk Modeling 

Entropy 

14 Pocatilu, Paul; Zamfiroiu, Alin; 
Apostol, Vlad 

Automated Analysis of Topics on 
Security in Research Papers 

Studies in Informatics  
and Control 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Denumire revistă 

15 Popescu, Gh. Cristina Raluca  Sustainability Assessment: Does the 
OECD/G20 Inclusive Framework for 
BEPS (Base Erosion and Profit 
Shifting Project) Put an End to 
Disputes Over The Recognition and 
Measurement of Intellectual Capital? 

Sustainability 

16 Chivu, Luminita;  
Andrei, Jean Vasile; 
 Zaharia, Marian;  
Gogonea, Rodica-Manuela 

A regional agricultural efficiency 
convergence assessment in Romania ‒ 
Appraising differences and 
understanding potentials 

Land Use Policy 

17 Ignat, Raluca;  
Constantin, Marius 

Multidimensional Facets of 
Entrepreneurial Resilience during the 
COVID-19 Crisis through the Lens of 
the Wealthiest Romanian Counties 

Sustainability 

18 Ștefan, Simona Catalina;  
Simion, Cezar-Petre;  
Popa, Stefan Catalin;  
Albu, Catalina Florentina 

Enablers and Barriers of Technology 
Transfer in Romanian Organizations 
in the Context of the Knowledge-
Based Economy: A Factor Analysis 

Management Research  
and Practice 

19 Dinu, Mihai; Patarlageanu, Simona 
Roxana; Petrariu, Radu; 
Constantin, Marius;  
Potcovaru, Ana-Madalina 

Empowering Sustainable Consumer 
Behavior in the EU by Consolidating 
the Roles of Waste Recycling and 
Energy Productivity 

Sustainability 

20 Ausloos, Marcel;  
Zhang, Yining; Dhesi, Gurjeet 

Stock Index Futures Trading Impact 
on Spot Price Volatility. The CSI  
300 Studied with a TGARCH Model 

Expert Systems  
with Applications 

21 Pham, Rebecca;  
Ausloos, Marcel 

Insider Trading in the Run-Up to 
Merger Announcements. Before  
and after the UK's Financial Services 
Act 2012 

International Journal  
of Finance & Economics 

22 Gavris, Alexandru Geopolitical Music to the Students' 
Minds 

Journal  
of Geography  
in Higher Education 

23 Mourao, Paulo Reis;  
Popescu, Alina Irina 

Discussing the Political Survival of 
Romanian Ministers Since 1989 ‒ Do 
Economic Conditions Matter? 

Economics of Transition 
and Institutional Change 

24 Milne, R. John; Cotfas, Liviu-
Adrian; Delcea, Camelia; Craciun, 
Liliana; Molanescu, Anca-Gabriela 

Adapting the Reverse Pyramid 
Airplane Boarding Method for Social 
Distancing in Times of COVID-19 

Plos One 

25 Albu, Nadia;  
Albu, Catalin Nicolae;  
Apostol, Oana;  
Cho, Charles H. 

The Past is Never Dead: The Role of 
Imprints in Shaping Social and 
Environmental Reporting in a Post-
Communist Context 

Accounting Auditing & 
Accountability Journal 

26 Stanescu, Dan Florin;  
Zbuchea, Alexandra;  
Pinzaru, Florina 

Transformational Leadership and 
Innovative Work Behaviour: The 
Mediating Role of Psychological 
Empowerment 

Kybernetes 

27 Pelau, Corina;  
Sarbu, Roxana;  
Serban, Daniela 

Cultural Influences on Fruit and 
Vegetable Food-Wasting Behavior in 
the European Union 

Sustainability 

28 Tanțău, Adrian;  
Gavrilescu, Ileana;  
Fratila, Laurentiu 

Particular Methods of Simultaneous 
Collection of Personal Mobility 
Research Data from Several Points 

Energies 
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crt. 

Autori Titlu articol Denumire revistă 

29 Jora, Octavian-Dragomir;  
Patruti, Alexandru;  
Iacob, Mihaela;  
Sancariuc, Delia-Raluca 

Squaring the Circle ‒ The 
Disregarded Institutional Theory and 
the Distorted Practice of Packaging 
Waste Recycling in Romania 

Sustainability 

30 Saseanu, Andreea Simona; Ghita, 
Simona Ioana; Albastroiu, Irina; 
Stoian, Carmen-Alexandra 

Aspects of Digitalization and Related 
Impact on Green Tourism in 
European Countries 

Information 

31 Negrutiu, Cristian;  
Vasiliu, Cristinel;  
Enache, Calcedonia 

Sustainable Entrepreneurship in the 
Transport and Retail Supply Chain 
Sector 

Journal of Risk  
and Financial Management

32 Voinea, Lelia;  
Popescu, Dorin Vicentiu;  
Negrea, Teodor Mihai;  
Dina, Razvan 

Nutrient Profiling of Romanian 
Traditional Dishes-Prerequisite for 
Supporting the Flexitarian Eating 
Style 

Information 

33 Gardan, Daniel Adrian; Dumitru, 
Ionel; Gardan, Iuliana Petronela; 
Pastiu, Carmen Adina 

Touristic SME's Competitiveness in 
the Light of Present Challenges ‒  
A Qualitative Approach 

Sustainability 

34 Nechita, Elena; Manea, Cristina 
Lidia; Nichita, Elena-Mirela; 
Irimescu, Alina-Mihaela;  
Manea, Diana 

Is Financial Information Influencing 
the Reporting on Sdgs? Empirical 
Evidence from Central and Eastern 
European Chemical Companies 

Sustainability 

35 Zamfiroiu, Alin; Constantinescu, 
Diana; Zurini, Madalina;  
Toma, Cristian 

Secure Learning Management System 
Based on User Behavior 

Applied Sciences-Basel 

36 Popa, Ion; Stefan, Simona 
Catalina; Albu, Catalina 
Florentina; Popa, Stefan Catalin; 
Vlad, Cristian 

The Impact of National Culture on 
Employees' Attitudes toward Heavy 
Work Investment: Comparative 
Approach Romania Vs. Japan 

Amfiteatru Economic 

37 Busu, Mihail;  
Gyorgy, Attila 

Modelling the Impact of Heavy Work 
Investments on Employee's 
Satisfaction 

Amfiteatru Economic 

38 Patarlageanu, Simona Roxana; 
Radulescu, Carmen Valentina; 
Dinu, Mihai; Constantin, Marius 

The Impact of Heavy Work 
Investment on the Economy and the 
Individual 

Amfiteatru Economic 

39 Radu, Catalina; Deaconu, 
Alecxandrina; Misu, Sorina Ioana; 
Triculescu, Monica 

The Impact of Work Investment on 
Performance 

Amfiteatru Economic 

40 Mihai, Florin; Stan, Mirela;  
Radu, Gabriel;  
Dumitru, Valentin Florentin 

Heavy Work Investment for the 
Accounting Profession in Romania  
at Time of Coronavirus Pandemic 

Amfiteatru Economic 

41 Cantaragiu, Ramona Elena; 
Ghinea, Valentina Mihaela 

The Impact of Workaholism  
on Consumer Food Waste 

Amfiteatru Economic 

42 Porumb, Vlad-Andrei;  
Maier, Gunther;  
Anghel, Ion 

The Impact of Building Location  
on Green Certification Price 
Premiums: Evidence from Three 
European Countries 

Journal of Cleaner 
Production 

43 Kliestik, Tomas; Belas, Jaroslav; 
Valaskova, Katarina; Nica, Elvira; 
Durana, Pavol 

Earnings Management in V4 
Countries: The Evidence of Earnings 
Smoothing and Inflating 

Economic Research-
Ekonomska Istrazivanja 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Denumire revistă 

44 Andrei Tudorel, Andrei Cătălina, 
Hostiuc Mihaela, Hostiuc Sorin, 
Negoi Ionut, Negoi Ruxandra 
Irina, Herțeliu Claudiu, Mirică 
Andreea, Oțoiu Adrian, Pana 
Adrian, Oancea Bogdan  
și alți 1019 autori 

Global Burden of 369 Diseases  
and Injuries in 204 Countries and 
Territories, 1990-2019: A Systematic 
Analysis for the Global Burden  
of Disease Study 2019 

Lancet 

45 Andrei Catalina, Ancuceanu 
Robert, Ausloos Marcel, Herțeliu 
Claudiu, Hostiuc Mihaela, Hostiuc 
Sorin, Negoi Ionut, Negoi 
Ruxandra Irina, Pana Adrian, 
Oțoiu Adrian și alți 782 autori 

Measuring Universal Health Coverage 
Based on an Index of Effective 
Coverage of Health Services in 204 
Countries and Territories, 1990-2019: 
A Systematic Analysis for the Global 
Burden of Disease Study 2019 

Lancet 

46 Manavi, Seyed Alireza;  
Jafari, Gholamreza;  
Rouhani, Shahin;  
Ausloos, Marcel 

Demythifying the Belief in 
Cryptocurrencies Decentralized 
Aspects. A Study of Cryptocurrencies 
Time Cross-Correlations with 
Common Currencies, Commodities 
and Financial Indices 

Physica A: Statistical 
Mechanics and Its 
Applications 

47 Nicolae Albu, Catalin;  
Albu, Nadia;  
Hoffmann, Sebastian 

The Westernisation of a Financial 
Reporting Enforcement System in an 
Emerging Economy 

Accounting and Business 
Research 

48 Balaceanu, Cristina Teodora; 
Zaharia, Dragoș Laurentiu; 
Gruiescu, Mihaela; 
Constantinescu, Mihaela;  
Deak, Gyorgy 

Sustainable Measures in 
Environmental Protection through 
Green Products 

International Journal of 
Conservation Science 

49 Badea, Liana;  
Șerban-Oprescu, George 
Laurentiu; Dedu, Silvia;  
Piroșcă, Grigore Ioan 

The Impact of Education for 
Sustainable Development on 
Romanian Economics and Business 
Students' Behavior 

Sustainability 

50 Onete, Cristian Bogdan;  
Chita, Sandra Diana;  
Vargas, Vanesa Madalina;  
Budz, Sonia 

Decision-Making Process Regarding 
the Use of Mobile Phones in Romania 
Taking into Consideration 
Sustainability and Circular Economy 

Information 

51 Simionescu, Anca A.;  
Horobet, Alexandra;  
Belascu, Lucian;  
Median, Dragoș Mircea 

Real-World Data Analysis of 
Pregnancy-Associated Breast Cancer 
at a Tertiary-Level Hospital in 
Romania 

Medicina-Lithuania 

52 Chiripuci, Bogdan-Cristian; 
Constantin, Marius; Popescu, 
Maria-Floriana; Scrieciu, Albert 

The Socio-Economic Impact of 
Migration on the Labor Market in the 
Romanian Danube Region 

Sustainability 

53 Brătianu, Constantin Toward Understanding the 
Complexity of the COVID-19 Crisis: 
A Grounded Theory Approach 

Management & Marketing-
Challenges for the 
Knowledge Society 

54 Păunescu, Carmen;  
Matyus, Eniko 

Resilience Measures to Dealing with 
the COVID-19 Pandemic. Evidence 
from Romanian Micro and Small 
Enterprises 

Management & Marketing-
Challenges for the 
Knowledge Society 

55 Salari, Mostafa; Milne, R. John; 
Delcea, Camelia; Kattan, Lina; 
Cotfas, Liviu-Adrian 

Social Distancing in Airplane Seat 
Assignments 

Journal of Air Transport 
Management 



 

204 

Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Denumire revistă 

56 Andrei, Cătălina;  
Constantin, Maria; Hostiuc, Sorin; 
Smarandache, Sorin; Negoi, Ionut; 
Mirică, Andreea; Manda, Cezar 
Corneliu; Manda, Ana Laura  
și alți 589 autori 

Global Injury Morbidity and 
Mortality from 1990 to 2017: Results 
from the Global Burden of Disease 
Study 2017 

Injury Prevention 

57 Mirică ,Andreea, Andrei, Cătălina 
Liliana, Hostiuc, Sorin, Manda, 
Ana Laura, Negoi, Ionuț  
și alți 533 autori 

Estimating Global Injuries Morbidity 
and Mortality: Methods and Data 
Used in the Global Burden of Disease 
2017 Study 

Injury Prevention 

58 Goschin, Zizi What Makes New Firms Resilient?  
A Spatial Analysis for Romania 

Regional Science Policy 
and Practice 

59 Cepoi, Cosmin-Octavian Asymmetric Dependence between 
Stock Market Returns and News 
During COVID-19 Financial Turmoil 

Finance Research Letters 

60 Stanca, L.; Lacurezeanu, R.;  
Tiron-Tudor, A.;  
Bresfelean, V. P.; Pandelica, I. 

Determining IT Student Profile Using 
Data Mining and Social Network 
Analysis 

International Journal of 
Computers 
Communications & 
Control 

61 Mionel, Viorel;  
Negut, Silviu;  
Mionel, Oana 

Pandemopolitics. How a Public 
Health Problem Become a 
Geopolitical and Geoeconomic Issue 

Eurasian Geography and 
Economics 

62 Andrei, Catalina Liliana;  
Ausloos, Marcel;  
Herțeliu, Claudiu;  
Mirica, Andreea  
și alți 246 autori 

Health Sector Spending and Spending 
on HIV/AIDS, Tuberculosis and 
Malaria and Development Assistance 
for Health: Progress towards 
Sustainable Development Goal 3 

Lancet 

63 Mitroi-Symeonidis, Flavia-Corina; 
Anghel, Ion; Lalu, Octavian;  
Popa, Constantin 

The Permutation Entropy and Its 
Applications on Fire Tests Data 

Journal of Applied and 
Computational Mechanics 

64 Bumbac, Robert; Bobe, 
Magdalena; Procopie, Roxana; 
Pamfilie, Rodica; Giusca, 
Smaranda; Enache, Calcedonia 

How Zoomers' Eating Habits Should 
Be Considered in Shaping the Food 
System for 2030 ‒ A Case Study on 
the Young Generation from Romania 

Sustainability 

65 Paunescu, Carmen;  
Molnar, Elisabeta 

Country's Entrepreneurial 
Environment Predictors for Starting a 
New Venture-Evidence for Romania 

Sustainability 

66 Vlad, Roxana; Golu, Florinda; 
Toma, Ana; Draganescu, Doina; 
Oprea, Bogdan; Chiper,  
Bogdan Ionuț 

Depression and Anxiety in Romanian 
Medical Students: Prevalence and 
Associations with Personality 

Farmacia 

67 Borangiu, Andrei; Gardan, Daniel 
Adrian; Gardan, Iuliana Petronela; 
Catoiu, Iacob; Purcarea, Victor 
Lorin; Purcarea, Theodor 

Mobile Media Communications' 
Influence upon Purchase Decisions in 
the Case of Ent Drugs for Children 
and on the Choice of Doctors 

Farmacia 

68 Maiorescu, Irina; Bucur, Mihaela; 
Georgescu, Bogdan; Moise, 
Daniel; Strat, Vasile Alecsandru; 
Zgura, Ion Daniel 

Social Media and IoT Wearables in 
Developing Marketing Strategies. Do 
SMEs Differ from Large Enterprises? 

Sustainability 

69 D'Attoma, John W.; Volintiru, 
Clara; Malezieux, Antoine 

Gender, Social Value Orientation,  
and Tax Compliance 

Cesifo Economic Studies 
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70 Nicolescu, Andreea Florentina; 
Dragan, Gabriela 

Integrating the Non-EU Immigrants 
into the EU Labour Market. An 
Econometric Analysis of Some of the 
Specific Factors 

Management & Marketing-
Challenges for the 
Knowledge Society 

71 Caplescu, Raluca Dana; Panaite, 
Ana-Maria; Pele, Daniel Traian; 
Strat, Vasile Alecsandru 

Will They Repay Their Debt? 
Identification of Borrowers Likely to 
Be Charged off 

Management & Marketing-
Challenges for the 
Knowledge Society 

72 Lazaroiu, George; Valaskova, 
Katarina; Nica, Elvira; Durana, 
Pavol; Kral, Pavol; Bartos, Petr; 
Marouskova, Anna 

Techno-Economic Assessment: Food 
Emulsion Waste Management 

Energies 

73 Davidescu, Adriana Anamaria; 
Apostu, Simona-Andreea;  
Paul, Andreea 

Exploring Citizens' Actions in 
Mitigating Climate Change and 
Moving toward Urban Circular 
Economy. A Multilevel Approach 

Energies 

74 Hadad, Shahrazad; Dinu, Mihai; 
Bumbac, Robert;  
Iorgulescu, Maria-Cristina;  
Cantaragiu, Ramona 

Source of Knowledge Dynamics-
Transition from High School to 
University 

Entropy 

75 Gherghina, Stefan Cristian; 
Armeanu, Daniel Stefan;  
Joldes, Camelia Catalina 

Stock Market Reactions to COVID-19 
Pandemic Outbreak: Quantitative 
Evidence from ARDL Bounds Tests 
and Granger Causality Analysis 

International Journal  
of Environmental Research 
and Public Health 

76 Horobet, Alexandra;  
Simionescu, Anca Angela;  
Dumitrescu, Dan Gabriel;  
Belascu, Lucian 

Europe's War Against COVID-19:  
A Map of Countries' Disease 
Vulnerability Using Mortality 
Indicators 

International Journal of 
Environmental Research 
and Public Health 

77 Ausloos, Marcel;  
Herteliu, Claudiu; Pana, Adrian; 
Darwish, Amira Hamed;  
Oancea, Bogdan și alți 662 autori 

Mapping Geographical Inequalities in 
Access to Drinking Water and 
Sanitation Facilities in Low-Income 
and Middle-Income Countries,  
2000-17 

Lancet Global Health 

78 Zeldea, Cristina Modeling the Connection between 
Bank Systemic Risk and Balance-
Sheet Liquidity Proxies through 
Random Forest Regressions 

Administrative Sciences 

79 Muraru, Andreea The Impact of Global Tensions on the 
Economic and Financial Cycle in 
Romania 

Postmodern Openings 

80 Caraiani, Petre; Luik, Marc-Andre; 
Wesselbaum, Dennis 

Credit Policy and Asset Price Bubbles Journal of 
Macroeconomics 

81 Stancu, Alin; Filip, Alina; Rosca, 
Mihai Ioan; Ionita, Daniela; 
Caplescu, Raluca; Canda, Andrei; 
Rosca, Laura Daniela 

Value Creation Attributes-Clustering 
Strategic Options for Romanian 
SMEs 

Sustainability 

82 Grondys, Katarzyna; 
Androniceanu, Armenia;  
Dacko-Pikiewicz, Zdzislawa 

Energy Management in the Operation 
of Enterprises in the Light of the 
Applicable Provisions of the Energy 
Efficiency Directive (2012/27/EU) 

Energies 
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83 Androniceanu, Ane-Mari; 
Georgescu, Irina;  
Tvaronaviciene, Manuela; 
Androniceanu, Armenia 

Canonical Correlation Analysis  
and a New Composite Index on 
Digitalization and Labor Force in the 
Context of the Industrial Revolution 
4.0 

Sustainability 

84 Bordean, Ovidiu Niculae;  
Racz, Dalma Szonja; Ceptureanu, 
Sebastian Ion; Ceptureanu, Eduard 
Gabriel; Pop, Zenovia Cristiana 

Gender Diversity and the Choice of 
Conflict Management Styles in Small 
and Medium-Sized Enterprises 

Sustainability 

85 Ceptureanu, Sebastian Ion; 
Ceptureanu, Eduard Gabriel; 
Popescu, Doina;  
Orzan, Olguța Anca 

Eco-Innovation Capability and 
Sustainability Driven Innovation 
Practices in Romanian SMEs 

Sustainability 

86 Oncioiu, Ionica; Popescu, Delia-
Mioara; Aviana, Anca Elena; 
Serban, Alina; Rotaru, Florica; 
Petrescu, Mihai;  
Marin-Pantelescu, Andreea 

The Role of Environmental, Social, 
and Governance Disclosure in 
Financial Transparency 

Sustainability 

87 Orindaru, Andreea; 
Constantinescu, Mihaela;  
Tuclea, Claudia-Elena;  
Căescu, Ștefan-Claudiu; Florescu, 
Margareta Stela; Dumitru, Ionel 

Rurbanization-Making the City 
Greener: Young Citizen Implication 
and Future Actions 

Sustainability 

88 Pana, Adrian; Pistol, Adriana; 
Streinu-Cercel, Adrian;  
Ileanu, Bogdan-Vasile 

Burden of Influenza in Romania.  
A Retrospective Analysis of 2014/15 -
2018/19 Seasons in Romania 

Germs 

89 Sabie, Oana Matilda;  
Briscariu, Roxana Maria; Pirvu, 
Catalin; Burcea, Stefan Gabriel; 
Gatan, Maria Luiza 

The Relationship between Emotional 
Intelligence and Human Resources 
Employee Performance: A Case 
Study for Romanian Companies 

Management Research  
and Practice 

90 Ceptureanu, Eduard Gabriel; 
Ceptureanu, Sebastian Ion; 
Herteliu, Claudiu; Cerqueti, Roy 

Sustainable Consumption Behaviours 
in P2P Accommodation Platforms: an 
Exploratory Study 
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305 Beia, Silviu Ionut; Bran, Mariana; 
Petrescu, Irina;  
Beia, Violeta Elena;  
Dinu, Mihai 

Food Fraud Incidents: Findings from 
the Latest Rapid Alert System for 
Food and Feed (Rasff) Report 

Scientific Papers-Series 
Management Economic 
Engineering in Agriculture 
and Rural Development 

306 Cetina, Iuliana;  
Radulescu, Violeta;  
Goldbach, Dumitru 

From Farm to Table. Management 
and Marketing for Small Farmers 

Scientific Papers-Series 
Management Economic 
Engineering in Agriculture 
and Rural Development 

307 Leoveanu-Soare, Bianca-Eugenia; 
Petre, Laurentiu Ionut;  
Micu, Marius Mihai 

Social and Economic Aspects 
Regarding the Development of 
Agriculture in Romania 

Scientific Papers-Series 
Management Economic 
Engineering in Agriculture 
and Rural Development 

308 Puie (Razvanta), Florina Rural Development Beyond Eafrd ‒ 
Enhancing Romanian Rural 
Entrepreneurship through 
Complementary EU Funds and 
Projects 

Scientific Papers-Series 
Management Economic 
Engineering in Agriculture 
and Rural Development 

309 Iancu, Aurel; Andrei, Tudorel; 
Dinu, Sorin 

Assessments on the Impact of the 
Health Crisis on the Economic 
Environment in Romania from the 
Perspective of Foreign Trade Activity 

Romanian Statistical 
Review 

310 Isaic-Maniu, Alexandru;  
Dragan, Irina 

IT Services and Digital 
Transformation of the Romanian 
Society 

Romanian Statistical 
Review 

311 Stancu, Stelian;  
Bodea, Constanta-Nicoleta; 
Popescu, Oana Madalina 

Tax Evasion in Romania as a 
Component of the Shadow Economy 
‒ Estimates, Analysis and Predictions 

Romanian Statistical 
Review 

312 Titan, Emilia; Radulescu, Andra; 
Paramon, Simona Liliana;  
Zota, Andreea Gabriela 

The Impact of the State of Health on 
the Quality of Life 

Romanian Statistical 
Review 

313 Georgescu, Florin;  
Cozmanca, Bogdan-Octavian; 
Cazacu, Ana-Maria;  
Cojocaru, Alexandra-Mariana 

Fiscal and Income Incentives Trigger 
Imbalances in a Partly Functional 
Market Economy 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

314 Anghelache, Constantin;  
Anghel, Madalina-Gabriela;  
Iacob, Stefan Virgil 

Statistical-Econometric Methods and 
Models Used in the Analysis of the 
Capital Market under the Risk of 
Inflation 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 
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315 Coser, Alexandru; Aldea, 
Anamaria; Maer-Matei, Monica 
Mihaela; Besir, Levida 

Propensity to Churn in Banking: What 
Makes Customers Close the 
Relationship with a Bank? 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

316 Vasilca, Ionel-Sorinel; Baranescu, 
Mihail; Profiroiu, Marius; 
Berntzen, Lasse; Chis, Codruta; 
Nen, Madlena 

Quantitative Data Analysis on 
Abusive Calls Generated by Children 
to 112 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

317 Cera, Gentjan; Quyen Phu Thi 
Phan; Androniceanu, Armenia; 
Cera, Edmond 

Financial Capability and Technology 
Implications for Online Shopping 

E & M Ekonomie  
a Management 

318 Lytras, Miltiadis D.;  
Serban, Andreea Claudia 

E-Government Insights to Smart 
Cities Research: European Union 
(EU) Study and the Role of 
Regulations 

IEEE Access 

319 Serban, Andreea Claudia;  
Lytras, Miltiadis D. 

Artificial Intelligence for Smart 
Renewable Energy Sector in Europe ‒ 
Smart Energy Infrastructures for Next 
Generation Smart Cities 

IEEE Access 

320 Dudian, Monica; Vasile, Daniela; 
Florescu, Margareta Stela 

Romania's Participation in FP7 and 
H2020: A Comparative Approach in 
the Context of the New EU Member 
Countries 

Industria Textilă 

321 Onete, Cristian-Bogdan;  
Vargas, Vanesa Madalina;  
Chita, Sandra Diana 

Study on the Implications of Personal 
Data Exposure on the Social Media 
Platforms 

Transformations  
in Business & Economics 

322 Dinu, Vasile; Dinca, Violeta 
Mihaela; Dima, Alina Mihaela; 
Andronie, Mihai 

The Price of Artworks in 2020: 
Examining the Elements with Impact 
on the Appraisement of Art Pieces 

Transformations  
in Business & Economics 

323 Anghel, Ion; Enache, Calcedonia; 
Merino, Fernando 

Macroeconomic Determinants  
of Corporate Failures. Evidence  
from Romania and Spain 

Journal of Business 
Economics and 
Management 

324 Tor, Osman Bulent; Cebeci, 
Mahmut Erkut; Koc, Mehmet; 
Teimourzadeh, Saeed; Atli, Deren; 
Oprea, Simona Vasilica;  
Bara, Adela 

Peak Shaving and Technical Loss 
Minimization in Distribution Grids: A 
Time-of-Use-Based Pricing Approach 
for Distribution Service Tariffs 

Turkish Journal  
of Electrical Engineering 
and Computer Sciences 

325 Leon, Ramona-Diana;  
Romanelli, Mauro 

Sharing Cognitive, Emotional and 
Spiritual Knowledge within Smart 
and Connected Communities 

International Journal  
of Knowledge-Based 
Development 

326 Romanelli, Mauro;  
Zbuchea, Alexandra 

Knowledge-Based Social Innovation 
for Cultural Endeavours Revitalising 
Urban Structures 

International Journal  
of Knowledge-Based 
Development 

327 Fanea-Ivanovici, Mina;  
Pana, Marius-Cristian 

From Culture to Smart Culture. How 
Digital Transformations Enhance 
Citizens& X2019; Well-Being 
through Better Cultural Accessibility 
and Inclusion 

IEEE Access 

328 Andrei, Jean Vasile;  
Popescu, Gheorghe H.;  
Nica, Elvira;  
Chivu, Luminita 

The Impact of Agricultural 
Performance on Foreign Trade 
Concentration and Competitiveness: 
Empirical Evidence from Romanian 
Agriculture 

Journal of Business 
Economics  
and Management 
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329 Paunescu, Carmen;  
Argatu, Ruxandra 

Critical Functions in Ensuring 
Effective Business Continuity 
Management. Evidence from 
Romanian Companies 

Journal of Business 
Economics  
and Management 

330 Khurshid, Adnan; Yin Kedong; 
Calin, Adrian Cantemir;  
Zeldea, Cristina Georgiana;  
Sun Qiang; Duan Wenqi 

Is the Relationship between 
Remittances and Economic Growth 
Influenced by the Governance and 
Development of the Financial Sector? 
New Evidence from the Developing 
Countries 

Romanian Journal of 
Economic Forecasting 

331 Dinca, Gheorghita; Dinca, Marius 
Sorin; Dauti, Bardhyl; Baba, 
Mirela Camelia; Popione, Catalina 

Cyclicality of Fiscal Policy in the 
European Union 

Romanian Journal of 
Economic Forecasting 

332 Milne, R. John; Cotfas,  
Liviu-Adrian; Delcea, Camelia;  
Salari, Mostafa; Craciun, Liliana; 
Molanescu, Anca Gabriela 

Airplane Boarding Method for 
Passenger Groups When Using Apron 
Buses 

IEEE Access 

333 Batrina, Stefan L.; Jurcoane, 
Stefana; Popescu, Iuliana; Marin, 
Florian; Imbrea, Ilinca Merima; 
Crista, Florin; Pop, Georgeta; 
Imbrea, F. 

Camelina Sativa: A Study on Amino 
Acid Content 

Romanian 
Biotechnological Letters 

334 Enache, Calcedonia;  
Tampa, Mircea; Beia, Ionut Silviu; 
Georgescu, Simona Roxana 

Economic and Environmental 
Determinants of Dermato-Venereal 
Diseases in the European Community 
Area. An Econometric Approach 

Romanian 
Biotechnological Letters 

335 Merlo, Emanuele Maria; 
McNabney, Sean M.;  
Frisone, Fabio; Sicari, Federica;  
Paunica, Mihai; Motofei, Catalina;  
Settineri, Salvatore 

Compassion and Suppression in 
Caregivers: Twin Masks of Tragedy 
and Joy of Caring 

Journal of Mind  
and Medical Sciences 

336 Oprea, Simona-Vasilica;  
Bara, Adela 

Setting the Time-of-Use Tariff Rates 
with NoSQL and Machine Learning 
to a Sustainable Environment 

IEEE Access 

337 Boitan, Iustina Alina;  
Costica, Ionela 

Quality of Life Measurement Across 
European Union Countries ‒  
An Exploratory Approach 

Ekonomicky Casopis 

338 Marin, Florian Territorial Distribution of Projects 
Contracted at the Level of Cohesion 
Policy 2014-2020 

Ekonomika Poljoprivreda-
Economics of Agriculture 

339 Gherghina, Stefan Cristian; 
Botezatu, Mihai Alexandru; 
Hosszu, Alexandra;  
Simionescu, Liliana Nicoleta 

Small and Medium-Sized Enterprises 
(SMEs): The Engine of Economic 
Growth through Investments  
and Innovation 

Sustainability 

340 Grigorescu, Adriana; Maer-Matei, 
Monica Mihaela; Mocanu, 
Cristina; Zamfir, Ana-Maria 

Key Drivers and Skills Needed for 
Innovative Companies Focused on 
Sustainability 

Sustainability 

341 Beciu, Silviu; Arghiroiu, 
Georgiana Armenita;  
Panait, Razvan 

Did the Pork Sector in Romania 
Reached the Maximum Decline? 

Scientific Papers-Series 
Management Economic 
Engineering in Agriculture 
and Rural Development 
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342 Beciu, Silviu;  
Arghiroiu, Georgiana Armenita; 
Panait, Razvan 

How is the Regional Operational 
Program 2014-2020 Performing 
within Romanian Regions of 
Development? 

Scientific Papers-Series 
Management Economic 
Engineering in Agriculture 
and Rural Development 

343 Beia, Silviu Ionut; Bran, Mariana; 
Cretu, Romeo Catalin;  
Alecu, Iulian; Beia, Violeta Elena;  
Andrei, Silviu Viorel 

Implications of the National and EU 
Laws Concerning the African Swine 
Fever on the Romanian Rural 
Economy 

Scientific Papers-Series 
Management Economic 
Engineering in Agriculture 
and Rural Development 

344 Ion, Raluca Andreea Socio-Economic Implications of 
Fertilizers Use in Agriculture ‒ Food 
Security and Safety Approaches 

Scientific Papers-Series 
Management Economic 
Engineering in Agriculture 
and Rural Development 

345 Florea, Dorian-Laurentiu; 
Munteanu, Claudiu-Catalin; 
Galvez Cruz, Dora-Carmen; 
Capatina, Gabriela 

The Impact of Product Category 
Lifecycle and Marketing  Capabilities 
on New Product Performance: The 
Mediating Role of Marketing 
Program Planning and Launch 
Proficiency 

Marketing and 
Management  
of Innovations 

346 Mitroi-Symeonidis, Flavia-Corina; 
Anghel, Ion; Minculete, Nicusor 

Parametric Jensen-Shannon Statistical 
Complexity and Its Applications on 
Full-Scale Compartment Fire Data 

Symmetry-Basel 

347 Andrei, Tudorel; Bourbonnais, 
Regis; Oancea, Bogdan;  
Mirica, Andreea 

Mixed Marriages in Romania ‒ The 
Case of the Hungarian Minority 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

348 Grecu, Eugenia; Albulescu, 
Claudiu Tiberiu; Partachi,  
Ion Profir; Stancu, Stelian;  
Trasca, Daniela Livia 

Output, Uncertainty and Fuel Prices 
in the EU Countries 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

349 Peptenatu, Daniel; Andronache, 
Ion; Gruia, Andreea Karina;  
Grecu, Alexandra; Dima, Cristina; 
Dobrea, Razvan Catalin;  
Bodislav, Dumitru Alexandru 

Application of Fractal-Structural 
Methods in the Analysis of Spatial 
Distribution of the Turnover in 
Romania 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

350 Roman, Monica;  
Vinte, Claudiu; Alexe, Iris 

Religious Beliefs and Migration 
Intentions among Balkan Youth:  
A Multiple Correspondence Analysis 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

351 Florescu, Margareta;  
Nastase, Marian; Orzan, Mihai;  
Hadad, Shahrazad 

Research Performance Predictors in 
Romanian Universities: The Case of 
the Bucharest University of Economic 
Studies 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

352 Petrescu, Dacinia Crina;  
Bran, Florina 

The Use of Smartphone for the Search 
of Touristic Information. An 
Application of the Theory of Planned 
Behavior 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

353 Voican, Oona Using Data Mining Methods to Solve 
Classification Problems in Financial-
Banking Institutions 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

354 Sadkowska, Joanna; Ciocoiu, 
Carmen Nadia; Totan, Lavinia; 
Prioteasa, Adina-Liliana 

Project Management in Small and 
Medium Enterprises: A Comparison 
between Romania and Poland 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 
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355 Balaceanu, Cristina Teodora; 
Gruiescu, Mihaela; Coculescu, 
Cristina; Iacob, Oana Camelia 

The Romanian Educational System.  
A Critical Analysis 

Economic Computation  
and Economic Cybernetics 
Studies and Research 

356 Duffett, Rodney Graeme; Edu, 
Tudor; Negricea, Iliuta Costel; 
Zaharia, Rodica Milena 

Modelling the Effect of Youtube as an 
Advertising Medium on Converting 
Intention ‒ To-Purchase into Purchase

Transformations  
in Business & Economics 

357 Bolos, Marcel-Ioan;  
Bradea, Ioana-Alexandra;  
Delcea, Camelia 

Linear Programming and Fuzzy 
Optimization to Substantiate 
Investment Decisions in Tangible 
Assets 

Entropy 

358 Serban, Andreea Claudia; 
Aceleanu, Mirela Ionela; 
Dospinescu, Andrei Silviu; Tirca, 
Diana-Mihaela; Novo-Corti, Isabel 

The Impact of EU Immigration on 
Economic Growth through the Skill 
Composition Channel 

Technological  
and Economic 
Development of Economy 

359 Ciolan, Dragoș Florian; Andrei, 
Catalina Liliana; Mirica, Andreea; 
Toma, Iulia Elena; Draganescu, 
Doina; Radulescu, Flavian Stefan 

Internships in Pharmaceutical 
Students' Development 

Farmacia 

360 Nastase, Marian; Burlacu, Sorin; 
Matis, Cosmin; Cristache, 
Nicoleta; Roja, Alexandru; 
Coroban, Laurentiu;  
Cristescu, Ioan 

Perspectives Regarding the 
Organizational Culture within the 
Romanian Textile Industry 

Industria Textilă 

361 Sporea, Corina; Florescu, 
Margareta Stela; Orzan, Olguta 
Anca; Cristescu, Ioan 

Improving the Perspectives on 
Quality of Life for Adolescents with 
Cerebral Palsy by Medical Textile 

Industria Textilă 

362 Turcas, Florin;  
Dumiter, Florin Cornel;  
Brezeanu, Petre;  
Boita, Marius 

Forecasting, Valuation and Portfolio 
Returns of Stock Market Evolution: 
Problems, Paradoxes and Efficient 
Information. Worldwide Implications 
and Romanian Evidence 

Journal of Business 
Economics  
and Management 

363 Zbuchea, Alexandra; Ivan, 
Loredana; Petropoulos, Sotiris; 
Pinzaru, Florina 

Knowledge Sharing in NGOs:  
The Importance of the Human 
Dimension 

Kybernetes 

364 Bratianu, Constantin;  
Bejinaru, Ruxandra 

Knowledge Dynamics:  
A Thermodynamics Approach 

Kybernetes 

365 Sheraz, Muhammad;  
Preda, Vasile; Dedu, Silvia 

Non-Extensive Minimal Entropy 
Martingale Measures and Semi-
Markov Regime Switching Interest 
Rate Modeling 

AIMS Mathematics 

366 Delcea, Camelia; Cotfas, Liviu-
Adrian; Craciun, Liliana;  
Molanescu, Anca Gabriela 

An Agent-Based Modeling Approach 
to Collaborative Classrooms 
Evacuation Process 

Safety Science 

367 Balan, Carmen The Disruptive Impact of Future 
Advanced ICTs on Maritime 
Transport: A Systematic Review 

Supply Chain Management 
‒ an International Journal 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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1 Bunghez, C.L. Marketing Strategies of Travel Agencies:  
A Quantitative Approach 

Sustainability 
(Switzerland) 

2 Popescu, A.I. Long-Term City Innovation Trajectories and 
Quality of Urban Life 

Sustainability 
(Switzerland) 

3 Popescu, C.R.G. Sustainability Assessment: Does the OECD/G20 
Inclusive Framework for BEPS (Base Erosion 
and Profit Shifting Project) Put an End to 
Disputes Over the Recognition and 
Measurement  
of Intellectual Capital? 

Sustainability 
(Switzerland) 

4 Lupu, R.; Călin, A.C.; 
Zeldea, C.G.; Lupu, I. 

A Bayesian Entropy Approach to Sectoral 
Systemic Risk Modeling 

Entropy 

5 Tatarici, L.R.; Kubinschi, 
M.N.; Barnea, D. 

Determinants of Non-Performing Loans for the 
EEC Region. A Financial Stability Perspective 

Management  
and Marketing 

6 Onea, I.A. Innovation Indicators and the Innovation 
Process-Evidence from the European Innovation 
Scoreboard 

Management  
and Marketing 

7 Dinu, M.; Pătărlăgeanu, 
S.R.; Petrariu, R.; 
Constantin, M.;  
Potcovaru, A.-M. 

Empowering Sustainable Consumer Behavior in 
the EU by Consolidating  
The Roles of Waste Recycling and Energy 
Productivity 

Sustainability 
(Switzerland) 

8 Sireteanu, T.; Solomon, O.; 
Mitu, A.-M.; Giuclea, M. 

Application of a Novel Linearization Method to 
Compare the On-Off Control Strategies Modeled 
by Piecewise Linear Systems 

JVC/Journal  
of Vibration  
and Control 

9 Ignat, R.; Constantin, M. Multidimensional Facets of Entrepreneurial 
Resilience During the COVID-19 Crisis through 
the Lens of the Wealthiest Romanian Counties 

Sustainability 
(Switzerland) 

10 Chivu, L.; Andrei, J.V.;  
Zahariav, M.;  
Gogonea, R.-M. 

A Regional Agricultural Efficiency Convergence 
Assessment in Romania – Appraising 
Differences and Understanding Potentials 

Land Use Policy 

11 Delcea, C.; Milne, R.J.;  
Cotfas, L.-A. 

Determining the Number of Passengers for Each 
of Three Reverse Pyramid Boarding Groups 
with COVID-19 Flying Restrictions 

Symmetry 

12 Lădaru, G.-R.; Ilie, D.M.; 
Diaconeasa, M.C.; Petre, 
I.L.; Marin, F.; Lazăr, V. 

Influencing Factors of a Sustainable Vegetable 
Choice. The Romanian Consumers’ Case 

Sustainability 
(Switzerland) 

13 Vrabie, A.; Ianole-Călin R. A Comparative Analysis of Municipal Public 
Innovation: Evidence from Romania and United 
States 

Journal of Open 
Innovation: 
Technology, Market, 
and Complexity 

14 Mihaela, M.; Christos, G.; 
Theodoros, K. 

Readability of Operational Risk Disclosures of 
Banks 

Studies in Business 
and Economics 

15 Naz F.; Oláh J.; Vasile, D.; 
Magda, R. 

Green Purchase Behavior of University Students 
in Hungary: an Empirical Study 

Sustainability 
(Switzerland) 

16 Ausloos, M.; Zhang, Y.;  
Dhesi, G. 

Stock Index Futures Trading Impact on Spot 
Price Volatility. The CSI 300 Studied with a 
TGARCH Model 

Expert Systems with 
Applications 
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17 Savastano, M.;  
Anagnoste, S. 

Pioneering Strategies in Retail Settings: an 
Empirical Study of Successful Practices 

Management  
and Marketing 

18 Cristea, M.; Noja, G.G.; 
Marcu, N.; Siminică, M.; 
Țîrcă, D.-M. 

Modelling EU Bioeconomy Credentials in the 
Economic Development Framework: the Role  
of Intellectual Capital 

Technological  
and Economic 
Development  
of Economy 

19 Jora, O.-D.; Pătruți, A.;  
Iacob M.; Șancariuc, D.-R. 

“Squaring the Circle” ‒ The Disregarded 
Institutional Theory and the Distorted Practice  
of Packaging Waste Recycling in Romania 

Sustainability 
(Switzerland) 

20 Pelau, C.; Sarbu, R.;  
Șerban, D. 

Cultural Influences on Fruit and Vegetable 
Food-Wasting Behavior in the European Union 

Sustainability 
(Switzerland) 

21 Pîrvu, C. Emotional Intelligence – A Catalyst for 
Sustainability in Modern Business 

Theoretical  
and Empirical 
Researches in Urban 
Management 

22 Zamfiroiu, A.; 
Constantinescu, D.;  
Zurini, M.; Toma, C. 

Secure Learning Management System Based  
on User Behavior 

Applied Sciences 
(Switzerland) 

23 Pătărlăgeanu, S.R.; 
Rădulescu, C.V.; Dinu, M.; 
Constantin, M. 

The Impact of Heavy Work Investment  
on the Economy and the Individual 

Amfiteatru 
Economic 

24 Voinea, L.; Popescu, D.V.; 
Negrea, T.M.; Dina, R. 

Nutrient Profiling of Romanian Traditional 
Dishes ‒ Prerequisite for Supporting  
the Flexitarian Eating Style 

Information 
(Switzerland) 

25 Saseanu, A. S.; Ghita, S. I.; 
Albastroiu, I.; Stoian, C.-A. 

Aspects of Digitalization and Related Impact on 
Green Tourism in European Countries 

Information 
(Switzerland) 

26 Milne, R.J.; Cotfas, L.-A.; 
Delcea, C.; Crăciun, L.; 
Molănescu, A.-G. 

Adapting the Reverse Pyramid Airplane 
Boarding Method for Social Distancing in Times 
of COVID-19 

PLoS ONE 

27 Gârdan, D.A.; Dumitru, I.; 
Gârdan, I. P.; Paștiu, C. A. 

Touristic SME’s Competitiveness in the Light  
of Present Challenges ‒ A Qualitative Approach 

Sustainability 
(Switzerland) 

28 Mihai, F.; Stan, M.;  
Radu, G.; Dumitru, V. F. 

Heavy Work Investment for the Accounting 
Profession in Romania at Time of Coronavirus 
Pandemic 

Amfiteatru 
Economic 

29 Radu, C.; Deaconu, A.;  
Mișu, S. I.; Triculescu, M. 

The Impact of Work Investment on Performance Amfiteatru 
Economic 

30 Nechita, E.; Manea, C.L.;  
Nichita, E.-M.;  
Irimescu, A.-M.; Manea D. 

Is Financial Information Influencing  
the Reporting on SDGs? Empirical Evidence  
from Central and Eastern European Chemical 
Companies 

Sustainability 
(Switzerland) 

31 Porumb, V.-A.; Maier, G.; 
Anghel, I. 

The Impact of Building Location on Green 
Certification Price Premiums: Evidence from 
Three European Countries 

Journal of Cleaner 
Production 

32 Busu, M.; Gyorgy, A. Modelling the Impact of Heavy Work 
Investments on Employee's Satisfaction 

Amfiteatru 
Economic 

33 Oțoiu, A.; Țițan, E. What Does a Non-Shifting Beveridge Curve Tell 
about Romania’s Labour Market? 

Applied Economics 
Letters 
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34 Herțeliu, Claudiu;  
Pană, Adrian; Otoiu, 
Adrian  
și alți 725 autori 

Global Age-Sex-Specific Fertility, Mortality, 
Healthy Life Expectancy (HALE), and 
Population Estimates in 204 Countries and 
Territories, 1950-2019: A Comprehensive 
Demographic Analysis for the Global Burden of 
Disease Study 2019 

The Lancet 

35 Andrei, Tudorel; Andrei, 
Catalina; Hostiuc, Mihaela; 
Hostiuc, Sorin; Negoi, 
Ionut; Negoi, Ruxandra 
Irina; Herțeliu, Claudiu; 
Mirică, Andreea; Oțoiu, 
Adrian;  
Pana, Adrian; Oancea, 
Bogdan  
și alți 1019 autori 

Global Burden of 369 Diseases and Injuries in 
204 Countries and Territories, 1990-2019:  
A Systematic Analysis for the Global Burden of 
Disease Study 2019 

The Lancet 

36 Herțeliu, Claudiu  
și alți 938 autorI 

Global Burden of 87 Risk Factors in 204 
Countries and Territories, 1990-2019: A 
Systematic Analysis for the Global Burden of 
Disease Study 2019 

The Lancet 

37 Andrei, Cătălina; 
Ancuceanu, Robert; 
Ausloos, Marcel; Herțeliu, 
Claudiu; Hostiuc, Mihaela; 
Hostiuc, Sorin; Negoi, 
Ionut; Negoi, Ruxandra 
Irina; Pana, Adrian; Oțoiu, 
Adrian și alți 782 autori 

Measuring Universal Health Coverage Based on 
an Index of Effective Coverage of Health 
Services in 204 Countries and Territories,  
1990-2019: A Systematic Analysis for the 
Global Burden of Disease Study 2019 

The Lancet 

38 Manavi, S.A.; Jafari, G.; 
Rouhani, S.; Ausloos, M. 

Demythifying the Belief in Cryptocurrencies 
Decentralized Aspects. A Study of 
Cryptocurrencies Time Cross-Correlations with 
Common Currencies, Commodities and 
Financial Indices 

Physica A: Statistical 
Mechanics and Its 
Applications 

39 Chiripuci, B.-C.;  
Constantin, M.; Popescu, 
M.-F.; Scrieciu, A. 

The Socio-Economic Impact of Migration on the 
Labor Market in the Romanian Danube Region 

Sustainability 
(Switzerland) 

40 Badea, L.;  
Șerban-Oprescu, G.L.;  
Dedu, S.; Pirosșcă, G.I. 

The Impact of Education for Sustainable 
Development on Romanian Economics and 
Business Students' Behavior 

Sustainability 
(Switzerland) 

41 Onete, C.B.; Chița, S.D.;  
Vargas, V.M.; Budz, S. 

Decision-Making Process Regarding the Use of 
Mobile Phones in Romania Taking into 
Consideration Sustainability and Circular 
Economy 

Information 
(Switzerland) 

42 Goschin, Z. What Makes New Firms Resilient?  
A Spatial Analysis for Romania 

Regional Science 
Policy and Practice 

43 Punescu, C.; Mátyus, E. Resilience Measures to Dealing with the 
COVID-19 Pandemic Evidence from Romanian 
Micro and Small Enterprises 

Management  
and Marketing 

44 Bratianu, C. Toward Understanding the Complexity of the 
COVID-19 Crisis: A Grounded Theory 
Approach 

Management  
and Marketing 
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45 Goschin, Z.; Druică, E.; 
Vâlsan, C. 

Shaped by Location? A Spatial Panel Analysis 
of Romanian Family Businesses 
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Social Exclusion 

Proceedings of the 
International Conference  
on Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

33 Curmei, Catalin-
Valeriu 

Some Considerations on 
the Assessment of 
Learning in Higher 
Education 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

34 Stoica, Liviu 
Adrian;  
Candoi-Savu, 
Robert Adrian 

Math Approach of 
Implementing ISO 
27001 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

35 Dan, Mihaela-
Cornelia;  
Pena, Emanuel; 
Bacsis, Ana Maria 

Efficient Institution in 
the Context of 
Environmental Policies 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

36 Butu, Alina; 
Rodino, Steliana; 
Butu, Marian;  
Ion, Raluca 

Bioeconomy Related 
Perspectives for 
Boosting Agriculture 
Development in 
Romania 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

37 Tancelov, Liane; 
Cojanu, Valentin 

Impediments in Cluster 
Development: the Case 
of Tarnave Valley 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

38 Dinca, Violeta 
Mihaela 

Factors with Impact on 
the Knowledge 
Management Practices 
within Shared Service 
Centers 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

39 Zamfir, Francisca-
Elena 

The Impact of 
Knowledge Transfer on 
the Organizational 
Performance 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 
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40 Bratianu, 
Constantin 

From Thermodynamic 
Entropy to Knowledge 
Entropy 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

41 Rosca, Vlad I. Implications of Lewin's 
Field Theory on Social 
Change 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

42 Filip, Cosmin Considerations 
Regarding the 
Effectiveness of Risk 
Management for Internal 
Managerial Control 
System 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

43 Filip, Cosmin Expectations Regarding 
the Application of 
Internal Managerial 
Control System in 
Romanian Public 
Entities 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

44 Popescu, Lavinia; 
Safta, Adela 
Sorinela 

Considerations 
Regarding Improving 
the Ecological and 
Environmental 
Performance of 
Agriculture 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

45 Olteteanu, Angel-
Cristian 

Discrepancies in 
European Union 
Funding Across Member 
Nations and Sectors as 
of 2019 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

46 Dinu, Mihai; 
Patarlageanu, 
Simona Roxana; 
Chiripuci, Bogdan; 
Constantin, Marius 

Accessing the European 
Funds for Agriculture 
and Rural Development 
in Romania for the 
2014-2020 Period 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

47 Anton, Emanuela; 
Teodorescu, 
Cosmin 
Alexandru; 
Vargas, Vanesa 
Madalina 

Perspectives and 
Reviews in the Use of 
Narrative Strategies for 
Communicating Fake 
News in the Tourism 
Industry 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 



 

256 

 Autori Titlul lucrării Volumul conferinței 
Denumirea 
conferinței 

48 Preda, Ionel Public Procurement in 
Romania: Environment, 
Stakeholders and 
Critical Success Factors 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

49 Popescu, Raluca 
Maria 

Russia's Growth as a 
Regional Power in the 
Context of the Eurasian 
Economic Union 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

50 Ghinea, Valentina 
Mihaela; 
Cantaragiu, 
Ramona Elena; 
Ghinea, Mihalache 

FEED ‒ Modeling the 
Relationship between 
Education and Food 
Waste 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

51 Marin-Pantelescu, 
Andreea;  
Hint, Mihaela 

Romanian Customers' 
Satisfactions Regarding 
Private Health Services 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

52 Negrutiu, Cristian; 
Onea, Alexandra; 
Badescu, 
Ruxandra 

Innovation Trends in 
Romanian Logistics 
Providers Industry 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

53 Chinie, Alexandra-
Catalina 

Challenges for Reducing 
Food Waste 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

54 Pelau, Corina; 
Niculescu, 
Miruna;  
Stanescu, Mihaela 

Consumers' Perception 
on the Advantages and 
Disadvantages of 
Cookies and Browsing 
History 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

55 Opris, Adriana; 
Pelau, Corina; 
Lazar, Laura 

The Role of Celebrities 
for the Image of 
Endorsed Products 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 
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56 Hassani, Youssef; 
Ceausu, Ioana; 
Iordache, Adrian 

Lean and Agile Model 
Implementation for 
Managing the Supply 
Chain 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

57 Teodorov, 
Alexandru 
Valentin; 
Muresan, Manuela 
Liliana; Dinu, 
Diana Mariana; 
Dinu, Alexandra 
Cristina 

Digital Marketing on 
Destination 
Sustainability Study 
Case: Romanian 
Ecotourism 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

58 Isaic, Radu; Paun, 
Cristian 

The History of 
Economics and the 
Constructal Theory 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

59 Fogoros, Teodora 
Elena; Maftei, 
Mihaela; Bitan, 
Gabriela Elena; 
Kurth, Bastian L. 

Study on Methods for 
Evaluating Employees 
Performance in the 
Context of Digitization 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

60 Misu, Sorina Ioana Indefinite Vs. Fixed-
Term Work Contracts: 
The Impact Over the 
Teachers' Work-
Engagement 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

61 Manta, Andreea-
Mariana 

Performance ‒ Based 
Budgeting ‒ an Option 
or a Necessity 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

62 Baranga, 
Laurentiu Paul; 
Zalinca, Iulian 

Determination by the 
Settlement Systems of 
the Required Collateral 
Imposed to Participants 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

63 Busu, Mihail; 
Stamule, Stere 

An ANP Approach to 
Estimate the Market 
Shares of the Car 
Industry Companies in 
Romania 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 
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64 Al-Kasawnih, 
Akad 

Evolution or Regress of 
the Size and Scope of 
Global Phenomenon of 
Money Laundering 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

65 Traistaru, Marius Involving Cross-Border 
Organized Crime 
Networks from Ex-
Soviet Sources in 
Support of Terrorism 
and Their Influence on 
Regional Economic 
Development 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

66 Manea, Gheorghe 
Cosmin 

Theories and Strategies 
of Economic 
Development in the 
Region 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

67 Nita, Sorin 
Cristian; Radulica, 
Marilena Ionica; 
Dorneanu, Mihai 

Current Account 
Deficits and 
Implications on 
Romanian Economy 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

68 Caba-Maria, 
Flavius; 
Musetescu, Radu-
Cristian 

The Impact of 
International Economic 
Sanctions on National 
Economies. The Islamic 
Republic of Iran ‒ A 
Case in Point 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

69 Panait, Ioana; 
Cucu, Catalin 
Marian 

The Evolution of 
Romanian Agribusiness 
in the Context of 
Sustainable 
Development of 
Agriculture 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

70 Ifrim, Ana Maria; 
Bitan, Gabriela 
Elena; Maier, 
Dorin; Fogoros, 
Teodora Elena 

Improving the 
Performance of 
Organizational 
Innovation Processes by 
Applying the Six Sigma 
Methodology 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 
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71 Zamfiroiu, Alin; 
Iancu, Bogdan; 
Boja, Catalin; 
Georgescu, 
Tiberiu-Marian; 
Cartas, Cosmin; 
Popa, Marius; 
Toma, Cristian 
Valeriu 

IoT Communication 
Security Issues for 
Companies: Challenges, 
Protocols and the Web 
of Data 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

72 Savastano, Marco; 
Suciu, Marta-
Christina; 
Gorelova, Irina; 
Stativa, Gheorghe-
Alexandru 

Smart Grids, Prosumers 
and Energy Management 
within a Smart City 
Integrated System 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

73 Suciu, Marta-
Christina;  
Mituca, Mircea-
Ovidiu 

The Impact of 
Collaborative Internet 
Platforms on Cultural 
Tourism 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

74 Suciu, Marta 
Christina;  
Nasulea, Diana-
Florentina; 
Nasulea, Christian 

Smart City Innovation 
within the Sharing 
Economy: Urban 
Innovation and 
Collaborative 
Consumption 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

75 Dumitru, Ovidiu 
Ioan 

The Role of Subsidiarity 
and Proportionality 
Principles in the 
Development of a Future 
Digital Single Market 
and a Common 
European Contract Law 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

76 Marica, Mihaela-
Emilia 

Employee Sharing:  
A New Type of 
Employment, Opportune 
in a Globalized Context 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

77 Chirica, Simona Considerations on the 
Void or Voidable 
Agreement under 
Romanian Law 

Proceedings of the 
International Conference on 
Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 
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78 Ene, Charlotte Smart Contracts ‒ The 
New Form of the Legal 
Agreements 

Proceedings of the 
International Conference  
on Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

79 Stoican, Andreea Practical Aspects 
Regarding the 
Dissolution of a 
Company by Declaring 
the Company Null  
and Void 

Proceedings of the 
International Conference  
on Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

80 Teleoaca 
Vartolomei, 
Brindusa Oana 

Considerations 
Regarding Work from 
Home and Telework 

Proceedings of the 
International Conference  
on Business Excellence 

14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

81 Jindrichovska, 
Irena;  
Kubickova, Dana; 
Mocanu, Mihaela 

Case Study Analysis of 
Sustainability Reporting 
of an Agri-Food Giant 

Sustainability 14th International 
Conference on 
Business Excellence 
(ICBE) ‒ Business 
Revolution in the 
Digital Era 

82 Chitimiea, 
Andreea; Ciocoiu, 
Carmen Nadia; 
Prioteasa, Adina 
Liliana; Marin, 
Alma Andreea 

A Bibliometric Analysis 
of the Link between 
Risk Management  
and Performance in 
Entrepreneurship 

Proceedings of the 8th 

International Conference 
Innovation Management, 
Entrepreneurship and 
Sustainability (Imes 2020) 

8th International 
Conference on 
Innovation 
Management, 
Entrepreneurship and 
Sustainability (IMES) 

83 Trusca, Maria 
Mihaela; Spanakis, 
Gerasimos 

Hybrid Tiled 
Convolutional Neural 
Networks (HTCNN) 
Text Sentiment 
Classification 

ICAART: Proceedings  
of the 12th International 
Conference on Agents  
and Artificial Intelligence,  
Vol. 2 

12th International 
Conference on Agents 
and Artificial 
Intelligence 
(ICAART) 

84 Bran, Florina; 
Bodislav, 
Dumitru-
Alexandru; 
Mitrita, Marcela 
Antoneta 

The Age of 
Automatization and the 
Evolution of 
Globalization 

19th International Scientific 
Conference Globalization 
and Its Socio-Economic 
Consequences 2019 ‒ 
Sustainability in the Global-
Knowledge Economy 

19th International 
Scientific Conference 
Globalization and Its 
Socio-Economic 
Consequences ‒ 
Sustainability in the 
Global-Knowledge 
Economy 

85 Dima, Cristina; 
Burlacu, Sorin; 
Buzoianu, Ovidiu 
Andrei Cristian 

Strategic Options for the 
Development of 
Ecotourism in the 
Danube Delta in the 
Context of Globalization 

19th International Scientific 
Conference Globalization 
and Its Socio-Economic 
Consequences 2019 ‒ 
Sustainability in the Global-
Knowledge Economy 

19th International 
Scientific Conference 
Globalization and Its 
Socio-Economic 
Consequences ‒ 
Sustainability in the 
Global-Knowledge 
Economy 
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86 Dobrea, Razvan 
Catalin; 
Angheluta, Sorin 
Petrica;  
Diaconu, Amelia 

Energy Indicators in the 
Context of Globalization 

19th International Scientific 
Conference Globalization 
and Its Socio-Economic 
Consequences 2019 ‒ 
Sustainability in the Global-
Knowledge Economy 

19th International 
Scientific Conference 
Globalization and Its 
Socio-Economic 
Consequences ‒ 
Sustainability in the 
Global-Knowledge 
Economy 

87 Lazaroiu, George; 
Popescu, 
Gheorghe H.; 
Nica, Elvira 

The Role of Electronic 
Word-Of-Mouth in 
Influencing Consumer 
Repurchase Intention in 
Social Commerce 

19th International Scientific 
Conference Globalization 
and Its Socio-Economic 
Consequences 2019 ‒ 
Sustainability in the Global-
Knowledge Economy 

19th International 
Scientific Conference 
Globalization and Its 
Socio-Economic 
Consequences ‒ 
Sustainability in the 
Global-Knowledge 
Economy 

88 Nica, Elvira Buying Organic Food as 
Sustainable Consumer 
Decision-Making 
Behavior: Cognitive  
and Affective Attitudes 
as Drivers of Purchase 
Intentions toward 
Environmentally 
Friendly Products 

19th International Scientific 
Conference Globalization 
and Its Socio-Economic 
Consequences 2019 ‒ 
Sustainability in the Global-
Knowledge Economy 

19th International 
Scientific Conference 
Globalization and Its 
Socio-Economic 
Consequences ‒ 
Sustainability in the 
Global-Knowledge 
Economy 

89 Radulescu, 
Carmen Valentina; 
Negescu, Mihaela 
Diana Oancea; 
Georgescu, Raluca 

The Pressure of 
Globalization on 
Educational Evolution in 
Emerging Economies 

19th International Scientific 
Conference Globalization 
and Its Socio-Economic 
Consequences 2019 ‒ 
Sustainability in the Global-
Knowledge Economy 

19th International 
Scientific Conference 
Globalization and Its 
Socio-Economic 
Consequences ‒ 
Sustainability in the 
Global-Knowledge 
Economy 

90 Horobet, 
Alexandra 
Lavinia; 
Vrinceanu, 
Georgiana Maria; 
Barsan, Ana-Maria 

Oil Price and Financial 
Sector in Eastern 
Europe: A Panel Data 
Investigation 

Economies of the Balkan 
and Eastern European 
Countries 

Conference on 
Economies of the 
Balkan and Eastern 
European Countries 

91 Gaghman, 
AbdulGhani 
Abdullah 

The Impact of 
Knowledge Behavioural 
Factors on Tacit 
Knowledge Retention: 
Empirical Study in Oil 
and Gas Industry 

Economies of the Balkan 
and Eastern European 
Countries 

Conference on 
Economies of the 
Balkan and Eastern 
European Countries 

92 Miron, Dumitru; 
Seuleanu, Dragoș 

Paradigm Shift to the 
European Business 
Model. Extreme Light 
Infrastructure ‒ Nuclear 
Physics Project. Study 
Case 

Economies of the Balkan 
and Eastern European 
Countries 

Conference on 
Economies of the 
Balkan and Eastern 
European Countries 
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93 Miron, Dumitru; 
Holobiuc,  
Ana-Maria 

Multi-Speed Europe? an 
Analysis of the Real 
Convergence within the 
European Union 

Economies of the Balkan 
and Eastern European 
Countries 

Conference on 
Economies of the 
Balkan and Eastern 
European Countries 

94 Albu, Lucian-
Liviu;  
Lupu, Radu; Calin, 
Adrian Cantemir 

A Model to Simulate the 
Convergence Process in 
the EU and in the 
Balkans Region Based 
on Empirical Evidence 

Economies of the Balkan 
and Eastern European 
Countries 

Conference on 
Economies of the 
Balkan and Eastern 
European Countries 

95 Gaghman, 
AbdulGhani 

The Importance of Good 
Governance on 
Achieving Sustainable 
Development Case 
Study: Yemen 

Economies of the Balkan 
and Eastern European 
Countries 

Conference on 
Economies of the 
Balkan and Eastern 
European Countries 

96 Popescu, 
Consuela-Elena 

Foreign Direct 
Investment and 
Consumer Finance 
Companies: What Are 
the Determinants? 

Economies of the Balkan 
and Eastern European 
Countries 

Conference on 
Economies of the 
Balkan and Eastern 
European Countries 

97 Curea, Stefania 
Cristina;  
Belascu, Lucian;  
Barsan, Ana-Maria 

An Exploratory Study of 
Financial Performance 
in CEE Countries 

Economies of the Balkan 
and Eastern European 
Countries 

Conference on 
Economies of the 
Balkan and Eastern 
European Countries 

98 Cazacu, Mihail; 
Bodea, Constanta; 
Dascalu, Maria-
Iuliana 

Connecting the Dots 
Promising Directions for 
Developing a Robotic 
Cybersecurity Analyst 

Proceedings of the 6th 
Conference on the 
Engineering of Computer 
Based Systems  
(ECBS 2019) 

6th Conference on the 
Engineering of 
Computer Based 
Systems (ECBS) 

99 Stanica, Iulia-
Cristina; 
Moldoveanu, 
Florica; Dascalu, 
Maria-Iuliana; 
Moldoveanu, Alin; 
Portelli, Giovanni-
Paul; Bodea, 
Constanta Nicoleta 

VR System for 
Neurorehabilitation: 
Where Technology 
Meets Medicine for 
Empowering Patients 
and Therapists in the 
Rehabilitation Process 

Proceedings of the 6th 

Conference on the 
Engineering of Computer 
Based Systems  
(ECBS 2019) 

6th Conference on the 
Engineering of 
Computer Based 
Systems (ECBS) 
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Anexa 6 
Studii publicate în volumele conferințelor internaționale indexate Scopus în anul 2020 

 
Autori Titlul lucrării Volumul conferinței Denumirea conferinței 

1 Popa, M.C.; Simion, 
A.G.; Peptenatu, D.; 
Dima, C.;  
Drăghici, C.C.; 
Florescu, M.-S.; 
Dobrea, C.R.; 
Diaconu, D.C. 

Spatial Assessment  
of Flash-Flood 
Vulnerability  
in the Moldova River 
Catchment  
(N Romania)  
Using the FFPI 

Journal of Flood Risk 
Management, Volume 13, 
Issue 4, December 2020 

Journal of Flood Risk 
Management 

2 Ifrim, G.;  
Oprea, S.V.;  
Bara, A. 

Peak Shaving 
Algorithms for 
Residential 
Consumers.  
A Comparative Study 

ICSTCC 2020 ‒ 
Proceedings 

24th International 
Conference on System 
Theory, Control and 
Computing, ICSTCC 2020 

3 Radulescu, C.V.; 
Bodislav, D.A.; 
Burlacu, S.;  
Bran, F.;  
Karimova, L. 

Econometric Model 
for Forecasting Oil 
Production in OECD 
Member States 

E3S Web of Conferences 1st International 
Conference on Business 
Technology for a 
Sustainable Environmental 
System, BTSES 2020 

4 Reveiu, A. Assessing Urban 
Critical Infrastructure 
Using Online GIS 
and ANN: an 
Empirical Study  
of Bucharest City 
(Romania) 

Volume 323 LNICST Lecture Notes of the 
Institute for Computer 
Sciences, Social-
Informatics and 
Telecommunications 
Engineering, LNICST 
2020 

5 Condruz-Băcescu, 
M. 

The Educational 
Challenges of Digital 
Technologies 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
eLearning and Software 
for Education, eLSE 2020 

6 Minciu, M.;  
Berar, F.-A.; 
Dobrea, R.C.;  
Dima, C. 

New Approaches  
of Managers  
in the Context  
of the VUCA World 

Public Recreation and 
Landscape Protection ‒ 
with Sense Hand in 
Hand? Conference 
Proceedings 

Public Recreation and 
Landscape Protection ‒ 
with Sense Hand in Hand? 
Conference 2020 

7 Brumă, L.M. Security 
Vulnerabilities  
in Cloud Based  
e-Learning 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

8 Condruz-Băcescu, 
M. 

Promoting Open 
Education and Free 
Educational 
Resources 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

9 Chivu, R.-G. Mobile Applications-
Tools Used in 
Learning about 
Nutrition and Health 
Care 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 
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Autori Titlul lucrării Volumul conferinței Denumirea conferinței 

10 Silvestru, C.I.; 
Lupescu, M.-E.;  
Ion, V.; Silvestru 
(Bere), R.C.;  
Icociu, V.-C. 

Massive Open Online 
Courses in Romania 
– Study on Online 
Formal Education 
Approaches 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

11 Gancea, I.O.; 
Drăgoi, M.-V.; 
Popovici, A.-F.; 
Goga, N.; Dragomir, 
R.; Goga M.;  
Dinu, M.C. 

An Intelligent EMDR 
System for Helping 
Students with 
Psychological 
Problems 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

12 Iordache, D.D.; 
Zamfiroiu, A. 

Using MOODLE as a 
Training Platform for 
Cultural Mediators 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

13 Androniceanu, A.; 
Georgescu, I.; 
Kinnunen, J. 

The Key Role of 
Social Media in 
Identifying 
Consumer Opinions 
for Building 
Sustainable 
Competitive 
Advantages 

Volume 12195 LNCS, 
2020 

Lecture Notes in Computer 
Science (including 
subseries Lecture Notes in 
Artificial Intelligence and 
Lecture Notes in 
Bioinformatics) 

14 Dinu, M.C.; Mirzea, 
A.; Grigore, D.; 
Goga, N.; Petrescu, 
I.; Popovici, A.-F.; 
Dragomir, R. 

A Neurolinguistics 
Experiment Based on 
a Novel 
Psychological 
Assessment Tool 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

15 Luțan, A.G.;  
Elvira, Nica 

The Europe 2020 
Strategy on the 
Educational Field 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

16 Trușcǎ, M.M.; 
Wassenberg, D.; 
Frasincar, F.; 
Dekker, R. 

A Hybrid Approach 
for Aspect-Based 
Sentiment Analysis 
Using Deep 
Contextual Word 
Embeddings  
and Hierarchical 
Attention 

Volume 12195 LNCS, 
2020 

Lecture Notes in Computer 
Science (including 
subseries Lecture Notes in 
Artificial Intelligence and 
Lecture Notes in 
Bioinformatics) 

17 Dascalu, M.-I.; 
Stanicǎ, I.-C.; 
Bodea, C.-N.;  
Nițu, M.;  
Lǎzǎrou, E.; 
Dascalu, L. 

Diminishing the 
University Drop-Out 
Rates in Romanian 
Engineering 
Programs by Using  
a Smart Career Path 
Profiling System 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

18 Cernian, A.;  
Paul, A.M. 

Review and 
Perspectives on How 
Blockchain Can 
Disrupt Education 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 
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Autori Titlul lucrării Volumul conferinței Denumirea conferinței 

19 Mangnoesing, 
G.V.H.;  
Trușcǎ, M.M.; 
Frasincar, F. 

Pattern Learning for 
Detecting Defect 
Reports and 
Improvement 
Requests in APP 
Reviews 

Volume 12195 LNCS, 
2020 

Lecture Notes in Computer 
Science (including 
subseries Lecture Notes in 
Artificial Intelligence and 
Lecture Notes in 
Bioinformatics) 

20 Chivu, R.-G.; 
Turlacu, L.-M.; 
Orzan, M.C.;  
Platon, O.E. 

Evolution of 
Elearning Tools: 
Advantages and 
Disadvantages of 
Using e-Learning in 
Nutrition and Human 
Health 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

21 Zamfiroiu, A.; 
Badea, V.E.; 
Pocatilu, P. 

Vulnerabilities 
Analysis of Software 
Solutions for Critical 
Activity Sectors 

European Conference on 
Information Warfare and 
Security, ECCWS 
Volume 2020 

19th European Conference 
on Cyber Warfare and 
Security, ECCWS 2020 

22 Stoica, M.;  
Mircea, M.;  
Ghilic-Micu, B. 

Using Blockchain 
Technology in Smart 
University 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

23 Bodea, C.-N.; 
Mogoș, R.I.;  
Müller, M.;  
Dascălu, M.-I. 

AI-Based Elearning 
for Training Project 
Managers to 
Navigate in VUCA 
environments 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning and Software 
for Education, eLSE 2020 

24 Trușcǎ, M.M.; 
Spanakis, G. 

Hybrid Tiled 
Convolutional Neural 
Networks (HTCNN) 
Text Sentiment 
Classification 

Proceedings of the 12th 
International Conference 
on Agents and Artificial 
Intelligence 

12th International 
Conference on Agents and 
Artificial Intelligence ‒ 
ICAART 2020 

25 Lungu, C.I.; 
Caraiani, C.; 
Dascălu, C. 

Bidirectional 
Approach On 
Corporate 
Sustainable: 
Financial 
Performance Nexus 
for Energy Industry 

Proceedings of the 16th 
European Conference on 
Management Leadership 
and Governance, 
ECMLG 2020 

16th European Conference 
on Management 
Leadership and 
Governance, ECMLG 
2020 

26 Paraschiveanu, V.; 
Richardson, G.; 
Voicu-Dorobanțu, 
R. 

Education 3.0: 
Blockchain-Backed 
MOOCs 

e-Learning and Software 
for Education Conference 

16th International 
Scientific Conference on 
e-Learning  
and Software for 
Education, eLSE 2020 

27 Stoian, C.A.; 
Tohanean, D. 

Platform Strategy 
within the 
Technology 
Ecosystem: A Case 
Study of Big 5 Tech 
Companies 

Proceedings of the 16th 
European Conference on 
Management Leadership 
and Governance, 
ECMLG 2020 

16th European Conference 
on Management 
Leadership and 
Governance, ECMLG 
2020 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 7 
 Conferințe internaționale organizate în anul 2020 

Nr. 
crt. 

Organizator 

Perioada de 
desfășurare Denumire manifestare 

(zi/lună) 

1 ASE 15-16 
octombrie 

2020, online 

The 3rd International Conference on 
Economics and Social Sciences ‒ 
ICESS 2020 

2 Facultatea de Administrarea Afacerilor, 
cu predare in limbi străine (FABIZ) 

11-12 iunie 
2020, online 

Ediția a 14-a International Conference 
on Business Excellence (ICBE) 

3 Facultatea de Aministrație  
și Management Public 

23-24 
octombrie 

2020, online 

The 16th Administration and Public 
Management International Conference 

4 Bucharest Business School 11-13 iunie 
2020, online 

The International Conference on 
Digital Economy ‒ Emerging 
Technologies and Business Innovation 
2020 (ICDEc) 

5 Facultatea Business și Turism, 
Departamentul Business, Științele 
Consumatorului și Managementul 
Calității 

4-6 iunie 2020, 
online 

BASIQ 2020 6th BASIQ International 
Conference on New Trends in 
Sustainable Business and Consumption 
May - June 2020, Messina, Italy 

6 Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică ‒ Departamentul 
de Informatică și Cibernetică Economică 

21 mai 2020, 
online 

The International Conference on 
INFORMATICS in ECONOMY 
(IE2020), 19th Edition 

7 Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică ‒ Departamentul 
de Informatică și Cibernetică Economică 

19-20 
noiembrie 

2020, online 

13th International Conference on 
Security for Information Technology 
and Communications (SECITC’20) 

8 Facultatea de Cibernetică, Statistică și 
Informatică Economică ‒ Departamentul 
de Statistică și Econometrie 

25 noiembrie 
2020, online 

The 14th International Conference on 
Applied Statistics ‒ ICAS14  

9 Facultatea de Contabilitate și 
Informatică de Gestiune ‒ 
Departamentul de Analiză și Ev aluare 
Economico-Financiară 

08.07.2020, 
online 

Conferinta ASE-ANEVAR „Evaluarea 
pentru piața de capital din România” 

10 Facultatea de Contabilitate  
și Informatică de Gestiune  

30 septembrie - 
1 octombrie 
2020, online 

15th edition of the International 
Conference Accounting and 
Management Information Systems 
(AMIS 2020) 

11 Facultatea de Drept împreună  
cu Societatea de Științe Juridice  
și Administrative 

09.10.2020, 
online 

A III-a ediție a Conferinței 
Internaționale „Provocări 
contemporane în dreptul administrativ 
din perspectivă interdisciplinară” 

12 Facultatea de Drept în cooperare  
cu Asociația Română de Dreptul 
Construcțiilor 

30.10.2020, 
online 

Ediția a V-a a Conferinței 
Internaționale de Dreptul 
Construcțiilor  

13 Facultatea de Drept 13.11.2020, 
online 

The10th International Conference: 
“Perspectives of business law in the 
third millennium” 
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Nr. 
crt. 

Organizator 

Perioada de 
desfășurare Denumire manifestare 

(zi/lună) 

14 Facultatea Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

12-13 
noiembrie 

2020, online 

The 9th International conference 
Competitiveness of Agro-Food and 
Environmental Economy (CAFEE) 

15 Facultatea de Economie Teoretică  
și Aplicată 

30-31 martie 
2020, online 

Economic Convergence in European 
Union (ECEU) – 17th edition  

16 Facultatea de Management 5-6 noiembrie 
2020, online 

The 14th International Management 
Conference (IMC) 

17 Facultatea de Marketing 25-27 iunie 
2020, online 

5th Annual Emerging Trends in 
Marketing and Management 
International Conference ETIMM 

18 Facultatea de Relații Economice 
Internaționale 

30.10.2020, 
online 

The 11th International Conference “The 
future of Europe” 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 8 
Participări la conferințe internaționale de prestigiu în anul 2020 

Nr. 
crt. 

Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 

Participări decontate din bugetul DMCI 

1 
Mediating Voices and Border 
Transgression in Jhumpa Lahiri's 
and Anita Rau Badami's Fiction 

Stoican, Adriana 
Elena 

Annual International Conference ‒ 
Reimagi(ni)ng Identities in the Global 
South: Challenges, trangressions and 
articulation IACLALS 

2 
“How can I go there again?” In 
Maytreyi Devi's It Does Not Die and 
Mircea Eliade's Maytreyi 

Radler, Daniela 

Annual International Conference ‒ 
Reimagi(ni)ng Identities in the Global 
South: Challenges, trangressions and 
articulation IACLALS 

3 The Key Role of Social Media on 
Identifying Consumers` Opinions 
for Building Sustainable 
Competitive Advantages 

Georgescu, Irina 
Alexandra 

Conferința Internațională HCI 
International 2020 

4 Using Statistical Learning to Model 
the Monetary Policy Transmission 
Mechanism 

Caraiani, Petre 
14th International Computational and 
Financial Econometrics CFE 2020 

5 The Role of the Transformational 
Leader in Establishing Trust through 
Empowering RemoteWorkers: Case 
Study During the Lockdown 

Popescu, Doina IBIMA 2020 

Participări la conferințe internaționale de prestigiu, decontate din proiecte și centre de cercetare 

6 A Survey on Named Entity 
Recognition Solutions Applied for 
Cybersecurity-Related Text 
Processing 

Boja, Cătălin; 
Zamfiroiu, Alin; 
Iancu, Bogdan 

5th International Congress on 
Information and Communication 
Techology (ICIT) 

7 Determinants of Green Product 
Buying Decision among Romanian 
Consumers 

Diaconescu, Mirela BASIQ 2020 

8 
IoT Communication Security Issues 
for Companies: Challenges, 
Protocols and the Web of Data 

Boja, Cătălin 

The 14th International Conference on 
Business Excellence, Business 
Revolution in the Digital Era (ICBE 
2020) 

9 Metodology for Evaluating IoT 
Security Based on Devices Behovior 

Boja, Cătălin 
The 19th International Conference on 
Informatics in Economy (IE 2020) 

10 AI Neural Networks Inference into 
the IoT Embedded Devices Using 
Tinyml for Pattern Detection within 
a Security System 

Toma, Cristian 
The 19th International Conference on 
Informatics in Economy (IE 2020) 

11 How Do Smart Solutions Respond 
to City Resilience Challenge? An 
Integrated Approach 

Constantin, Daniela 
Luminița 

ERSA 2020 

12 Gender Stereotypes in the Romanian 
Public Administration 

Nastacă, Corina 
14th International Management 
Conference ‒ IMC 2020 

13 Spatial Changes in Entrepreneurship 
in Relation to Economic Crisis and 
Recovery. Insights from Romanian 
Counties 

Goschin, Zizi 
14th International Conference on 
Applied Statistics ‒ ICAS 2020 
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Nr. 
crt. 

Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 

14 
Considerations on Sustainability on 
the Romanian Fruit Market ‒ 
Production and Consumption Trends 

Popescu, Gabriel; 
Cucu, Marian 
Cătălin;  
Panait, Ioana  

IBIMA 2020 

15 
Trends of the Romanian Chees 
Market 

Popescu, Gabriel;  
Istudor, Nicolae; 
Zaharia, Alina  

IBIMA 2020 

16 
Approaches on Sustainable Food on 
Popular Social Media Networks 

Diaconeasa, Maria 
Claudia; Constantin, 
Florentina;  
Popescu, Gabriel  

IBIMA 2020 

17 
Monitoring Tail Dependence in 
Pension Funds Investments 

Herțeliu, Claudiu; 
Levantesi, Susanna; 
Rotundo Giulia  

14th International Conference on 
Applied Statistics ‒ ICAS2020 

18 The Impact of COVID-19 Pandemic 
on the Numerical Data from News. 
A Benford Laws Approach 

Ausloos, Marcel; 
Herțeliu, Claudiu; 
Pană, Adrian  

14th International Conference on 
Applied Statistics ‒ ICAS2020 

19 
Proselytism Performance Indicators 
of the Church of England Dioceses 
During the Decade of Evangelism 

Ausloos, Marcel; 
Herțeliu, Claudiu  

14th International Conference on 
Applied Statistics ‒ ICAS2020 

Participări la conferințe internaționale de prestigiu, decontate din proiectul FSS SHANGHAI 

20 Sustainable Local Development in 
Romania in the Opportunity of 
Creting jobs 

Popescu, Maria 
Loredana 

The International Conference  
on Sustainable Development 

21 Dynamics of Estabilshment of the 
Enterprises and the 
Entrepreneurship in Romania 

Oancea Negescu, 
Mihaela Diana 

The International Conference  
on Sustainable Development 

22 Entreprenurial Education in the 
Context of the Imperative 
Development of Sustainable 
Business 

Rădulescu, Carmen 
Valentina 

The International Conference  
on Sustainable Development 

23 Senior Entrepreneurship in 
Romania: A Quantitative Approach 

Grosu, Raluca 
Mariana 

BASIQ 

24 Social Media as a Tool for Increasing 
Business Competitiveness 

Dina, Răzvan BASIQ 

25 A Case Study of Business Model 
Innovation: Building Value through 
Gamification 

Pamfilie, Rodica BASIQ 

26 Feminine Leadership in Science and 
Education 

Săseanu, Andreea BASIQ 

27 How to Apply Self-Management 
Principles in the Context of Digital 
Transformation  

Olaru, Marieta BASIQ 

28 Managerial Current Issues  
in the Context of Organizational 
Behaviour in Tourism 

State, Olimpia BASIQ 

29 Basic Tourism Concepts in Romania; 
Hosting Mega-Sport Eventes-Costs 
and Benefits for Russia 

Pop, Iuliana BASIQ 

30 Stakeholder prioritization in 
European companies 

Feleagă, Liliana BASIQ 
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Nr. 
crt. 

Titlul lucrării Autori Denumirea conferinței 

31 Is There Any More Space for the 
Cooperatives into the Romanian 
Market? 

Iosif, Alina Elena BASIQ 

32 
 

Dumitrașcu, Lumința 
Mihaela 

Eurasia Business and Economics 
Society ‒ EBES 

33 Investigating the Impact of 
Organizational Culture on Info 

Smeureanu, Ion BASIQ 

34 Slow Tourism in the View of the 
Researchers 

Gheorghe, Georgică BASIQ 

35 The Food-Loop: Tackling 
Sustainability Issue through a 
Normativ Approach. A Breakfast-
Buffet Case Study 

Șchiopu, Andreea 
Fortuna 

BASIQ 

36 Challenges of Transition from a 
Compliance-Based Logic to one 
Based on Proactivity. The 
Contribution of New Trade 
Balances at the Level of Romania 
Generating Prosperity 

Dumitru, Miron BASIQ 

37 
 Bușu, Mihail 

ISCSS 2020 - 7th SWS Conference on 
Social Sciences 

38 
 

Grădinaru, Giani 
Ionel 

The Barcelona Conference on 
Education (BCE 2020) 

39 Applying the Kano Model for 
Analysing Factors Affecting Patiens 
Satisfaction 

Dinulescu, Ruxandra IBIMA 

40 Bidirectional Approach on Corporate 
Sustainable-Financial Performance 
nexus for Energy Industry 

Lungu, Camelia 
Iuliana 

16th European Conference on 
Management Leadership and 
Governance (ECMLG 2020) 

41 Financial Sistem Performance in 
European Union Countries 

Boitan, Iustina Alina Journal of Business Economics and 
Management 

42 
 

Horobeț, Alexandra Economics, Business and Organization 
Research Conference (EBOR) 

43 
 

Ghinea, Valentina 
Mihaela 

11th Global Conference on Business 
and Social Science 2020 (GCBSS) 

44 E-Government in the Era of 
Globalization and the Health Crisis 
Caused by the COVID-19 Pandemic, 
between Standards and Innovation 

Burlacu, Sorin 20th International Scientific Conference 
Globalization and Its Socio-Economic 
Consequences 

45 Increasing the Efficiency of the 
Fiscal System ‒ A Parallel between 
Poland and Romania 

Rădulescu, Carmen 
Valentina 

20th International Scientific Conference 
Globalization and Its Socio-Economic 
Consequences 

46 The Role of the Transformational 
Leader in Establising Trust through 
Empowering Remote Workers:  
Case Study During the Lockdown 

Popescu, Doina 36th IBIMA 

47 E-Government in the Era of 
Globalization and the Health Crisis 
Caused by the COVID-19 
Pandemic, between Standards  
and Innovation 

Boitan, Iustina Alina 4th International Conference on Finance 
and Economic Policy (ICOFEP) 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării  
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Anexa 9 
Conferințe, seminarii, ateliere de lucru dedicate tinerilor cercetători 

Nr. 
crt. 

Organizator Perioadă de derulare Denumire manifestare 

1. 
Biblioteca ASE și CEEOL 5 martie  

Workshop Central and Eastern 
European Online Library 

2. Biblioteca ASE 3 martie Sesiune Discover Bloomberg Terminal 

3. 
Biblioteca Academiei  
de Studii Economice din 
București 

11-12 martie 

Sesiuni de instruire pentru utilizarea  
și accesarea serviciilor de bibliotecă 
(pentru studenți program licență, 
doctorat) 

4. 

Biblioteca Academiei  
de Studii Economice din 
București, Anelis Plus,  
E-nformation 

12-13 octombrie  
Resurse Anelis Plus 2020 și serviciul 
acces mobil la resurse 

5. 

Biblioteca Academiei  
de Studii Economice din 
București și compania 
Refinitiv 

19 octombrie 

Webinarii Thomson Reuters Eikon for 
Students  (Refinitiv): 

Cum să identifici date despre companii 

Cum să identifici date despre sectoare 

Cum să identifici date despre piețe 
financiare 

20 octombrie 

Surse de știri, articole științifice 

Previziuni (forecasts) și date macro-
economice 

Descărcarea datelor în Excel 

21 octombrie 

Conexiuni macro-economice globale 

ESG – Environmental, Social, 
Governance 

Datastream – cea mai mare bază de 
date economice din lume 

22 octombrie 

Ce face un trader 

Ce face un economist șef 

Ce face un trezorier 

6. 

Biblioteca Academiei  
de Studii Economice  
din București  
și compania Refinitiv 

3 noiembrie 

Webinarii Thomson Reuters Eikon for 
Students: 
Company Research news & research 
reports prices & charts financial 
statements peers & valuation 

4 noiembrie 

Macro research GDP, inflation and 
unemployment macro connections FX, 
bonds and policy rates ratings and 
credit 

5 noiembrie 
Financial markets  foreign exchange 
market  money markets  fixed 
income market 
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Nr. 
crt. 

Organizator Perioadă de derulare Denumire manifestare 

7. 

Biblioteca Academiei  
de Studii Economice  
din București  
și compania Elsevier  

19 noiembrie 
Webinar “Good Practices in Scholarly 
Publishing” 

8. 
Biblioteca Academiei  
de Studii Economice  
din București 

10 decembrie 

Sesiune online de instruire pentru 
utilizarea și accesarea serviciilor de 
bibliotecă (pentru studenți program 
licență) 

9. CSUD Cursuri comune 2 cursuri 

10. 
Școala Doctorală de 
Cibernetică și Statistică 
Economică 

13, 20, 21, 23, 28 ianuarie 
2020 
3, 4, 5, 6 februarie 2020 
18, 25 noiembrie 2020 
16 decembrie 2020 

2 cursuri 
12 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

11. 
Școala Doctorală 
Economie I 

16 ianuarie 2020,  
27 februarie 2020,  
19 martie 2020, 
 2 aprilie 2020,  
14 mai 2020,  
18 iunie 2020,  
2 iulie 2020,  
12, 26 noiembrie 2020,  
3 decembrie 2020 

2 cursuri 
10 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

12. 
Școala Doctorală 
Economie II 

15 ianuarie 2020, 5 februarie 
2020 
7 mai 2020, 17 iunie 2020, 
1 iulie 2020, 11 noiembrie 
2020 

2 cursuri  
6 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

13. 
Școala Doctorală 
Economie și afaceri 
internaționale 

15 ianuarie 2020 
5 februarie 2020 
7 mai 2020, 17 iunie 2020, 
1 iulie 2020  
11 noiembrie 2020 

2 cursuri  
6 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

14. Școala Doctorală Finanțe 

13 ianuarie 2020, 9 martie 
2020,  
6, 27 aprilie 2020 
11, 25 mai 2020 
24 noiembrie 2020 
8 decembrie 2020  

2 cursuri 
8 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

15. 
Școala doctorală 
Contabilitate  

14, 15, 16, 20 ianuarie 2020 
9 aprilie 2020 
6, 7, 20, 25 mai 2020 
8, 15, 16 decembrie 2020  

3 cursuri  
27 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

16. 
Școala doctorală 
Management 

15 ianuarie 2020 
5 februarie 2020 
4, 12, 17 martie 2020 
1,2, 7, 8, 9, 23, 27 aprilie 2020 
8 mai 2020 
14 octombrie 2020 
5, 19 noiembrie 2020 
7, 9, 10 decembrie 2020 

2 cursuri 
21 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 
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Nr. 
crt. 

Organizator Perioadă de derulare Denumire manifestare 

17. 
Școala doctorală 
Administrarea Afacerilor 

20 martie 2020 
4, 5, 6 iunie 2020 
20 noiembrie 2020  
9 decembrie 2020  

1 curs 
7 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

18. 
Școala doctorală 
Informatică Economică 

7, 8, 9 aprilie 2020 
 

2 cursuri 
12 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

19. Școala doctorală Drept  5 cursuri 

20. 
Școala doctorală  
Marketing 

29 ianuarie 2020 
19 februarie 2020 
18 martie 2020 
29.04.2020 
27 mai 2020 
24 iunie 2020  
17, 25 noiembrie 2020  
10 decembrie 2020  

2 cursuri 
9 seminarii științifice cu tematică 
interdisciplinară 

Sursa: CSUD și Biblioteca ASE 
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Anexa 10 
Articole care au beneficiat de recunoașterea complexității activității suplimentare de 
scriere de articole publicate în reviste cotate Web of Science sau Scopus, în anul 2020 

Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Revistă 

Cuartila 
WoS în 
funcție  
de AIS/  
Zona 

Scopus 
1 Caraiani, Petre Oil Shocks and Production 

Network Structure: Evidence 
from the OECD 

Energy 
Economics 

Q2 

2 Oprea, Simona Vasilica; 
Bara, Adela; Ifrim, George 
Adrian; Coroianu, Lucian 

Day-Ahead Electricity 
Consumption Optimization 
Algorithms for Smart Homes 

Computers & 
Industrial 
Engineering 

Q2 

3 Badin, Luiza; Daraio, 
Cinzia; Simar, Leopold 

A Bootstrap Approach for 
Bandwidth Selection in 
Estimating Conditional 
Efficiency Measures 

European 
Journal  
of Operational 
Research 

Q1 

4 Sandric, Ionut; Ionita, 
Cristian; Chitu, Zenaida; 
Dardala, Marian; Irimia, 
Radu; Furtuna, Felix Titus 

Using CUDA to Accelerate 
Uncertainty Propagation 
Modelling for Landslide 
Susceptibility Assessment 

Environmental 
Modelling & 
Software 

Q1 

5 Oprea, Simona-Vasilica; 
Bara, Adela 

Machine Learning Algorithms 
for Short-Term Load Forecast in 
Residential Buildings Using 
Smart Meters, Sensors and Big 
Data Solutions 

Ieee Access Q2 

6 Delcea, Camelia; Cotfas, 
Liviu-Adrian; Craciun, 
Liliana; Molanescu, Anca 
Gabriela 

An Agent-Based Modeling 
Approach to Collaborative 
Classrooms Evacuation Process 

Safety Science Q2 

7 Aceleanu, Mirela Ionela; 
Serban, Andreea Claudia; 
Suciu, Marta-Christina; 
Bitoiu, Teodora Ioana 

The Management of Municipal 
Waste through Circular Economy 
in the Context of Smart Cities 
Development 

IEEE Access Q2 

8 Delcea, Camelia; Milne, R. 
John; Cotfas, Liviu-Adrian; 
Craciun, Liliana; 
Molanescu, Anca Gabriela 

Methods for Accelerating the 
Airplane Boarding Process in the 
Presence of Apron Buses 

IEEE Access Q2 

9 Dorobat, Iuliana; Corbea, 
Alexandra Maria Ioana; 
Muntean, Mihaela 

Integrating Student Trust in a 
Conceptual Model for Assessing 
Learning Management System 
Success in Higher Education: an 
Empirical Analysis 

IEEE Access Q2 

10 Delcea, Camelia;  
Cotfas, Liviu-Adrian;  
Craciun, Liliana;  
Molanescu, Anca Gabriela 

Establishing the Proper Seating 
Arrangement in Elevated Lecture 
Halls for a Faster Evacuation 
Process 

IEEE Access Q2 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Revistă 

Cuartila 
WoS în 
funcție  
de AIS/  
Zona 

Scopus 
11 Oprea, Simona-Vasilica; 

Bara, Adela;  
Preotescu, Dan;  
Elefterescu, Luminta 

Photovoltaic Power Plants  
(PV-PP) Reliability Indicators 
for Improving Operation and 
Maintenance Activities. A Case 
Study of PV-PP Agigea Located 
in Romania 

IEEE Access Q2 

12 Oprea, Simona Vasilica; 
Bara, Adela;  
Diaconita, Vlad 

Sliding Time Window Electricity 
Consumption Optimization 
Algorithm for Communities in 
the Context of Big Data 
Processing 

IEEE Access Q2 

13 Balan, Carmen The Disruptive Impact of Future 
Advanced ICTs on Maritime 
Transport: A Systematic Review 

Supply Chain 
Management-An 
International 
Journal 

Q1 

14 Cazabat, Gerard;  
Paraschiv, Dorel Mihai; 
Calin, Adrian Cantemir; 
Popovici, Oana Cristina 

A Contemporaneous Statistical 
Note on E-Commerce Adoption 
in Romania – Based SMEs 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

15 Bolos, Marcel-Ioan;  
Bradea, Ioana-Alexandra; 
Delcea, Camelia 

A Fuzzy Logic Algorithm for 
Optimizing the Investment 
Decisions within Companies 

Symmetry-Basel S1 

16 Teimourzadeh, Saeed;  
Tor, Osman Bulent;  
Cebeci, Mahmut Erkut; 
Bara, Adela;  
Oprea, Simona Vasilica 

A Three-Stage Approach for 
Resilience-Constrained 
Scheduling of Networked 
Microgrids 

Journal of 
Modern Power 
Systems and 
Clean Energy 

S1 

17 Petre, Ionut; Boncea, Radu; 
Radulescu, Constanta Zoie; 
Zamfiroiu, Alin;  
Sandu, Ionut 

A Time-Series Database 
Analysis Based on A Multi-
Attribute Maturity Model 

Studies in 
Informatics and 
Control 

S2 

18 Istudor, Nicolae;  
Ion, Raluca Andreea; 
Petrescu, Irina Elena; 
Hrebenciuc, Andrei 

Agriculture and the Twofold 
Relationship between Food 
Security and Climate Change. 
Evidence from Romania 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

19 Vuta, Mariana;  
Cioaca, Sorin-Iulian;  
Vuta, Mihai;  
Enciu, Adrian 

An Empirical Analysis of 
Corporate Social Responsibility. 
Effects on Financial Performace 
for Romanian Listed Companies 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

20 Dragan, Irina-Maria;  
Isaic-Maniu, Alexandru 

An Innovative Model of 
Reliability - The Pseudo-
Entropic Model 

Entropy S1 

21 Vinte, Claudiu; 
Smeureanu, Ion;  
Furtuna, Titus-Felix; 
Ausloos, Marcel 

An Intrinsic Entropy Model for 
Exchange - Traded Securities 

Entropy S1 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Revistă 

Cuartila 
WoS în 
funcție  
de AIS/  
Zona 

Scopus 
22 Cristache, Nicoleta; Nastase, 

Marian; Petrariu, Radu; 
Florescu, Margareta 

Analysis of Congruency Eddects 
of Corporate Responsibility Code 
Implmentation on Corporate 
Sustainability in Bio-Economiy  

Amfiteatru 
Economic 

S2 

23 Popescu, Gheorghe H.; 
Andrei, Jean Vasile;  
Nica, Elvira; Mieila, Mihai; 
Panait, Mirela 

Analysis on the Impact of 
Investments, Energy Use and 
Domestic Material Consumption 
in Changing the Romanian 
Economic Paradigm 

Technological 
and Economic 
Development of 
Economy 

S1 

24 Antohi, Valentin Marian; 
Zlati, Monica Laura; Sarbu, 
Roxana; Stanciu, Silvius; 
Virlanuta, Florina Oana; 
Anagnoste, Sorin 

Approaches Regarding the 
Management of Food Policies in 
the Context of the African Swine 
Fever Crisis Based on a Food 
Sustainability Statistical Model 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

25 Tanțău, Adrian;  
Santa, Ana-Maria Iulia 

Best Practices for a Sustainable 
Energy Sector at European 
Union Level ‒ Chances and 
Challenges for Romania 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

26 Baicu, Claudia Gabriela; 
Oehler-Sincai, Iulia Monica; 
State, Olimpia;  
Popescu, Delia 

Bioeconomy and Social 
Responsibility in the Sustainable 
Hotel Industry 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

27 Anghel, Ion; Siminica, 
Marian; Cristea, Mirela; 
Noja, Gratiela Georgiana; 
Sichigea, Mirela 

Bioeconomy Credentials and 
Intellectual Capital:  
A Comparative Modelling 
Approach for the EU-13  
and EU-15 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

S2 

28 Dinca, Violeta Mihaela; 
Ingram, Richard;  
Herriot, Christopher;  
Pelau, Corina 

Challenges Regarding the 
Internationalisation of 
Universities from Scotland, 
within the Brexit Landscape 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

29 Ceptureanu, Sebastian Ion; 
Ceptureanu, Eduard 
Gabriel 

Community-Based Healthcare 
Programs Sustainability Impact 
on the Sustainability of Host 
Organizations: A Structural 
Equation Modeling Analysis 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

S2 

30 Iacob, Mihaela; 
Gherghina, Rodica; 
Cretan, Georgiana 
Camelia 

Comparative (Bio)Economic 
Systems in Terms of Social 
Responsibility: The Natural 
Environment ‒ between Ideal 
Capitalism, Utopian Socialism 
and Real-World Interventionism 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

31 Marica, Vasile George; 
Horobet, Alexandra 

Conditional Granger Causality 
and Genetic Algorithms in VAR 
Model Selection 

Symmetry-Basel S1 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Revistă 

Cuartila 
WoS în 
funcție  
de AIS/  
Zona 

Scopus 
32 Andrei, Laurentiu Dumitru; 

Brezeanu, Petre;  
Dinu, Sorin-Marius; 
Diaconescu, Tiberiu; 
Anghelache, Constantin 

Correlations and Turbulence  
of the European Markets 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

S2 

33 Nica Elvira Cyber-Physical Production 
Networks and Advanced 
Digitalization in Industry 4.0 
Manufacturing Systems: 
Sustainable Supply Chain 
Management, Organizational 
Resilience, and Data-Driven 
Innovation 

Journal of Self-
Governance and 
Management 
Economics 

S1 

34 Dinca, Violeta Mihaela; 
Dima, Alina Mihaela; 
Rozsa, Zoltan 

Determinants of Cloud 
Computing Adoption by 
Romanian SMEs in the Digital 
Economy 

Journal of 
Business 
Economics and 
Management 

S1 

35 Cicea, Claudiu; Popa, Ion; 
Marinescu, Corina;  
Ștefan, Simona Cătălina 

Determinants of SMEs' 
Performance: Evidence from 
European Countries 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

S2 

36 Androniceanu, Armenia; 
Tvaronavičienė, M. 

Developing a Holistic System for 
Social Assistance Services Based 
on Effective and Sustainable 
Partnerships 

Administratie și 
Management 
Public 

S1 

37 Dobrota, Carmen Elena; 
Marcu, Nicu;  
Siminica, Marian;  
Netoiu, Lavinia Maria 

Disparities, Gaps and Evolution 
Trends of Innovation, as a Vector 
of Economic Development, in 
the Countries of the European 
Union 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

S2 

38 Dragota, Victor; Pele, 
Daniel Traian; Yaseen, 
Hanaan 

Dividend Payout Ratio Follows a 
Tweedie Distribution: 
International Evidence 

Economics - 
The Open 
Access Open-
Assessment  
E-Journal 

S2 

39 Busu, Cristian;  
Busu, Mihail 

Economic Modeling in the 
Management of Transition to 
Bioeconomy 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

40 Almasan, Alina;  
Circa, Cristina;  
Dumitru, Madalina;  
Guse, Raluca Gina;  
Mangiuc, Dragoș Marian 

Effects of Integrated Reporting 
on Corporate Disclosure 
Practices Regarding the Capitals 
and Performance 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

41 Dell'Anno, Roberto; 
Davidescu (Alexandra), 
Adriana Anamaria 

Estimating Shadow Economy 
and Tax Evasion in Romania.  
A Comparison by Different 
Estimation Approaches 

Economic 
Analysis and 
Policy 

S1 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Revistă 

Cuartila 
WoS în 
funcție  
de AIS/  
Zona 

Scopus 
42 Bobe, Magdalena; 

Procopie, Roxana;  
Bucur, Mihaela 

Exploring the Role of Individual 
Food Security in the Assessment 
of Population's Food Safety 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

43 Milne, R. John; Cotfas, 
Liviu-Adrian; Delcea, 
Camelia; Salari, Mostafa; 
Craciun, Liliana; 
Molanescu, Anca Gabriela 

Greedy Method for Boarding a 
Partially Occupied Airplane 
Using Apron Buses 

Symmetry-Basel S1 

44 Nitescu, Dan Costin; 
Murgu, Valentin;  
Caprita, Elena Diana 

Impact of Labor, FDI and R&D 
on Business Sustainability 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

45 Delcea, Camelia;  
Cotfas, Liviu-Adrian 

Increasing Awareness in 
Classroom Evacuation Situations 
Using Agent-Based Modeling 

Physica A: 
Statistical 
Mechanics and 
Its Applications 

S1 

46 Mare, Codruta;  
Dragoș, Simona Laura; 
Dragota, Ingrid-Mihaela;  
Dragoș, Cristian Mihai 

Insurance Literacy and Spatial 
Diffusion in the Life Insurance 
Market: A Subnational Approach 
in Romania 

Eastern 
European 
Economics 

S2 

47 Andronie, Mihai; Gardan, 
Daniel Adrian; Dumitru, 
Ionel; Gardan, Iuliana 
Petronela; Andronie, Irina 
Elena; Uta, Cristian 

Integrating the Principles of 
Green Marketing by Using Big 
Data. Good Practices 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

48 Pascariu, Gabriela Carmen; 
Dragan, Gabriela; 
Stangaciu, Oana Ancuta 

Integration and Trade 
Specialization in Central and 
Eastern European Countries: 
Towards a New Core-Periphery 
Structural Differentiation? 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

S2 

49 Ileanu, Bogdan Vasile; 
Ausloos, Marcel;  
Herteliu, Claudiu; 
Cristescu, Marian Pompiliu 

Intriguing Behavior When 
Testing the Impact of Quotation 
Marks Usage in Google Search 
Results 

Quality and 
Quantity 

S1 

50 Toma, Cristian; Alexandru, 
Andrei; Popa, Marius; 
Zamfiroiu, Alin 

IoT Solution for Smart Cities' 
Pollution Monitoring and the 
Security Challenges 

Sensors S1 

51 Drugău-Constantin, 
Andreea 

Is Consumer Cognition 
Reducible to Neurophysiological 
Functioning? 

Economics, 
Management, 
and Financial 
Markets 

S1 

52 Bojnec, Ștefan; Petrescu, 
Dacinia Crina; Petrescu-
Mag, Ruxandra Malina; 
Radulescu, Carmen 
Valentina 

Locally Produced Organic Food: 
Consumer Preferences 

Amfiteatru 
Economic 

S2 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Revistă 

Cuartila 
WoS în 
funcție  
de AIS/  
Zona 

Scopus 
53 Ghita, Simona Ioana; 

Gogonea, Rodica Manuela; 
Saseanu, Andreea Simona 

Manifestations of the European 
Ecological Footprint from the 
Perspective of Social 
Responsibility Codes 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

54 Fonseca, Luis Miguel; 
Esteves, William; Ghinea, 
Valentina Mihaela; 
Cantaragiu, Ramona Elena 

Mapping of Organizational 
Models in Portuguese Companies 

International 
Journal for 
Quality 
Research 

S2 

55 Pele, Daniel Traian; 
Mazurencu-Marinescu-
Pele, Miruna 

Metcalfe's Law and Log-Period 
Power Laws in the 
Cryptocurrencies Market 

Economics - 
The Open 
Access Open-
Assessment E - 
Journal 

S2 

56 Borocki, Jelena;  
Radisic, Mladen;  
Sroka, Wlodzimierz;  
Greblikaite, Jolita;  
Androniceanu, Armenia 

Methodology for Strategic 
Posture Determination of SMEs 

Inzinerine 
Ekonomika-
Engineering 
Economics 

S2 

57 Pele, Daniel Traian;  
Lazar, Emese; Mazurencu-
Marinescu-Pele, Miruna 

Modeling Expected Shortfall 
Using Tail Entropy 

Entropy S1 

58 Popa, Ion;  
Ștefan, Simona Cătălina 

Modeling the Pathways of 
Knowledge Management 
Towards Social and Economic 
Outcomes of Health 
Organizations 

International 
Journal of 
Environmental 
Research and 
Public Health 

S2 

59 Bolos, Marcel-Ioan;  
Bradea, Ioana-Alexandra; 
Delcea, Camelia 

Modeling the Performance 
Indicators of Financial Assets 
with Neutrosophic Fuzzy 
Numbers 

Symmetry-Basel S1 

60 Busu, Cristian;  
Busu, Mihail 

Modeling the Predictive Power 
of the Singular Value 
Decomposition-Based Entropy. 
Empirical Evidence from the 
Dow Jones Global Titans 50 
Index 

Physica A: 
Statistical 
Mechanics and 
Its Applications 

S1 

61 Caraiani, Petre;  
Calin, Adrian Cantemir;  
Gupta, R. 

Monetary Policy and Bubbles in 
US Reits 

International 
Review of 
Finance 

S2 

62 Herteliu, Claudiu; Jianu, 
Ionel; Jianu, Iulia; Bobb, 
V.C.; Dhesi, G.; Ceptureanu, 
S.I.; Ceptureanu, E.G., 
Ausloos, M. 

Money’s Importance from the 
Religious Perspective 

Annals of 
Operations 
Research 

Q2 

63 Georgescu, Tiberiu-Marian; 
Iancu, Bogdan;  
Zurini, Madalina 

Named-Entity-Recognition-
Based Automated System for 
Diagnosing Cybersecurity 
Situations in Iot Networks 

Sensors S1 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Revistă 

Cuartila 
WoS în 
funcție  
de AIS/  
Zona 

Scopus 
64 Cocianu, Catalina-Lucia; 

Stan, Alexandru 
New Evolutionary-Based 
Techniques for Image 
Registration 

Applied 
Sciences-Basel 

S2 

65 Milne, R. John; Delcea, 
Camelia; Cotfas, Liviu-
Adrian; Salari, Mostafa 

New Methods for Two-Door 
Airplane Boarding Using Apron 
Buses 

Journal of Air 
Transport 
Management 

S1 

66 Albu, Lucian Liviu;  
Lupu, Radu;  
Calin, Adrian Cantemir; 
Lupu, Iulia 

Nonlinear Modeling of Financial 
Stability Using Default 
Probabilities from the Capital 
Market 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

S2 

67 Andrei, Laurentiu Dumitru; 
Brezeanu, Petre 

Optimizing the Financial 
Structure of the State Treasury  
in Romania 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

S2 

68 Saseanu, Andreea Simona; 
Ghita, Simona Ioana; 
Gogonea, Rodica-Manuela 

Perspective of Feminine 
Leadership in the Socio-Political 
Field. Comparative Analysis of 
the European Countries 

Transformations 
in Business and 
Economics 

S1 

69 Păceșilă, Mihaela;  
Colesca, Sofia Elena 

Professional Training of 
Romanian Civil Servants in 
Territorial Administrative Units 

Administratie Si 
Management 
Public 

S1 

70 Kliestikova, J.; Kovacova, 
M.; Krizanova, A.;  
Durana, P.; Nica, Elvira 

Quo Vadis Brand Loyalty? 
Comparative Study of Perceived 
Brand Value Sources 

Polish Journal of 
Management 
Studies 

S1 

71 Ding, Lili; Yang, Ying; 
Wang, Wei;  
Calin, Adrian Cantemir 

Regional Carbon Emission 
Efficiency and Its Dynamic 
Evolution in China: A Novel 
Cross Efficiency-Malmquist 
Productivity Index 

Journal of 
Cleaner 
Production 

S1 

72 Popescu, Doina, I; 
Ceptureanu, Sebastian-Ion; 
Alexandru, Adriana; 
Ceptureanu, Eduard-
Gabriel 

Relationships between 
Knowledge Absorptive Capacity, 
Innovation Performance and 
Information Technology. Case 
Study: The Romanian Creative 
Industries SMEs 

Studies in 
Informatics and 
Control 

S2 

73 Ignat (Neacșu), Ioana; 
Feleaga, Liliana 

Research Regarding the Issues  
of the Arm's Length Principle 
Mentioned by IAS 24 

Economic 
Research-
Ekonomska 
Istrazivanja 

S2 

74 Nica Elvira, Potcovaru, 
Ana Mădălina;  
Hurdubei Ionescu, R.E. 

Resilient Cyber-Physical 
Systems and Big Data 
Architectures in Industry 4.0: 
Smart Digital Factories, 
Automated Production Systems, 
and Innovative Sustainable 
Business Models 

Economics, 
Management, 
and Financial 
Markets 

S1 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Revistă 

Cuartila 
WoS în 
funcție  
de AIS/  
Zona 

Scopus 
75 Marin-Pantelescu, 

Andreea; Tachiciu, 
Laurentiu; Capusneanu, 
Sorinel; Topor, Dan Ioan 

Role of Tour Operators and 
Travel Agencies in Promoting 
Sustainable Tourism 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

76 Dedu, Vasile;  
Nitescu, Dan Costin; 
Turcan, Ciprian Sebastian 

SMEs' Access to Finance: An 
European Perspective 

Romanian 
Journal of 
Economic 
Forecasting 

S2 

77 Androniceanu, Armenia Social Responsibility, an 
Essential Strategic Option for a 
Sustainable Development in the 
Field of Bio-Economy 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

78 Krutwig, Michael C.; 
Koelmel, Bernhard;  
Tanțău, Adrian Dumitru; 
Starosta, Kejo 

Standards for Cyber - Physical 
Energy Systems - Two Case 
Studies from Sensor Technology 

Applied 
Sciences-Basel 

S2 

79 Dumitru, Valentin-
Florentin; El Hajj, Wissam; 
Dumitru, Madalina;  
Calu, Daniela Artemisa 

Study on the Critical Success 
Factors of ERPS Implementation 
in Lebanon 

Transformations 
in Business & 
Economics 

S1 

80 Cotfas, Liviu-Adrian; 
Delcea, Camelia; Milne, R. 
John; Salari, Mostafa; 
Craciun, Liliana; 
Molanescu, Anca Gabriela 

Testing New Methods for 
Boarding a Partially Occupied 
Airplane Using Apron Buses 

Symmetry-Basel S1 

81 Bunea, Mariana;  
Dinu, Vasile 

The BASEL III Impact on the 
Romanian Banks's Solvency 

Montenegrin 
Journal of 
Economics 

S2 

82 Avram, Viorel;  
Calu, Daniela Artemisa; 
Dumitru, Valentin 
Florentin; Danescu, Tatiana 

The Clarity of the Information 
Regarding the Bioeconomy: An 
Analysis of the Reports 
Published by the Organizations 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

83 Dinu, Vasile;  
Bunea, Mariana 

The Corporate Social 
Responsibility of the Romanian 
Banking System 

E & M 
Ekonomie a 
Management 

S1 

84 Bolos, Marcel-Ioan;  
Bradea, Ioana-Alexandra; 
Delcea, Camelia 

The Development of a Fuzzy 
Logic System in a Stochastic 
Environment with Normal 
Distribution Variables for Cash 
Flow Deficit Detection in 
Corporate Loan Policy 

Symmetry-Basel S1 

85 Nitescu, Dan Costin; 
Murgu, Valentin 

The Economic Growth 
Catalyzers at the European 
Level, in the Context of the 2008 
Financial Crisis 

Amfiteatru 
Economic 

S2 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu articol Revistă 

Cuartila 
WoS în 
funcție  
de AIS/  
Zona 

Scopus 
86 Miron, Dumitru;  

Seuleanu, Dragoș; 
Cojocariu, Cezar Radu; 
Benchea, Laura 

The European Model of 
Development Faced with the 
Quaternary Sector Emergence 
Test 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

87 Ceptureanu, Eduard 
Gabriel;  
Ceptureanu, Sebastian Ion 

The Impact of Adoptive 
Management Innovations on 
Medium-Sized Enterprises from 
a Dynamic Capability 
Perspective 

Technology 
Analysis & 
Strategic 
Management 

S2 

88 Anagnoste, Sorin; 
Caraiani, Petre 

The Impact of Financial and 
Macroeconomic Shocks on the 
Entropy of Financial Markets 

Entropy S1 

89 Mare, Codruta;  
Dragoș, Simona Laura; 
Dragota, Ingrid-Mihaela 

The Impact of Human 
Development on the Romanian 
Life Insurance Market: A County 
Spatial Econometric Analysis 

Cogent Business 
& Management 

S2 

90 Herteliu, Claudiu; 
Richmond, Peter;  
Roehner, Bertrand M. 

The Influence of Lent on 
Marriages and Conceptions 
Explored through a New 
Methodology 

Physica A: 
Statistical 
Mechanics and 
Its Applications 

S1 

91 Androniceanu, Armenia; 
Gherghina, Rodica, 
Ciobănașu M. 

The Interdependence between 
Fiscal Public Policies and Tax 
Evasion 

Administratie Si 
Management 
Public 

S1 

92 Cirstea, Ștefan Dragoș; 
Cirstea, Andreea;  
Popa, Irimie Emil;  
Radu, Gabriel 

The Role of Bioenergy in 
Transition to a Sustainable 
Bioeconomy ‒ Study on EU 
Countries 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

93 Roman, Monica; 
Paraschiv, Dorel Mihai 

The Young Entrepreneurs of 
Europe and the Role of 
International Mobility 

Amfiteatru 
Economic 

S2 

94 Pele, Daniel Traian; 
Mazurencu-Marinescu-
Pele, Miruna  

Using High-Frequency Entropy 
to Forecast Bitcoin's Daily Value 
at Risk 

Entropy S1 

95 Nicolescu, Luminita; 
Nicolescu, Ciprian 

Using PLS-SEM to Build an 
Employability Confidence Model 
for Higher Education Recipients 
in the Field of Business Studies 

Kybernetes S1 

96 Ciurea, Cristian;  
Filip, Florin Gheorghe 

Virtual Exhibitions in Cultural 
Institutions: Useful Applications 
of Informatics in a Knowledge-
Based Society 

Studies in 
Informatics and 
Control 

S2 

97 Mirică, Cătălina Oana The Behavioral Economics of 
Decision Making: Explaining 
Consumer Choice in Terms of 
Neural Events 

Economics, 
Management, 
and Financial 
Markets 

S1 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

  



 
 
 

283 

Anexa 11 
Articole ale căror taxe de publicare au fost decontate în anul 2020 

Nr. 
crt. 

Autorul care a 
depus referatul 

Titlu articol Revistă 
Suma 

decontată (lei) 
1 Aceleanu, Mirela The Impact of EU Immigration on 

Economic Growth through the 
Skill Composition Channel 

Techonological and 
Economic Development 
of Economy 6.606,65 

2 Șerban, Andreea 
Claudia 

E-Government Insights to Smart 
Cities Research: European Union 
Study and the Role of Regulations 

IEEE Access 

7.930,3 
3 Toma, Aida Robust Model Selection Criteria 

Based on Pseudodistances 
Entropy 

2.420,32 
4 Fanea Ivanovici, 

Mina 
From Culture to Smart Culture. 
How Digital Transformations 
Enhance Citizen's Well Being 
through Better Cultural 
Accessibility and Inclusion 

IEEE Access 

9.213,18 
5 Craciun, Liliana Airplane Boarding Method for 

Passenger Groups When Using 
Apron Buses 

IEEE Access 

8.963,5 
6 Serban, Andreea 

Claudia 
Artificial Intelligence for Smart 
Renewable Energy Sector in 
Europe ‒ Smart Energy 
Infrastructure for Next Generation 
Smart Cities 

IEEE Access 

7.930,3 
7 Cepoi, Cosmin 

Octavian 
Asymmetric Dependence between 
Stock Market Returns and News 
During COVID-19 Financial 
Turmoil 

Finance Research 
Lettrers 

771,95 
8 Ioanas, Corina Evaluation of Boarding Methods 

Adapted for Social Distancing 
When Using Apron Buses 

IEEE Access 

6.423,8 
9 Hadad, Shahrazad Source of Knowledge Dynamics – 

Transition from High School to 
University 

Entropy 

5.418,7 
10 Bologa, Ana 

Ramona 
A Trading Simulator Model for 
the Wholesale Electricity Market 

IEEE Access 
5.168,7 

11 Cepoi, Cosmin 
Octavian 

Investigating the Nexus between 
the Fuel Ethanol and CO2 
Emissions. A Panel Smooth 
Transition Regression Approach 

Journal of Business 
Economics and 
Management 

6.724 
12 Paunescu, Carmen Critical Functions in Ensuring 

Effective Business Continuity 
Management. Evidence from 
Romanian Companies 

Journal of Business 
Economics and 
Management 

4.220,4 
13 Bara, Adela Two Novel Blockchain-Based 

Market Settlement Mechanisms 
Embedded into Smart Contracts 
for Securely Trading Renewable 
Energy 

IEEE Access 

8.420,38 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 

  



 

284 

Anexa 12 
Lista centralizatoare propuneri de proiect în anul 2020 

Nr. 
crt. 

Director de proiect Titlul propunere Finanțator 

1 Cioc, Mihai  Elaborarea strategiei de dezvoltare APAVITAL Iași APAVITAL 

2 Pele, Traian Daniel Explainable Artificial Intelligence for Financial 
Technologies 

Comisia Europeană 
ERA NET UEFISCDI 

3 Dorobanțu, Roxana 
Voicu- 

Sustainable Paths of Just Transition for the Coal 
Regions in Romania 

Banca Europeană de 
Investiții 

4 Hornoiu, Remus Ion  VIRTUOUS ERA 4.0 ‒ Virtual Technologies for 
Tourism Sustainability in European Rural Areas 

Comisia Europeană 

5 Diaconița, Vlad; 
Dinu, Mihai  

Dezvoltarea unei abordări bazate pe Blockchain și 
pe contracte inteligente pentru trasabilitatea și 
tranzacționarea eco-agroalimentară/Developing a 
Blockchain and Smart-Contracts Based Approach 
for Eco-Agri-Food Traceability and Trading 

UEFISDI Comisia 
Europeană 

6 Oprea, Simona 
Vasilica  

GREAT ‒ Gender Equality Accelerator (GREAT): 
A Roadmap to Excellence in Research 

Horizon 2020 

7 Herțeliu, Claudiu  Dinamica transmiterii virusului SARS-CoV-2 pe 
teritoriul României 

UEFISCDI 

8 Herțeliu, Claudiu  Tehnici avansate de management a epidemiei în 
comunitate, PN-III-P2-2.1.-SOL-2020-7. 

UEFISCDI 

9 Dumitru, Daniela  Adapting Students’ Pedagogical Practice to Online 
Learning and Tools (PEDA 2.0). 

Central 
European Initiative 

10 Dima, Alina-Mihaela  Innovative Changes to Revive the SMSe ‒ in VIV 
EN 

Central 
European Initiative 

11 Pele, Traian Daniel  Dinamica transmiterii virusului SARS-CoV-2 pe 
teritoriul României 

UEFISCDI 

12 Herțeliu, Claudiu  Evaluarea variabilității practicii medicale 
terapeutice pentru SARS-CoV-2 în sistemul de 
sănătate românesc 

UEFISCDI 

13 Dardală, Marian Sistem informatic integrat de monitorizare și 
modelare epidemiologică pentru limitarea efectelor 
pandemiei de coronavirus în cazul transmiterii 
comunitare 

UEFISCDI 

14 Herțeliu, Claudiu  Abordări privind managementul sănătății publice în 
contextul pandemiei COVID-19 

UEFISCDI 

15 Anghel, Ion  ReStart Economia. Măsuri de combatere a efectului 
economic și social al COVID-19 în România 

MEC 

16 Strat, Vasile 
Alecsandru  

Parkimpact Project ‒ Improving Transportation, 
Traffic and Parking Data Collection and Analysis 
Platforms for Planners, Decision Makers and the 
Public 

EIT Urban Mobility – 
Inițiativă a Institutului 
European pentru 
Inovare și Tehnologie 
al Uniunii Europene 

17 Pătărlăgeanu Simona 
Roxana 

Studiu privind balanța comercială cu produse 
agroalimentare a României în perioada 2015-2020 

Rewe Romania S.R.L. 
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Nr. 
crt. 

Director de proiect Titlul propunere Finanțator 

18 Strat, Vasile 
Alecsandru  

BBS – Executive Workshops Resurse atrase de către 
BBS prin derularea de 
Workshop-uri 
punctuale destinate 
specialiștilor din 
mediul de afaceri și 
companiilor 

19 Strat, Vasile 
Alecsandru  

Central Eastern Europe City Club Startup 
Acceleration Program 

EIT Urban Mobility ‒ 
Inițiativă a Institutului 
European pentru 
Inovare și Tehnologie 

20 Oprea, Simona Informatics Solutions and Models for Microgrids 
Efficient Operation 

UEFISCDI 

21 Delcea, Camelia  Agent-Based Modeling in Airplane Boarding 
Processes and Airlines Ticketing Policies 
Optimization 

UEFISCDI 

22 Toma, Aida Verosimilitate empirică robust și metode conexe 
pentru modele semiparametrice cu aplicații 
financiare 

UEFISCDI 

23 Covei, Dragoș Dezvoltări tecretice pentru unele probleme ce apar 
în diferite domenii ale științelor aplicate - 
Theoretical Developments for Some Problems 
Arising in Different Areas of Applied Sciences 

UEFISCDI 

24 Caraiani, Petre  The Transmission of Shocks in Network 
Economies: Resilience to Shocks and Economic 
Policies 

UEFISCDI 

25 Șerban, Andreea 
Claudia 

Evaluarea impactului utilizării energie regenerabile 
asupra ocupării resurselor de muncă în mediul rural, 
în contextul dezvoltării durabile în România 

UEFISCDI 

26 Fulga, Cristinica Closed-Loop Supply Chain Network Design and 
Planning under Uncertainty Using Concepts and 
Techniques from Portfolio Optimization 

UEFISCDI 

27 Pelau, Corina Profile avatar ale consumatorilor și impactul lor 
asupra deciziilor și comportamentului în contextul 
dezvoltării inteligenței artificiale și Big Data 

UEFISCDI 

28 Agapie, Alexandru Algoritmi evoluționari pe spațiu continuu UEFISCDI 

29 Herțeliu, Claudiu Vieți scurte ‒ familii mari sau vieți lungi ‒ familii 
mici? Analiza spațială a factorilor și efectelor 
socio-economice pentru această paradigmă în 
România 

UEFISCDI 

30 Ceptureanu, Eduard Metode de determinare a entropiei fuzzy pentru 
evaluarea orientării antreprenoriale  

UEFISCDI 

31 Ceptureanu, 
Sebastiam 

Analiza sustenabilității ecologice a IMM-urilor 
românești. O abordare Adaptive Neuro-Fuzzy 
Inference System (ANFIS) multi-stratificată 

UEFISCDI 

32 Diaconita, Vlad Implicațiile pandemiei COVID-19 în cadrul 
lanțurilor de aprovizionare și dezvoltarea unei 
abordări informatice pentru optimizarea lor 

UEFISCDI 
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Nr. 
crt. 

Director de proiect Titlul propunere Finanțator 

33 Otoiu, Adrian Model integrat de evaluare și previziune ale 
adaptabilității pieței muncii la necesitățile 
transferului de cunoaștere în contextul digitalizării 
și al industriei 4.0 

UEFISCDI 

34 Mazurencu 
Marinescu Pele, 
Miruna  

Metodologie inovativă de guvernanță digitală 
pentru progresul orașelor inteligente 

UEFISCDI 

35 Tudorel, Andrei The Growth of International Collaboration in 
Romania Scholarly Communities: A Bibliometric 
Analysis of Journal Articles Published Economics 
& Business Domains 

UEFISCDI 

36 Lungu, Camelia O nouă abordare a sustenabilității: raportarea 
corporativă și procesul de decizie în perioada de 
pandemie 

UEFISCDI 

37 Vegheș, Călin Heritagization: What is and How It Can Be 
Approached, Designed and Modelled in a 
Sustainable Cultural Heritage Context 

UEFISCDI 

38 Mocanu, Mihaela Analiza discursurilor managerilor de vârf în diverse 
canale de comunicare: cauză și efect 

UEFISCDI 

39 Tudor, Cristiana COVID-19: șocuri ale ofertei și cererii în industrii 
individuale, impactul asupra comerțului 
internațional, piețelor financiare și creșterii 
economice 

UEFISCDI 

40 Volintiru, Clara  Valoarea socială a tratamentului împotriva 
cancerului 

MERK 

41 Strat, Vasile 
Alecsandru  

Financing for Energy Efficiency Investments ‒ 
Smart Finance for Smart Buildings 

H2020 

42 George, Ștefan Measuring Resilience: Romanian Perspectives 
(Rores) 

The German Marshall 
Fund (GMF) 

43 Țigu, Gabriela GENIOUS ‘Gender Inequalities in STEMM 
Workplace During and after COVID-19: An 
Intersectional Approach’ (STEMM ‒ Science, 
Technology, Engineering, Mathematics and 
Medicine) 

Cost Action ‒ Horizon 
2020 

44 Nichita, Elena Tailoring Management Accounting to Climate 
Change Reporting and Sustainability 

The Chartered Institute 
of Management 
Accountants; General 
Charitable Trust Fund 
și the Chartered 
Institute of 
Management 
Accountants 

45 Sârbu, Roxana  Promovarea conceptului calitate 4.0 în procesul 
transformării ASE într-o universitate digitalizată, în 
contextul educației centrată pe student, al eticii și 
deontologiei academice 

CNFIS 

46 Florescu, Margareta Dezvoltarea instituțională a ASE în domeniul 
cercetării de excelență prin susținerea cercetării 
avansate, inovării și vizibilității pentru creșterea 
competitivității în spațiul de cercetare european 

CNFIS 
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Nr. 
crt. 

Director de proiect Titlul propunere Finanțator 

47 Staiculescu, Camelia  ASE Team! Incluziune și echitate pentru studenții 
ASE 

CNFIS 

48 Paraschiv, Dorel Modernizarea și eficientizarea infrastructurii 
educaționale a Academiei de Studii Economice din 
București (ASE) în vederea susținerii și dezvoltării 
componentei practice a activităților didactice 

CNFIS 

49 Profiroiu, Marius Consolidarea poziției Academiei de Studii 
Economice din București pe piața educațională 
internațională 

CNFIS 

50 Bumbac, Robert  Dezvoltarea culturii antreprenoriale bazate pe 
inovare în rândul studenților ASE București 

CNFIS 
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Anexa 13 
Proiecte de cercetare aflate în implementare în anul 2020 

Nr. 
crt. 

Director de 
proiect 

Titlul proiectului Tip proiect 
Valoare 2020 

(lei) 

1 Boja, Catalin 
Emilian 

HUB inovativ pentru tehnologii avansate de 
securitate cibernetică 

CDI 

378.810,00 
2 Orzan, Mihai 

Cristian 
Modelarea empirică și dezvoltarea 
experimentală a instrumentelor asociate 
tehnologiilor emergente din domeniul rețelelor 
sociale online 

CDI 

337.286,07 
3 Popescu, Gabriel Promovarea alegerilor durabile de alimente și 

băuturi în rândul tinerilor adulți europeni ‒ 
factori de progres, bariere și implicții strategice 

ERANET 

166.692,00 
4 Oprea, Simona 

Vasilica 
Soluții de agregare multi-nivel pentru a facilita 
un răspuns optim la cererea de energie și 
flexibilitatea rețelei electrice (Multi-Layer 
Aggregator Solutions to Facilitate Optimum 
Demand Response and Grid Flexibility) (Smart-
MLA) 

ERANET 

247.020,00 
5 Florescu, 

Margareta 
Dezvoltarea instituțională a ASE în domeniul 
cercetării de excelență prin susținerea cercetării 
avansate, inovării și vizibilității pentru creșterea 
competitivității în spațiul de cercetare european 

FDI 

460.000,00 
6 Bumbac, Robert Dezvoltarea culturii antreprenoriale bazate pe 

inovare în rândul studenților ASE București 
FDI 

218.500,00 
7 Sârbu, Roxana Promovarea conceptului calitate 4.0 în procesul 

transformării ASE într-o universitate 
digitalizată, în contextul educației centrata pe 
student, al eticii și deontologiei academice 

FDI 

414.000,00 
8 Staiculescu, 

Camelia 
ASE Team! incluziune și echitate pentru 
studenții ASE 

FDI 

414.000,00 
9 Paraschiv, Dorel Modernizarea și eficientizarea infrastructurii 

educaționale a Academiei de Studii Economice 
din București (ASE) în vederea susținerii și 
dezvoltării componenței practice a activităților 
didactice 

FDI 

437.000,00 
10 Profiroiu, 

Constantin 
Consolidarea poziției Academiei de Studii 
Economice din București pe piața educatională 
internațională 

FDI 

400.000,00 
11 Anghel, Ion ReStart economia. Măsuri de combatere a 

efectului economic și social al COVID-19 în 
România 

FSS 

1.500.000,00 
12 Popovici, Oana-

Cristina 
Investițiile străine directe în România Mediu 

afaceri 
47.500,00 

13 Cioc, Mihai Elaborarea strategiei de dezvoltare a S.C. 
Apavital S.A. la nivelul perioadei 2020-2024 

Mediu 
afaceri 

107.100,00 
14 Pătărlâgeanu, 

Roxana 
Studiu privind balanța comercială cu produse 
agroalimentare a României în perioada 2015-
2020 

Mediu 
afaceri 

246.274,00 
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Nr. 
crt. 

Director de 
proiect 

Titlul proiectului Tip proiect 
Valoare 2020 

(lei) 

15 Anghel, Ion Evaluarea impactului economic și social al 
sectorului retail în România 

Mediu 
afaceri 

41.087,00 
16 Strat, Vasile Arabesque Business School ‒ program de 

evaluare și dezvoltare capacitate managerială 
Mediu 
afaceri 

51.480,00 
17 Constantin, 

Daniela Luminita 
Dezvoltarea cercetării de frontieră în teoriile 
creșterii și dezvoltării regionale prin prisma 
rezilienței: către o Uniune Europeană 
convergentă, echilibrată și sustenabilă 

PCCF 

442.462,00 
18 Ausloos, Marcel 

Raymond 
Înțelegerea și modelarea structurilor spațio-
temporale ale inegalităților și polarizării în 
relație cu caracteristicile psihologice 

PCCF 

420.021,00 
19 Oprea, Simona 

Vasilica 
Soluții big data pentru managementul 
consumului de energie electrică în vederea 
îmbunătățirii strategiilor de piață și a decontării 
pentru operatorii rețelelor de distribuție 

PED 

36.000,00 
20 Ladaru, Raluca ADER ‒ cercetări privind elaborarea unor studii 

și analize, pentru fundamentarea deciziilor și 
politicilor publice, pentru comercializarea 
produselor agroalimentare în vederea asigurării 
securității și siguranței alimentare a populației 

Plan 
sectorial 

35.000,00 
21 Petrescu, Irina 

Elena 
Necesitate și posibilități de creare și dezvoltare 
a centrelor de achiziții, prelucrare, ambalare și 
livrare a produselor agroalimentare 

Proiect 
instituțional 
(EAM) 48.862,00 

22 Pleșea, Doru 
Alexandru 

Stimularea antreprenoriatului autohton în 
perspectiva unei digitalizări tot mai accentuate a 
economiei europene post-2020, în contextul 
revoluției industriale Industry 4.0 

Proiect 
instituțional 
(BT) 

49.998,00 
23 Caraiani, Petre Diversificarea și modernizarea structurilor de 

sprijin a afacerilor existente în economia 
românească 

Proiect 
instituțional 
(FABIZ) 50.000,00 

24 Șerban-Oprescu, 
George-Laurențiu 

Creșterea competitivității economiei naționale 
prin intermediul strategiilor de retenție și 
reîntoarcere a tinerilor absolvenți de învățământ 
terțiar în România 

Proiect 
instituțional 
(ETA) 

48.466,00 
25 Sabie Abăluța, 

Oana Matilda 
Evaluarea impactului inteligenței emoționale 
asupra performanței angajaților din sectoarele 
public și privat 

Proiect 
instituțional 
(AMP) 49.913,00 

26 Hurduzeu, 
Gheorghe 

Metode și practici eficiente de dezvoltare a 
educației financiare în țări cu alfabetizare 
financiară redusă 

Proiect 
instituțional 
(REI) 50.000,00 

27 Mihaescu, 
Constanta 

Istoria României prin prisma recensămintelor 
populației și locuințelor ‒ de la începuturi până 
în zilele noastre 

Proiect 
instituțional 
(CSIE) 49.700,00 

28 Stancu, Alin Analiza bunelor practici privind customer care 
în retailul românesc și cel internațional 

Proiect 
instituțional 
(MK) 50.000,00 

29 Dragomir, Voicu 
Dan 

Guvernanță corporativă și bunele practici 
manageriale și administrative adecvate noilor 
provocări economice și sociale 

Proiect 
instituțional 
(CIG) 49.866,00 
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Nr. 
crt. 

Director de 
proiect 

Titlul proiectului Tip proiect 
Valoare 2020 

(lei) 

30 Stoian, Andreea 
Maria 

Nivelul de alfabetizare financiară, aversiunea la 
risc și participarea pe piața de capital din 
România: trasarea hărții cognitive a 
investitorului individual 

Proiect 
instituțional 
(FABBV) 

50.000,00 
31 Ștefan, Simona 

Catalina 
Analiza situației actuale a cercetării românești și 
a modalităților de realizare a transferului de 
tehnologii noi în sectorul productiv, în efortul 
de dezvoltare a economiei bazate pe cunoaștere 

Proiect 
instituțional 
(MAN) 

50.000,00 
32 Cernat-Gruici, 

Bogdan 
European Transport Network Alliance 2020 Proiect 

internațional, 
prelungit 
fără buget 
suplim 0,00 

33 Albu, Nadia Internationalization of Financial Reporting and 
Auditing (IFRA) 

Proiect 
internațional 

53.375,00 
34 Constantin, 

Daniela Luminita 
Integrative Mechanisms for Addressing Spatial 
Justice and Territorial Inequalities in Europe 

Proiect 
internațional 

11.251,50 
35 Strat, Vasile A Financial Supervision and Technology 

Compliance Training Programme 
Proiect 
internațional 

158.333,00 
36 Roman, Monica Empowerment through Liquid Integration of 

Migrant Youth in Vulnerable Conditions MIMY 
Proiect 
internațional 

290.833,00 
37 Voicu-Dorobantu, 

Roxana 
Sustainable Paths of Just Transition for the Coal 
Regions in Romania 

Proiect 
internațional 

120.000,00 
38 Herteliu, Claudiu Abordări privind managementul sănătății 

publice în contextul pandemiei COVID-19 
Solutii 2020 

300.000,00 
39 Bara, Adela Sistem inteligent pentru realizarea ofertelor pe 

piața angro de energie electrică 
POC 

861.695,50 
40 Dumitru, Ionel Parteneriate pentru competitivitate în vederea 

transferului de cunoștințe prin dezvoltarea unor 
modele computaționale inovative pentru 
creșterea economică și sustenabilitatea 
sectorului de afaceri din România 

POC 

2.480.706,83 
   TOTAL   11.223.231,90 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării  
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Anexa 14 
Cărți și capitole de carte publicate în edituri internaționale de prestigiu în anul 2020 
Nr. 
crt. 

Autori Titlu carte Editură 

1 Horobeț, Alexandra;  
Belascu, Lucian;  
Polychronidou, Persefoni;  
Karasavvoglou, Anastasios 

Global, Regional and Local 
Perspectives on the Economies of 
Southeastern Europe (CAPITOL 
CARTE)/Global, Regional and Local 
Perspectives on the Economies of 
Southeastern Europe 

Springer, Cham 

2 Dima, Alina Mihaela;  
D'Ascenzo, Fabrizio (editori) 

Business Revolution in a Digital Era Springer, Cham 

3 Farache, Francisca;  
Grigor,e Georgiana; Stancu, Alin; 
McQueen, David 

Values and Corporate Responsibility 
(CAPITOL CARTE)/Values and 
Corporate Responsibility 

Palgrave 
Macmillan, Cham 

4 Voicu, D. Dragomir Corporate Environmental Strategy 
Theoretical, Practical, and Ethical 
Aspects (CAPITOL 
CARTE)/Corporate Environmental 
Strategy. Theoretical, Practical, and 
Ethical Aspects 

Springer, Cham 

5 Horobeț, Alexandra;  
Polychronidou, Persefoni;  
Karasavvoglou, Anastasios (editori) 

Business Performance and Financial 
Institutions in Europe 

Springer, Cham 

6 Suciu, M.C.; Năsulea, C.; Năsulea, D. Knowledge Decentralization in the 
Age of Blockchain: Developing a 
Knowledge-Transfer System Using 
Digital Assets (CAPITOL 
CARTE)/Contributions to 
Management Science 

Springer 

7 Horobeț, A.; Popovici, O.; Belascu, 
L. 

Drivers of Competitiveness in 
European High-Tech Industries 
(CAPITOL CARTE)/Contributions to 
Economics 

Springer 

8 Androniceanu, A.; Kinnunen, J.; 
Georgescu, I.; Androniceanu, A.-M. 

Multidimensional Analysis of 
Consumer Behaviour on the European 
Digital Market (CAPITOL 
CARTE)/Contributions to 
Management Science 

Springer 

9 Horobeț, A.; Popovici, O.;  
Belascu, L. 

Mapping Economic Activity in the 
European Union: Do Ownership, 
Industry and Location Matter? 
(CAPITOL CARTE)/Business 
Performance and Financial Institutions 
in Europe 

Springer Science 
and Business 
Media 
Deutschland 
GmbH 

10 Covei, D.-P. Entire Solutions of a Nonlinear 
Diffusion System (CAPITOL CARTE) 
/Studies in Systems, Decision and 
Control 

Springer 
International 
Publishing 

11 Dragomir, V.D. Theoretical Aspects of Environmental 
Strategy (CAPITOL CARTE)/ 
Springerbriefs in Applied Sciences and 
Technology 

Springer Verlag 
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Nr. 
crt. 

Autori Titlu carte Editură 

12 Dragomir, V.D. Ethical Aspects of Environmental 
Strategy (CAPITOL 
CARTE)/Springerbriefs in Applied 
Sciences and Technology 

Springer Verlag 

13 Dragomir, V.D. Practical Aspects of Environmental 
Strategy CAPITOL CARTE/ 
Springerbriefs in Applied Sciences  
and Technology 

Springer Verlag 

14 Reveiu, Adriana  Assessing Urban Critical Infrastructure 
Using Online GIS and ANN: An 
Empirical Study of Bucharest City 
(Romania) (CAPITOL 
CARTE)/Summit International Smart 
City 360° 

Springer, Cham 

15 Maassen, Maria Alexandra  Recent Developments in the 
Sustainability Field: Energy and 
Economic Indicators in the European 
Union in 2015 (CAPITOL 
CARTE)/Eurasian Economic 
Perspectives 

Springer, Cham 

16 Grigore, Georgiana; Stancu, Alin; 
Farach,e Francisca; McQueen, David 

Corporate Responsibility and the 
Value of Value (CAPITOL 
CARTE)/Values and Corporate 
Responsibility 

Springer, Cham 

17 Davidescu, Adriana Ana Maria; 
Ghinararu, Cătălin Corneliu;  
Maicaneanu, Luiza  

Revealing the Main Drivers of 
Romanians’ Migration in the European 
Context. An Empirical Approach 
Based on Gravity Models (CAPITOL 
CARTE)/Griffiths School of 
Management and IT Annual 
Conference on Business, 
Entrepreneurship and Ethics 

Springer, Cham 

18 Șerban-Oprescu, Anca-Teodora  Cultural and Educational Imprints on 
the Entrepreneurial Mindset: 
Romanian Insights (CAPITOL 
CARTE)/Values and Corporate 
Responsibility 

Springer, Cham 

19 Constantin, Daniela-Luminita  Rolf Funck (1930-2015): Developing 
Regional Science in Europe 
(CAPITOL CARTE)/Great Minds in 
Regional Science 

Springer, Cham 

20 Davidescu, Adriana Ana Maria;  
Beiu, Alexandra;  
Mosora, Mihaela  

Are Romanian Employees Satisfied 
with Their Jobs, with the Performance 
Evaluation Process? An Empirical 
Analysis among Employees from 
Public Versus Private Sector 
(CAPITOL CARTE)/Griffiths School  
of Management and IT Annual 
Conference on Business, 
Entrepreneurship and Ethics 

Springer, Cham 
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21 Sandica, Ana Maria;  
Dudian, Monica  

Determinants of Consumer Credit 
Default in Romania: A Comparison  
of Machine Learning Algorithms 
(CAPITOL CARTE)/Social Credit 
Rating 

Springer, Cham 

22 Bodislav, Dumitru-Alexandru;  
Bran, Florina;  
Rădulescu, Carmen Valentina  

Creating Sustainable Energy for Future 
Generations (CAPITOL CARTE)/ 
Sustaining Our Environment for Better 
Future 

Springer, Cham 

23 Bulin, Daniel;  
Marin-Pantelescu, Andreea;  
Molnar, Elisabeta Ilona;  
Fortuna Șchiopu, Andreea;  
Țigu, Gabriela  

Ethical Issues in Hospitality: 
Management Implications for Youth 
Tourism in Romania (CAPITOL 
CARTE)/Griffiths School of 
Management and IT Annual 
Conference on Business, 
Entrepreneurship and Ethics 

Springer, Cham 

24 Cotfas, Livu-Adrian;  
Delcea, Camelia;  
Nica, Ionut  

Analysing Customers’ Opinions 
towards Product Characteristics Using 
Social Media (CAPITOL CARTE)/ 
Eurasian Business Perspectives 

Springer, Cham 

25 Volintiru, Clara;  
Gherghina, Sergiu  

Party Leaders in Romania: Designated 
Successors or Tactical Players? 
(CAPITOL CARTE)/Party Leaders in 
Eastern Europe 

Springer, Cham 

26 Androniceanu, Armenia;  
Georgescu, Irina;  
Kinnunen, Jani  

The Key Role of Social Media in 
Identifying Consumer Opinions for 
Building Sustainable Competitive 
Advantages (CAPITOL CARTE)/ 
International Conference on Human-
Computer Interaction 

Springer, Cham 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 15 
Capitole de carte publicate la alte edituri internaționale în anul 2020 

Nr. 
crt. 

Autori Titlu carte Editură 

1 Nistoreanu, Puiu 
(editor) 

Preface ‒ New Trends and Opportunities for Central  
and Eastern European Tourism  

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

2 Nica, Ana Maria  The Chinese Incoming Segment: Opportunity for the 
Central and Eastern European Market (CAPITOL 
CARTE) /New Trends and Opportunities for Central 
and Eastern European Tourism  

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

3 Fortuna Șchiopu, 
Andreea 

Tourism and Hospitality's Young Workforce: The 
Challenge of Acquiring Foreign Language Skills 
(CAPITOL CARTE)/New Trends and Opportunities 
for Central and Eastern European Tourism  

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

4 Georgica, Gheorghe Slow Movement and Forms of Evolution in the 21st 

Century (CAPITOL CARTE)/New Trends and 
Opportunities for Central and Eastern European 
Tourism  

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

5 Bardi, Mirela;  
Mureșan, Laura-
Mihaela  

New Roles for ESP Lecturers: The Challenges of 
Training Professional Researchers in Romanian 
Higher Education (CAPITOL CARTE)/Beyond 
Language Learning Instruction: Transformative 
Supports for Emergent Bilinguals and Educators 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

6 Cîrstea, Alexandru 
Costin  

Entrepreneurship Development in Northeast Region 
of Romania (CAPITOL CARTE)/Start-Ups  
and SMEs: Concepts, Methodologies, Tools,  
and Applications 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

7 Avram, Alina 
Cerasela  

The Impact of Rural Tourism on Wellbeing: 
Romania's Case (CAPITOL CARTE)/New Trends  
and Opportunities for Central and Eastern European 
Tourism 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

8 Marin-Pantelescu, 
Andreea 

Financial Audit in Romanian Enterprises: Coming 
Across Tendencies, Profits, Further Tasks, and 
Improvement of Business Strategies (CAPITOL 
CARTE)/Management Accounting Standards for 
Sustainable Business Practices 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

9 Nistoreanu, Puiu; 
Nicodim, Liliana; 
Nistoreanu, Bogdan 
Gabriel  

Typical Aspects of the Traditional Food Behavior 
within the Romanian Rural Environment (CAPITOL 
CARTE)/New Trends and Opportunities for Central 
and Eastern European Tourism 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

10 Tanțău, Adrian; 
Frățilă, Laurențiu 
Cătălin  

Trends and Conclusions for Business Development  
in the Renewable Energy Industry (CAPITOL 
CARTE)/Sustainable Business: Concepts, 
Methodologies, Tools, and Applications 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

11 Tanțău, Adrian; 
Staiger Robert 

Evolving Business Models in the Renewable Energy 
(CAPITOL CARTE)/Sustainable Business: 
Concepts, Methodologies, Tools, and Applications 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

12 Tanțău, Adrian; 
Frățilă, Laurențiu 
Cătălin  

Business Models for Energy Storage (CAPITOL 
CARTE)/Sustainable Business: Concepts, 
Methodologies, Tools, and Applications 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 
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13 Tanțău, Adrian; 
Staiger, Robert 

Business Models in Renewable Energy Industry 
(CAPITOL CARTE)/Sustainable Business: 
Concepts, Methodologies, Tools, and Applications 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

14 Tanase, Mihail 
Ovidiu;  
Nicodim, Liliana 

Mountain Tourism at the Beginning of the 21st 
Century (CAPITOL CARTE)/New Trends and 
Opportunities for Central and Eastern European 
Tourism 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

15 Pădurean, Ana 
Mihaela  

Aspects of the Tourist Movement in Eastern 
European Countries (CAPITOL CARTE)/New 
Trends and Opportunities for Central and Eastern 
European Tourism 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

16 Oncioiu, Ionica; 
Calotă, Traian 
Ovidiu;  
Robu, Sorin-Adrian;  
Burlacu, Georgiana 

The Informational Value of the Profit and Loss 
Account in Line with International Accounting 
Standards (CAPITOL CARTE)/Management 
Accounting Standards for Sustainable Business 
Practices 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

17 Topor, Dan Ioan; 
Marin-Pantelescu, 
Andreea;  
Căpușneanu, Sorinel;  
Constantin (Oprea), 
Dana Maria 

Management Accounting in the Digital Economy: 
Evolution and Perspectives (CAPITOL CARTE)/ 
Improving Business Performance through Innovation 
in the Digital Economy 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

18 Bulin, Daniel; 
Țuclea, Claudia-
Elena;  
Dobre, Robert-Ionuț  

Sustainable Tourism Development in the Black Sea 
Coastal Areas: A Research on Romanian Tourists and 
Tourism Operators (CAPITOL CARTE)/New Trends 
and Opportunities for Central and Eastern European 
Tourism 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

19 Nistoreanu, Puiu; 
Nicodim, Liliana 

Romania: A Destination for Slow Seekers 
(CAPITOL CARTE)/New Trends and Opportunities 
for Central and Eastern European Tourism 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

20 Iftimescu, Simona; 
Iucu, Romiță;  
Marin, Elena;  
Stîngu, Mihaela 
Monica  

Authentic Assessment: An Inquiry into the 
Assessment Process at Master's Degree Level 
(CAPITOL CARTE)/Learning and Performance 
Assessment: Concepts, Methodologies, Tools, and 
Applications 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

21 Șerban, Radu;  
Zaharia, M.;  
Gogonea, Rodica 
Manuela  

The Impact of Seasonality on the Using of 
Accommodation Capacity in Operation in Romania 
(CAPITOL CARTE)/Destination Management and 
Marketing: Breakthroughs in Research and Practice 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

22 Folostina Ruxandra; 
Iacob, Claudia I.  

The Inclusion of Children with Special Education 
Needs: A Theoretical Approach (CAPITOL 
CARTE)/Analyzing Paradigms Used in Education 
and Educational Psychology 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

23 Topor, Dan Ioan; 
Constantin (Oprea), 
Dana Maria; Manole, 
Alexandru Lucian;  
Căpușneanu, Sorinel; 
Hint, Mihaela Ștefan  

Environmental Management Accounting: A Business 
Perspective on the Policies, Analyses, and Benefits of 
Its Implementation (CAPITOL CARTE)/ 
Management Accounting Standards for Sustainable 
Business Practices 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 
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24 Oncioiu, Ionica; 
Popovici, Dan 
Adrian; Ungureanu, 
Hrisanta Cristina; 
Bîlcan, Florentina 
Raluca  

Commercial Real Estate-Specific Approaches and 
Ethical Dilemmas in the Relationship between 
Stakeholders (CAPITOL CARTE)/Improving 
Business Performance through Innovation in the 
Digital Economy 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

25 Boitan, Iustina Alina  National Promotional Banks' Contributions to 
European Union Countries' Economic and Social 
Welfare (CAPITOL CARTE)/Wealth Creation and 
Poverty Reduction: Breakthroughs in Research and 
Practice 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

26 Boitan, Iustina Alina  Systemic Financial Institutions' Corporate 
Governance Features: Comparative Insights 
(CAPITOL CARTE)/Corporate Governance Models 
and Applications in Developing Economies 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

27 Ioniță, Ion;  
Șerban, Costel  

Management Efficiency Building Materials 
(CAPITOL CARTE)/Corporate Governance Models 
and Applications in Developing Economies 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

28 Caraiani, Chirața; 
Lungu, Camelia I.; 
Dascălu, Cornelia; 
Colceag, Florian  

Environmental Audit in Integrated Audit System 
(CAPITOL CARTE)/Corporate Governance Models 
and Applications in Developing Economies 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

29 Mureșan, Manuela 
Liliana  

Economic and Social Features of MICE Industry 
Development and Business Tourism /(CAPITOL 
CARTE)/Corporate Governance Models and 
Applications in Developing Economies 

IGI GLOBAL 
(Statele Unite) 

30 Tanțău, Adrian 
Dumitru; Dima, Alina 
Mihaela; Maassen, 
Maria Alexandra  

Innovation Energy: Trends and Perspectives or 
Challenges of Energy Innovation (CAPITOL 
CARTE)/Innovation Energy: Trends and 
Perspectives or Challenges of Energy Innovation 

NOVA PUBLISHERS 
(Statele Unite) 

31 Diaconu, Daniel 
Constantin; Papuc, 
Răzvan Mihail; 
Peptenatu, Daniel; 
Andronache, Ion; 
Marin, Marian; 
Dobrea, Răzvan 
Cătălin; Drăghici, 
Cristian Constantin; 
Pintilii, Radu-Daniel; 
Grecu, Alexandra  

Use of Fractal Analysis in the Evaluation of 
Deforested Areas in Romania (CAPITOL CARTE)/ 
Use of Fractal Analysis in the Evaluation of 
Deforested Areas in Romania 

Intech Publishing 
(Croatia (Hrvatska)) 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 16 
Cărți publicate în anul 2020 la edituri naționale, altele decât Editura ASE 

Nr. 
crt. 

Autori Titlu carte Editură 

1 Săraru, Cătălin-Silviu  Administrative Law in Romania ADJURIS ‒ International 
Academic Publisher 

2 Militaru, Ioana Nely  Organization and Duties of the European 
Union Institutions 

ADJURIS ‒ International 
Academic Publisher 

3 Dumitru, Ovidiu Ioan  European Merger Control ADJURIS ‒ International 
Academic Publisher 

4 Stoica, Maricica  Auditul performanței   Pro Universitaria 
5 Nicolescu, Ovidiu;  

Nicolescu, Ciprian 
Organizația și managementul bazate  
pe cunoștințe  

 Pro Universitaria 

6 Nicolescu, Ovidiu;  
Simion, Cezar Petre; 
Nicolescu, Ciprian;  
Corcodel, Ștefan-Florin  

Carta Albă a IMM-urilor din România 
2020. Ediția nr. 18 

Pro Universitaria 

7 Anghelache, Constantin; 
Anghel, Mădălina Gabriela; 
Iacob, Ștefan Virgil  

Econometrie. Teorie, concepte și modele 
de analiză 

Editura Economică 

8 Stancu, Ion; Obreja 
Brașoveanu,; Iorgulescu Filip, 
Laura; Naghi, Laura Elly; 
Ciobanu, Radu;  
Bănacu, Cristian Silviu;  
Stancu, Andrei Tudor  

Finanțe corporative. Volumul 2. 
Evaluarea companiilor listate 

Editura Economică 

9 Mocanu, Mihaela  Deontologia profesiei contabile. Dezbateri 
internaționale privind independența în 
auditul financiar 

Editura Economică 

10 Anghelache, Constantin; 
Anghel, Mădălina Gabriela; 
Iacob, Ștefan Virgil  

Econometrie. Teorie, concepte și modele 
de analiză 

Editura Economică 

11 Anghelache, Constantin; 
Anghel, Mădălina Gabriela; 
Iacob, Ștefan Virgil  

Statistică teoretică și economică. 
Concepte și studii de caz 

Editura Economică 

12 Scarlat, Emil;  
Chiriță, Nora  

Bazele ciberneticii economice, Ediția  
a III-a 

Editura Economică 

13 Manole, Cristina;  
Nica, Elvira  

Studiu privind stresul organizațional  
și climatul muncii 

Editura Economică 

14 Verboncu, Ion  Soluții manageriale de criză. 
Restructurarea organizațională  
sau reproiectarea managerială 

Editura Universitară 

15 Patarlageanu, Simona 
Roxana;  
Chiocaru, Roxana 

Evoluția dotării tehnico-materiale a 
agriculturii României în perioada 1990-
2017 (CAPITOL CARTE)/Agricultura. 
Concepte și instrumente operaționale 

Club România (România) 

16 Patarlageanu, Simona 
Roxana;  
Cheleș, Adriana;  
Anton, Ștefan Adelin 

Cum a evoluat agricultura României pe 
parcursul celor 100 de ani de la Marea 
Unire? (CAPITOL CARTE)/Agricultura. 
Concepte și instrumente operaționale 

Club România (România) 
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17 Volintiru, Clara-Alexandra; 
Stoian, Marius;  
Diaconu-Pințea, Lăcrămioara 

Integrarea politicii energetice europene  
în România: realizări și provocări 
(CAPITOL CARTE)/Energia. Concepte  
și instrumente operaționale 

Club România (România) 

18 Dorobanțu, Voicu Roxana Un eseu despre indicele fericirii sau 
cuantificarea firescului (CAPITOL 
CARTE)/Calitatea vieții 

Club România (România) 

19 Paul, Andreea Maria  Drumul spre învățare exponențială: un 
smart lab în fiecare școală (CAPITOL 
CARTE)/Calitatea vieții 

Club România (România) 

20 Volintiru, Clara-Alexandra; 
George, Ștefan 

România urbană ‒ reziliența democratică 
și dezvoltare economică (CAPITOL 
CARTE)/Calitatea vieții 

Club România (România) 

21 Stamule, Tănase Orasul policentric și identitatea 
comunitatilor (CAPITOL CARTE)/ 
Calitatea vieții 

Club România (România) 

22 Fanea Ivanovici, Mina Revitalizarea urbană în contextul 
economiei creative și al dezvoltării 
societații creative (CAPITOL CARTE)/ 
Calitatea vieții 

Club România (România) 

23 Mionel, Viorel Mâncarea ca expresie spațială a etnicității 
și hibridizării culturale (CAPITOL 
CARTE)/Calitatea vieții 

Club România (România) 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării 
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Anexa 17 
Cărți publicate la Editura ASE în anul 2020 

Nr. 
crt. 

Titlul cărții Autor ISBN 

1. Administrarea întreprinderii de comerț, 
turism, servicii. Culegere de studii de caz, 
exerciții, teste 

Țuclea, Claudia Elena;  
Vasile, Constantin-Dragoș;  
Bulin, Daniel 

978-606-34-0322-4 

2. Analiză economico-financiară 
Ediția a II-a revizuită și adăugită, vol. I, 
online, destinată ID-IFR 

Robu, Vasile; 
Anica-Popa, Adrian; 
Curea, Cristina Ștefania 

978-606-34-0280-7, 
general 
978-606-34-0281-4, 
volumul I 

3. Analiză economico-financiară 
Ediția a II-a revizuită și adăugită, vol. II, 
online, destinată ID-IFR 

Robu, Vasile; 
Anica-Popa, Adrian; 
Curea, Cristina Ștefania 

978-606-34-0280-7, 
general  
978-606-34-0337-8, 
volumul II 

4. Antreprenoriatul în mediul rural 
românesc. Trecut, prezent și perspective 

Chiripuci, Bogdan-Cristian 978-606-34-0307-1 

5. Băncile în economia globală. Evoluții, 
provocări, perspective 

Barbu, Teodora Cristina;  
Boitan, Iustina Alina 

978-606-34-0329-3 

6. Contract Law. Lectures Notes Dumitru, Ovidiu-Ioan 978-606-34-0343-9 

7. Convorbiri cu profesorul Radu Rey. 
Omagiu la 80 de ani 

Antohe, Radu 978-606-34-0346-0 

8. Data Science în mediul R. Teorie și 
aplicații 

Stancu, Stelian 978-606-34-0331-6 

9. Diversitatea economică a spațiului rural 
românesc 

Chiripuci, Bogdan-Cristian 978-606-34-0308-8 

10. Dreptul administrativ – principalul 
instrument de reglementare a activității 
administrației publice 

Săraru, Cătălin 978-606-34-0335-4 

11. European Union Law. Lectures Notes Dumitru, Ovidiu-Ioan;  
Stoican, Andreea 

978-606-34-0340-8 

12. Filosofie și Economie. Volumul 5. 
Antropologie si comportament economic: 
homo œconomicus versus homo 
reciprocans 

Boșca, Loredana Cornelia 
(coordonator) 

978-606-505-869-9, 
general 
978-606-34-0313-2, 
volumul 5 

13. Ghid practic de analiză economico-
financiară 

Sobolevschi, David Maria Iulia; 
Robu, Vasile;  
Petcu, Monica Aureliana;  
Curea, Ștefania Cristina 

978-606-34-0332-3 

14. Grafică, design și creație publicitară. De 
la proiectare conceptuală la produs finit 

Tatu, Cristian Ionuț 978-606-34-0283-8 

15. Instrumente financiare derivate, O 
abordare practică 

Dumitrescu, Bogdan Andrei 978-606-34-0341-5 

16. Kurt Lewin. His life and his approach to 
change management 

Roșca, Vlad 978-606-34-0321-7 

17. Kurt Lewin. Sein Leben und die Change 
Management Forschung 

Roșca, Vlad 978-606-34-0334-7 

18. L’impact de la politique de cohesion sur 
la convergence réelle en Roumanie 

Bădoiu, Cătălina Mihaela 978-606-34-0351-4 



 

300 

Nr. 
crt. 
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19. Limba română pentru străini. Științe 
economice. Vol. I. Domeniul financiar 
contabil 

Dima, Viorela-Valentina; 
Hurduzeu, Raluca-Elena 

978-606-34-0315-6 
general  
978-606-34-0316-3 
volumul I 

20. Limba română pentru străini. Științe 
economice. Vol. II. Domeniul 
management  

Dima, Viorela-Valentina; 
Hurduzeu, Raluca-Elena 

978-606-34-0315-6, 
general  
978-606-34-0317-0, 
volumul II 

21. Limba română pentru străini. Științe 
economice. Vol. III. Domeniul marketing 

Dima, Viorela-Valentina; 
Hurduzeu, Raluca-Elena 

978-606-34-0315-6, 
general  
978-606-34-0318-7, 
volumul III 

22. Machine Learning, Deep Learning, Deep 
Neural Network în mediul R. Teorie și 
aplicații 

Stancu, Stelian 978-606-34-0330-9 

23. Management. Ediția a IV-a revizuită și 
îmbunătățită 

Deac, Vasile (coordonator) 978-606-34-0325-5 

24. Managementul resurselor umane în 
context internațional. Tendințe și 
oportunități actuale 

Iamandi, Irina-Eugenia 978-606-34-0336-1 

25. Monografie statistică a Academiei de 
Studii Economice din București. 100 de 
promoții de absolvenți. Vol. I 

Istudor, Nicolae (coordonator); 
Gogu, Emilia; 
Isaic-Maniu, Alexandru; 
Vorovenci, Ion 

978-606-34-0319-4 
general  
978-606-34-0320-0 
volumul 1 

26. Monografie statistică a Academiei de 
Studii Economice din București. 100 de 
promoții de absolvenți. Vol. I - online  

Istudor, Nicolae (coordonator); 
Gogu, Emilia; 
Isaic-Maniu, Alexandru; 
Vorovenci, Ion 

978-606-34-0327-9, 
general 978-606-34-
0328-6, volumul I 

27. Monografie statistică a Academiei de 
Studii Economice din București. 100 de 
promoții de absolvenți. Vol. 2 

Istudor ,Nicolae (coordonator); 
Miron, Dumitru; 
Gogu, Emilia; 
Isaic-Maniu, Alexandru; 
Vorovenci Ion 

978-606-34-0319-4, 
general 
978-606-34-0326-2, 
volumul 2 

28. Monografie statistică a Academiei de 
Studii Economice din București. 100 de 
promoții de absolvenți. Vol. 2 - online 

Istudor, Nicolae (coordonator); 
Miron, Dumitru; 
Gogu, Emilia; 
Isaic-Maniu, Alexandru; 
Vorovenci, Ion 

978-606-34-0327-9, 
general 
978-606-34-0368-2, 
volumul II 

29. Procedeul punerii în abis și fenomenul de 
transfer la André Gide 

Șerban, Mihai 978-606-34-0305-7 

30. Procesarea produselor agricole. 
Ediția a II-a 

Boboc, Dan;  
Lădaru, Georgiana Raluca; 
 Diaconeasa Maria 

978-606-34-0314-9 

31. Provocări pentru managementul resurselor 
umane în organizațiile moderne 

Deaconu, Alecxandrina; 
(coordonator) 
Igreț, Ramona (coordonator) 

978-606-34-0302-6 

32. Psihosociologia vieții cotidiene. Despre 
interacțiunea om-animal. Ediția a II-a 
revizuită și adăugită 

Rujoiu, Octavian (coordonator) 978-606-34-0274-6 

33. Rolul structurilor cooperatiste 
cooperatiste în piața transferului de 
cunoaștere 

Diaconeasa, Maria Claudia 978-606-34-0324-8 
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34. Virgil Madgearu. Profesorul, omul cetății, 
doctrinarul 

Miron, Dumitru; 
Korka, Mihai (editori) 

978-60634-0354-5 

35. Introducere în contabilitate. Ediția a III-a 
revizuită și adăugită, prelungire tiraj 

Lungu, Camelia Iuliana;  
Caraiani, Chirața 

978-606-34-0199-2 

36. Managementul resurselor umane în 
administrația publică. Ediția a III-a 
revăzută și adăugită, prelungire tiraj 

Manole, Cristina; 
Nica, Elvira 

978-606-34-0216-6 

37. Teoria jocurilor. Teorie și aplicații, 
prelungire tiraj 

Manafi, Ioana; 
Roman, Mihai Daniel 

978-606-34-0070-4 

38. PYTHON pentru analiza datelor Vințe, Claudiu; 
Furtună, Titus Felix 

978-606-34-0361-3 

39. Kurt Lewin: Viața și cercetările în 
managementul schimbării 

Roșca, Vlad 978-606-34-0333-0 

40. Asigurări și protecție socială în România. 
Ediția a II-a revizuită și adăugită 

Tănăsescu, Paul; 
Ionescu, Roxana 

978-606-34-0277-7 

41. Avuția națională digitală Zamfiroiu, Alin; 
Ivan, Ion; 
Luca, Narcis; 
Matei, Gheorghe 

978-606-34-0339-2 

42. Customer relationship management Filip, Alina 978-606-34-0345-3 

43. Macroeconomie. Note de curs  
și aplicații practice 

Gavril, Ioana Andrada 978-606-34-0356-9 

44. Intelligent System for Trading on 
Wholesale Electricity Market. 
SMARTRADE - CD 

Osman, Bülent Tör (coordonator); 
Bâra, Adela; 
Oprea, Simona Vasilica; 
Preoțescu, Dan; 
Cebeci, Erkut; 
Ifrim, George; 
Diaconița, Vlad; 
Bologa, Ramona; 
Belciu, Anda; 
Andreescu, Anca; 
Șimonca, Iuliana 

978-606-34-0348-4 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE 
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Anexa 18 

Reviste științifice ale ASE 
Nr. 
crt. 

Facultatea Titlul revistei ISSN  
Redactori șefi  
și secretari generali de redacție 

1.  

Administrație  
și Management 
Public 

Administrație  
și Management 
Public 

1583-9583 
tipărit 
2559-6489 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Armenia Androniceanu 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Sorin Burlacu 

2.  

Theoretical and 
Empirical 
Researches in 
Urban 
Management 
(TERUM) 

2065-3913 
tipărit 
2065-3921 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Ștefan Burcea 

3.  
Management 
Research and 
Practice (MRP) 

2067-2462 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Sofia Elena Colesca 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Mihaela Păceșilă  

4.  

Business  
și Turism 

Amfiteatru 
Economic 

1582-9146 
tipărit 
2247-9104 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Vasile Dinu 
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Laurențiu Tăchiciu 

5.  

CACTUS – The 
Tourism Journal 
for Research, 
Education, Culture 
and Soul 

2247-3297 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Gabriela Cecilia 
Stănciulescu 
Secretar general de redacție 
Asist. univ. dr. Cristina Iorgulescu 

6.  

Cibernetică, 
Statistică  
și Informatică 
Economică 

Database Systems 
Journal 

2069-3230 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Adela Bâra 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Iuliana Șimonca 
(Botha) 

7.  
Journal of Social 
and Economic 
Statistics 

2285-388X 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Erika Marin  
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Zizi Goschin 

8.  

Journal of 
Economic 
Computation and 
Economic 
Cybernetics 
Studies and 
Research 

0424-267X 
tipărit 
1842-3264 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Ion Smeureanu 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Titus Felix Furtună 

9.  

Studii și Cercetări  
de Calcul 
Economic și 
Cibernetică 
Economică 

0585-7511 
tipărit 
1843-0112 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Mihai Daniel Roman 
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Virginia Mărăcine 

10. 
Informatică  
Economică 

1453-1305 
tipărit 
1842-8088 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Paul Pocatilu 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Alin Zamfiroiu 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Titlul revistei ISSN  
Redactori șefi  
și secretari generali de redacție 

11. 
Economy 
Informatics 

1582-7941 
tipărit 
2247-8523 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Cătălin Boja 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Adriana-Elena Dârdală 

12. 
Contabilitate  
și Informatică  
de Gestiune 

Contabilitate și 
Informatică de 
Gestiune/ 
Accounting  
and Management 
Information 
Systems 

1583-4387 
tipărit 
2559-6004 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Nadia Albu 
Secretari generali de redacție 
Prof. univ. dr. Mădălina Dumitru  
Prof. univ. dr. Cătălin Albu  

13. Drept 
Tribuna Juridică/ 
Juridical Tribune 

2247-7195 
tipărit 
2248-0382 
online 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Cătălin Silviu Săraru 
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Camelia Stoica 

14. 
Economie 
Agroalimentară 
și a Mediului 

Marathon – 
Revista științelor 
motricității umane 

2066-107X 
tipărit 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Gheorghe Jinga 
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Cristiana-Lucreția Pop  

15. 

Finanțe, 
Asigurări, Bănci 
și Burse  
de Valori 

Review of Finance 
and Banking 
(RFB) 

2067-2713 
tipărit 
2067-3825 
online 

Redactori șefi 
Prof. univ. dr. Victor Dragotă 
Prof. univ. dr. Bogdan Negrea 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Lucian Tâțu 

16. 
Romanian Journal  
of Fiscal Policy 
(RJFP) 

2069-0983 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Andreea Stoian 
Secretar general de redacție 
Lect. univ. dr. Liliana Simionescu 

17. 

Buletin de analiză 
al Centrului  
de Cercetări 
Financiar-
Monetare 

2359-9014 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Andreea Stoian 
 

18. 

Management 

Revista de 
Management 
Comparat 
Internațional/ 
Review of 
International 
Comparative 
Management 

1582-3458 
tipărit 
2601-0968 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Marian Năstase 
Secretar general de redacție 
Drd. Ileana Vălimăreanu 
 

19. 
Management  
and Economics 
Review (MER) 

2501-885X 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Carmen Nadia Ciocoiu 
Secretar general de redacție 
Lector univ. dr. Corina Marinescu 

20. 
Business 
Excellence and 
Management 

2248-1354 
tipărit 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Andreea Zamfir 
Secretari generali de redacție 
Conf. univ. dr. Răzvan-Andrei Corboș 
Lect. univ. dr. Sebastian Mădălin 
Munteanu 
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Nr. 
crt. 

Facultatea Titlul revistei ISSN  
Redactori șefi  
și secretari generali de redacție 

21. 

Relații 
Economice 
Internaționale 

Romanian 
Economic Journal 

1454-4296 
tipărit 
2286-2056 
online  

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Ioan Popa 
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Mihaela Belu 

22. 

European Journal  
of 
Interdisciplinary 
Studies 

2067-3795 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Rodica Milena Zaharia 
Secretar general de redacție 
Conf. univ. dr. Alina Popescu 

23. Synergy 
1841-7191 
tipărit 

Redactor șef 
Conf. univ. dr. Roxana Elisabeta 
Marinescu 
Secretar general de redacție 
Conf univ. dr. Lucia-Mihaela Grosu-
Rădulescu 

24. 
CCREI Working 
Papers Series 

2285-2700 
online 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Valentin Cojanu 
Secretar general de redacție 
Prof. univ. dr. Cristian Păun 

25. Dialogos 
1582-165X 
tipărit 

Redactor șef 
Prof. univ. dr. Ruxandra 
Constantinescu-Ștefănel 
Secretar general de redacție 
Olivia Rusu 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE 
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Anexa 19 
Indicatori scientometrici  

Web of Science Clarivate Analytics  
 

Journal Citation Research (JCR) 

Revista 
Factor de 
impact (FI) 

FI fără 
autocitari 

FI-5 ani 
Domeniu 
Economics 

H index AIS 

Amfiteatru Economic  
Total citari = 591 

1,625 1,563 1,036 150/371 Q2 21 0,056 

Economic 
Computation and 
Economic Cybernetics 
Studies and Research  
Total citari = 366 

0,743 0,642 0,748 298/341 Q4 17 0,099 

Tribuna Juridică. 
Juridical Tribune 

     4 
Sum of times 

cited 81 

 

 

Baza de date SCOPUS 
Revista CiteScore H index Quartila Rank Domeniu SJR SNIP 

Amfiteatru 
Economic 

1,8 18 Q2 59/228 Economics, 
Econometrics & 

Finance 

0,276 0,532 

Economic 
Computation 
and Economic 
Cybernetics 
Studies and 
Research 

1,6 15 Q3 314/637 Economics & 
Econometrics 

Applied 
Mathematics 

Computer Science 

0,320 0,531 

Theoretical and 
Empirical 
Researches in 
Urban 
Management 

1,167 11 Q3 87/200 Urban Studies 0,17 0,531 

Administrație și 
Management 
Public 

6,6 12 S1 6/157, 
31/1243 

Public 
administration, 
Sociology and 

Political Science 

0,419 1,075 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE 
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Anexa 20 
Volume ale conferințelor publicate la Editura ASE 

Nr. 
crt. 

Facultatea Titlul publicației ISSN  
Forma apariției 

Tipărit Online 
CD-
ROM 

1 Management Proceedings of the 13th 
International Management 
Conference – IMC 
Management Strategies for 
High Performance, 2019 

ISSN 2286-1440 
ISSN-L 2286-1440 

 2020 2020 

2 Relații 
Economice 
Internaționale ‒ 
Limbi moderne 
și comunicare 
în afaceri 

8th International 
Conference Synergies in 
Communication,2019 

ISSN 2284-6654 
ISSN-L 2284-6654 

 2020 2020 

3 Facultatea de 
Administrație și 
Management 
Public (FAMP) 

Proceedings of the 13th 
Administration and Public 
Management International 
Conference 
Policy and Organizational 
Changes in Public 
Institutions, 2017 

ISSN 2069-4806   2020 

Sursa: Direcția Managementul Cercetării și Inovării, Editura ASE 
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Anexa 21 
Evenimente organizate în cadrul rețelelor/asociațiilor profesionale  

și al diverselor instituții 
Nr.
crt. 

Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

1.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Participare la Bio&Co’s Harvest Celebration 10 octombrie 
2020 

2.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Discuții cu reprezentanți ai CAFR (Camera 
Auditorilor Financiari din România) în vederea 
semnării unui protocol de colaborare cu Academia de 
Studii Economice din București 

 

3.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Discuții cu MFP (Ministerul Finantelor Publie) în 
vederea preluării studenților în cadrul direcțiilor și 
instituțiilor din subordine, pentru efecturea practicii de 
specialitate 

 

4.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Discuții cu reprezentanti ACCA (Association of 
Charted Certified Accountants) în vederea acreditării 
facultății 

 

5.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

Întâlnirea anuală a rețelei academice HERMES 
(Higher Universities and Research in Management 
and European Universities) 

24 noiembrie 
2020 

6.  Administrație  
și Management Public 

Participare la întâlnirea European Organising 
Committee al European Regional Science 
Association, Bolzano, Italia 

7-8 februarie 
2020 

7.  Administrație  
și Management Public 

Participare la dezbaterea „Rolul României în 
redefinirea politicii externe europene”, organizată de 
Comisia de Afaceri Europene a Senatului României, 
Centrul pentru Politica Externă și Studii de Securitate 
(CFPSS) în parteneriat cu Fundația EURISC și cu 
Middle Est Political and Economic Institute (MEPEI) 

25 februarie 
2020 

8.  Administrație  
și Management Public 

Participarea, în calitate de membru al grupului țintă, la 
Atelierul de lucru „Prezentarea și dezbaterea 
principalelor aspecte care vor face obiectul 
metodologiei de lucru pentru procesul de analiză a 
legislației aplicabile, a situațiilor și a dificultăților 
întâlnite în practică de către autoritățile și instituțiile 
publice în ceea ce privește principalele categorii de 
acte și contracte administrative, precum și în ceea ce 
privește doctrina și experiența altor state” organizat în 
cadrul proiectului SIPOCA 59 al Ministerului 
Lucrarilor Publice, Dezvoltării și Administrației 

6 martie 2020 

9.  Administrație  
și Management Public 

Participarea online la întâlnirea Consiliului Regional 
Science Association International 

21 iulie 2020 

10. Administrație  
și Management Public 

Participarea online la întâlnirea comună a Consiliului 
și European Organising Committee ale European 
Regional Science Association 

28 august 2020 

11. Administrație  
și Management Public 

Participarea online la întâlnirea Consiliului Regional 
Science Association International 

31 august 2020 

12. Administrație  
și Management Public 

Participarea online la Evenimentul Masa Rotundă 
Diaspora ReStart 

9 septembrie 
2020 

13. Administrație  
și Management Public 

Participarea, în calitate de membru, la ședințele 
C.N.A.T.D.C.U – comisia de Științe administrative, 
sociologie și științe politice 

28 septembrie 
2020 
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Nr.
crt. 

Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

14. Administrație  
și Management Public 

Participarea online la întâlnirea Consiliului Regional 
Science Association International 

19 noiembrie 
2020 

15. Administrație  
și Management Public 

Participarea, în calitate de membru, la ședințele 
C.N.A.T.D.C.U – comisia de Științe administrative, 
sociologie și științe politice 

4 decembrie 
2020 

16. Administrație  
și Management Public 

Participarea, în calitate de membru, la ședințele 
C.N.A.T.D.C.U – comisia de Științe administrative, 
sociologie și științe politice 

7 decembrie 
2020 

17. Business și Turism Adunarea Generală AFER și Forumul Național al 
Economiștilor din România 

23 noiembrie 
2020 

18. Business și Turism Întrunirile asociației SKAL a managerilor din 
industria ospitalității 

Decembrie 2020 

19. Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Beyond Generations – Learning from Experience, 
organizat de Federația Patronală Petrol și Gaze 

03 noiembrie 
2020 

20. Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Eveniment online pe Zoom la care a participat 
secretarul general al Federației Române de Polo, 
domnul Valentin Olteanu 

17 noiembrie 
2020 

21. Contabilitate  
și Informatică de Gestiune 

Conferința ASE-ANEVAR Evaluarea pentru piața de 
capital din România 

08 iulie 2020 

22. Contabilitate  
și Informatică de Gestiune 

În parteneriat cu IAAER (International Association for 
Accounting Education and Research) și ACCA 
(Association of Chartered Certified Accountants) un 
Workshop destinat tinerilor cercetători din economiile 
emergente 

28-29 
septemprie 2020 

23. Contabilitate  
și Informatică de Gestiune 

Participare la conferința ACCA pentru universitățile 
partenere “Train the academics” 

9-10 decembrie 
2020 

24. Contabilitate  
și Informatică de Gestiune 

Evenimentul IAAER – International Accounting 
Section al American Accounting Association 

28-30 ianuarie 
2021 

25. Economie Agroalimentară 
și a Mediului 

The Circular Agriculture Challenge Iulie 2020 

26. Economie Agroalimentară 
și a Mediului 

În parteneriat cu Asociația Degustătorilor Autorizați 
din România, workshopul „Bunele practici în 
marketingul vinului și analiza senzorială de calitate” 

2-4 octombrie 
2020 

27. Economie Agroalimentară 
și a Mediului 

Ediția a III-a, conferința online „Cum accelerăm 
integrarea producției în agrobusiness? Tehnologii 
eficiente de producție. Rețele de magazine proprii sau 
supermarket-uri? Vânzare accelerată” 

14 octombrie 
2020 

28. Economie Agroalimentară 
și a Mediului 

Proiectul BIOEASTsUP, un consorțiu alcătuit din  
13 țări, proiect “Coordination and Support Action” 
(2019-2022) 

16-20 noiembrie 
2020 

29. Economie Teoretică  
și Aplicată 

Adunarea Generală a Asociației Facultăților de 
Economie din România și Forumul Național al 
Economiștilor din România 

23 noiembrie 
2020 

30. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

International Network for Economic Research Board 
Meetings, International Network for Economic 
Research General Meeting, Adunarea Generală a 
Asociației Române de Finanțe Bănci (RoFIBA) 

 

31. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Conferința Europeană a Serviciilor Financiare 
(ECFS2020)  

5-6 martie 2020 

32. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Sesiunea online Web of Science pe tema Noutăți 
Journal Citation Reports și InCites Benchmarking & 
Analytics  

Aprilie 2020 
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Nr.
crt. 

Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

33. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Sesiunea online Web of Science pe tema 
Aprofundează cunoștințele în domeniul tău de 
cercetare cu Web of Science 

Aprilie 2020 

34. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Webex-ul organizat de Web of Science pe tema 
Opțiunile de căutare a lucrărilor unui autor în Web of 
Science  

Mai 2020 

35. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Webinarul cu tema Urkund: Enhancing academic 
integrity and original thinking through plagiarism 

Iunie 2020 

36. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Participare online la cel de al 2-lea webinar HRS4R 
organizat de Euraxess in cadrul proiectului Top IV 

21 septembrie 
2020 

37. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

CFI Institute ‒ “Factor Investing in Asset–Liability 
Management 

22 septembrie 
2020 

38. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

CFI Institute ‒ “Ethical Decision Making: 
Introduction webinar 

21 octombrie 
2020 

39. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

EUA Event: The Digital transformation forum-
Delivering transformational teaching and research in a 
new world 

21 octombrie 
2020 

40. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

 

Holtzbrink Publishing Group and a sister company to 
Springer Nature and Macmillan-webinar-‘Create your 
perfect article using Writefull’ 

23 octombrie 
2020 

41. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Participare online la cel de al 3-lea webinar HRS4R 
organizat de Euraxess in cadrul proiectului Top IV 

30 octombrie 
2020 

42. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Webinar-ul Elsevier organizat de ASE cu ocazia Zilei 
cercetătorului  

Noiembrie 2020 

43. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Evenimentul “Create your perfect article using 
Writefull in Romania and Kazakhstan”  

Noiembrie 2020 

44. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

CFI Institute – Crisis as Crucible: COVID Lessons 
Learned, Unlearned, and Relearned on Tuesday 

10 noiembrie 
2020 

45. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Participare online la HRS4R InfoDay WebEx meeting 
organizat de Comisia Europeană/Euraxess/Research& 
Innovation 

17 noiembrie 
2020 

46. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Harvard Business School(HBS) - webinar “Making 
Online Classrooms Work for You (and Your 
Students)” 

19 noiembrie 
2020 

47. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

AACSB Faculty Standards and Tables Seminar 23-24 noiembrie 
2020 

48. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Conferința Internațională ISF2020 „Noile generații de 
consumatori de servicii financiare – cum îi formăm, 
cum îi educăm”, ediția a VI-a 

24 noiembrie 
2020 

49. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Participare online la cel de al 4-lea webinar HRS4R 
organizat de Euraxess in cadrul proiectului Top IV 

30 noiembrie 
2020 

50. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Evenimentul ACCA “Train the Academics” CEE 
regional conference  

Decembrie 2020 

51. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

AACSB Assurance of Learning II: Data, Decision 
Making, and Continuous Improvement 

1-3 decembrie 
2020 

52. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

HBS-Building Resilient Organizations for Turbulent 
Times: Adding Resilience to Your Leadership Toolkit 
Wednesday 

9 decembrie 
2020 

53. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

CFI – “The Promise of Fintech: Financial Inclusion in 
the Post-COVID-19 Era 

10 decembrie 
2020 
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Nr.
crt. 

Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

54. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

The Role of Entrepreneurship in Economic 
Development ‒ webinar-Brad Stilwell, Embassy 
Bucharest’s Deputy Economic Counselor 

 

55. Finanțe, Asigurări, Bănci 
și Burse de Valori 

Conferințe și seminarii organizate de CFA România și 
AAFBR 

 

56. Management Participare la Consiliul Director al Societății 
Academice de Management din România 

03 martie 2020 

57. Management Participare la Consiliul Director al Societății 
Academice de Management din România 

26 octombrie 
2020 

58. Management Organizarea Adunării Generale a Societății 
Academice de Management din România 

06 noiembrie 
2020 

59. Relații Economice 
Internaționale 

Webinar ‘Bring your MOODLE into Teams’ – Teams’ 
‒ Aplicația MOODLE in Teams App by Skooler 

24 septembrie 
2020 

60. Relații Economice 
Internaționale 

Cea de-a XVI-a Zi științifică REALITER, 
Terminologie și interculturalitate. Provocări și 
perspective 

1-2 octombrie 
2020 

61. Relații Economice 
Internaționale 

Webinar ‘Bring your MOODLE into Teams’ ‒
’MOODLE inside Teams webinar follow-up’  

27 octombrie 
2020 

62. Relații Economice 
Internaționale 

Conferința Conferința «Vaincre la distance: pistes 
pour mieux enseigner à distance afin de favoriser 
l’engagement de ses étudiants»  

27 octombrie 
2020 

63. Relații Economice 
Internaționale 

Conferință de Pierre Cassou-Noguès, profesor de 
filosofie, Universitatea din Paris: „Cum am devenit 
psiho-mașini” 

19 noiembrie 
2020 

64. Relații Economice 
Internaționale 

Conferință de Paul-Laurent Assoun «Le fictionnement 
transhumaniste : la nostalgie du futur et son écriture 

prothétique»  

4 decembrie 
2020 

65. Relații Economice 
Internaționale 

Conferință de Jean-Yves Goffi « Le transhumanisme à 

la recherche de la perfection »  
28 ianuarie 

2020 
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Anexa 22  

Evenimente organizate în cadrul facultăților cu implicarea mediului socio-economic 
Nr.crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 

1.  Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Curs opțional organizat pentru studenți ‒ 
Management Consulting organizat împreună 
cu EY si Kearney 

Octombrie 2020 

2.  Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Două întâlniri cu membrii Consiliului 
Consultativ al FABIZ 

 

3.  Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Curs opțional ‒ Introduction to Robotic 
Process Automation for Business (începe în 
data de 24.02.2021, dar procesul de admitere 
a fost finalizat) 

 

4.  Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Radu Dudău 
(Director, Energy Policy Group) 

 

5.  Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Bogdan Cristescu 
(HR Director South East Europe, P&G) 

 

6.  Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Sorin Bănulescu 
(HR Director, Heineken) 

 

7.  Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Nicoleta Dumitru 
(Senior Manager, EY) 

 

8.  Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Adina Filculescu 
(Owner, enRose) 

 

9.  Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Andrei Ioniță (Gov 
& Enterprise Business Development 
Manager, Bitdefender) 

 

10. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Claudia Sofianu 
(Partener leading People Advisory Services 
practice in Romania and in CESA region, 
EY) 

 

11. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Estera Anghelescu 
(Director-Departament Resurse Umane-
Recrutare, Kaufland) 

 

12. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Paula Butmaloiu 
(Director ‒ Departament Resurse Umane ‒ 
Dezvoltare Personal, Kaufland) 

 

13. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Alexandru Becut 
(Owner/ Managing Partner, Friddi 
(Laboratorio di Gelato SRL) 

 

14. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Bogdan Korda (HR 
Business Partner Assurance Romania & 
Moldova, EY) 

 

15. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Alhassan 
Alkuhlani/ Elida Pantea (Brand Director 
Home Care South East Europe/ Brand 
Manager Fairy Hand-Dish South East 
Europe, P&G) 

 

16. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Matei Dumitescu 
(Senior Partner @ ROCA X, Vice President 
@ TechAngels) 

 

17. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Sabin Sarmas 
(President, The Authority for the 
Digitalization of Romania) 
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Nr.crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 
18. Administrarea Afacerilor, 

cu predare în limbi străine 
Întâlnire a studenților cu Cristina Muraru 
(Business Development Consultant, 
Qualitance) 

 

19. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Friederike 
Gribkowsky (President, DSBU) 

 

20. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Dan Moraru (Atașat 
Comercial, Ambasada României la Berlin) 

 

21. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Tiberiu Borza 
(Co-Founder/Managing Partner, MindOFF 
Group) 

 

22. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Mădălina 
Rădulescu (Managing-partner, Fun Training)

 

23. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Ioana Vasilescu 
(Business Development Specialist, 
Refinitiv) 

 

24. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Bogdan Albu 
(Managing-partner, XTB Group) 

 

25. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Ștefan Musgociu 
(Specialist Business Development & 
Marketing, BVB) 

 

26. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Anisia Popescu 
(Case handler, European Commission) 

 

27. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Radu Păun 
(Manager, Consiliul Concurenței) 

 

28. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Marius Obreja 
(Director Achiziții, REWE Group) 

 

29. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Alexandru Cernat 
(Associate Manager, Sales Account 
Management, SC Johnson) 

 

30. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Renata Viana 
(Talent Acquisition Manager, SC Johnson) 

 

31. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Dr. Radu Merica 
(CEO, Group RER) 

 

32. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Sebastian Metz 
(Director General, Camera de Comerț și 
Industrie Româno-Germană) 

 

33. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Daniel Gross (CEO, 
REWE Group) 

 

34. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Werner Braun 
(CEO, Caditec Engineering) 

 

35. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Michael Beier 
(CEO, CLAAS Regional Center SEE) 

 

36. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Franck Pairault 
(General Manager, AMIA International) 

 

37. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Stephane Dumas 
(Fondator, Meli Melo) 

 

38. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Christophe 
Benzimra (General Manager, Plexirom) 

 

39. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu  Alexandre Eram 
(Managing Partner ) 

 

40. Administrarea Afacerilor, 
cu predare în limbi străine 

Întâlnire a studenților cu Gregory Rondin 
(Director of Customer Success ‒ Eastern 
Europe, Sonya Mod) 
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Nr.crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 
41. Administrație  

și Management Public 
Prezentarea oportunităților de voluntariat în 
cadrul Asociației Pachamama România 

27 februarie 2020 

42. Administrație  
și Management Public 

Prezentarea oportunităților de voluntariat în 
cadrul Asociației Țara Tinerilor Uniți 

27 februarie 2020 

43. Administrație  
și Management Public 

Prezentarea oportunităților de voluntariat în 
cadrul Asociației Viitor Plus (Asociația 
pentru Dezvoltare Durabilă) 

5 martie 2020 

44. Administrație  
și Management Public 

Prezentarea oportunităților de voluntariat în 
cadrul Asociației „Asistență și Programe 
pentru Dezvoltare Durabilă – Agenda 21” 

12 martie 2020 

45. Administrație  
și Management Public 

Prelegere a dl. Flavius Roaită, muzeograf I, 
șef interimar Secție Relații Publice și 
Marketing Cultural la Muzeul Național de 
Istorie a României referitoare la situația 
actuală a organizațiilor culturale în perioada 
de criză. De asemenea, prelegerea a fost 
urmată de un tur ghidat virtual prin 
expozițiile permanente și temporare ale 
MNIR 

26 martie 2020 

46. Administrație  
și Management Public 

Prelegere legată de aspectele de management 
și marketing ale Asociației coolturale „Nouă 
ne pasă!” 

9 aprilie 2020 

47. Administrație  
și Management Public 

Prelegere legată de aspectele de management 
și marketing ale Bibliotecii Centrale 
Universitare 

30 aprilie 2020 

48. Administrație  
și Management Public 

Prelegere legată de aspectele de management 
și marketing ale Bibliotecii Naționale a 
României 

21 mai 2020 

49. Administrație  
și Management Public 

Prelegere legată de aspectele de management 
și marketing ale Muzeului Național al 
Țăranului Român 

29 octombrie 2020 

50. Administrație  
și Management Public 

Prelegere legată de aspectele de management 
și marketing ale Asociației Coolturale „Nouă 
ne pasă” 

5 noiembrie 2020 

51. Administrație  
și Management Public 

Prelegere legată de aspectele de management 
și marketing ale Bibliotecii Naționale a 
României 

9 noiembrie 2020 

52. Administrație  
și Management Public 

Prelegere legată de aspectele de management 
și marketing ale Muzeului Național de Istorie 
a României 

12 noiembrie 2020 

53. Administrație  
și Management Public 

Prelegere legată de aspectele de management 
și marketing ale Bibliotecii Centrale 
Universitare 

03 decembrie 2020 

54. Administrație  
și Management Public 

Prelegere legată de aspectele de management 
și marketing ale Muzeului Municipiului 
București 

10 decembrie 2020 

55. Business și Turism Evenimentul „De la învățare la performanță 
în business și turism” 

21 februarie 2020 

56. Business și Turism Tur virtual Hanul lui Manuc 11 martie 2020 
57. Business și Turism Evenimentul „Te invităm să cunoști echipa 

McDonald’s” 
05 mai 2020 

58. Business și Turism Evenimentul „City Grill, un business 
românesc de succes!” 

12 mai 2020 
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Nr.crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 
59. Business și Turism Evenimentul „Caroli Foods Group în 

România” 
26 mai 2020 

60. Business și Turism Evenimentul „Re-start Business și Turism” 23 iunie 2020 
61. Business și Turism Sesiune de-briefing 30 iunie 2020 
62. Business și Turism Eveniment cu tema „Găsește puterea să treci 

peste eșec” 
9 iulie 2020 

63. Business și Turism Deschiderea anului universitar la Facultatea 
de Business și Turism 

28 septembrie 2020 

64. Business și Turism Dezbatere cu domnul secretar de stat din 
Ministerul Economiei, dl. Răzvan Pârjol, pe 
tema Organizațiilor de Management al 
Destinațiilor și a provocărilor turismului pe 
timpul pandemiei 

19 octombrie 2020 

65. Business și Turism Webinar cu specialiști din echipa METRO 
Cash&Carry 

23 noiembrie 2020 

66. Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Întâlnire CSIE ‒ Impetum Group 16 iunie 2020 

67. Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Întâlnire CSIE-SMARTTECH 11 septembrie 2020 

68. Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Întâlnire online (Zoom) CSIE-Modex 22 octombrie 2020 

69. Cibernetică, Statistică  
și Informatică Economică 

Întâlnire CSIE – InfoDesigna și F-Secure 06 noiembrie 2020 

70. Contabilitate și Informatică 
de Gestiune 

Webinar cu tema Recruiting Skills împreună 
cu personalul de specialitate din cadrul 
companiei Schlumberger România 

21 mai 2020 

71. Contabilitate și Informatică 
de Gestiune 

Vizită de studiu organizată de către KPMG 26 mai 2020 

72. Contabilitate și Informatică 
de Gestiune 

Departamentul de Analiză și Evaluare 
Economico-Financiară raportează realizarea 
conceptului inovativ SAFOsmart în 
colaborare cu SC C&A Green Consult SRL 
(ianuarie-decembrie 2020) și organizarea 
unei mese rotunde cu participarea unor 
experți din mediul de afaceri și universitar, 
specialiști în siguranța alimentară. 

12 iunie 2020 

73. Contabilitate și Informatică 
de Gestiune 

Conferința ASE-ANEVAR Evaluarea pentru 
piața de capital din România, în format 
online 

8 iulie 2020 

74. Contabilitate și Informatică 
de Gestiune 

Webminar-ul cu tema Consiliere în carieră 
împreună cu Deloitte 

25 octombrie 2020 

75. Contabilitate și Informatică 
de Gestiune 

Webinar cu tema Recruiting Skills împreună 
personalul de specialitate din cadrul 
companiei Schlumberger România 

03 noiembrie 2020 

76. Contabilitate și Informatică 
de Gestiune 

Webinar cu tema New IFRS standards 
impact with Oil and Gas study case – IFRS 9 
and 16 împreună cu Schlumberger 

17 noiembrie 2020 

77. Economie Agroalimentară 
și a Mediului 

În cadrul procesului de promovare a Facultății 
EAM, s-a desfășurat o întâlnire a conducerii 
facultății cu Secretarul general adjunct al 
Ministerului Mediului, în cadrul acesteia fiind 
prezentat programul de studii universitare de 
masterat Economie ecologică. 

10 iunie 2020 
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Nr.crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 
78. Economie Agroalimentară 

și a Mediului 
În cadrul procesului de promovare a 
Facultății EAM, s-a desfășurat o întâlnire a 
conducerii facultății cu Secretarul general al 
Ministerului Agriculturii și Dezvoltării 
Rurale și alți reprezentanți ai MADR. 

19 iunie 2020 

79. Economie Agroalimentară 
și a Mediului 

În cadrul procesului de promovare a 
Facultății EAM, s-a desfășurat o întâlnire a 
conducerii facultății cu Președintele 
Consiliului Județean Giurgiu. 

29 iunie 2020 

80. Economie Agroalimentară 
și a Mediului Obiective de dezvoltare durabilă 

22-23 octombrie 2020 

81. Economie Agroalimentară 
și a Mediului 

„Creathonul Energaz” în baza Parteneriatului 
cu Federația Patronală Petrol și Gaze 

05 octombrie -  
22 noiembrie 2020 

82. Economie Agroalimentară 
și a Mediului 

„Beyond generations” în baza Parteneriatului 
cu Federația Patronală Petrol și Gaze 

26 octombrie 2020 

83. Economie Teoretică  
și Aplicată 

Macro-trends: Economia post-Covid, 2021-
2023 (London Stock Exchange Group 
(LSEG) si AFER) 

23 noiembrie 2020 

84. Economie Teoretică  
și Aplicată 

Implementarea proiectelor OTP Bank cu 
mediul academic (OTP Bank) 

21 septembrie 2020 

85. Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Vizită de studiu la compania DELOITTE – 
eveniment organizat în cadrul proiectului 
ROSE-fin 

21 mai 2020 

86. Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Vizită de studiu la compania PROCTER 
&GAMBLE Romania SA – eveniment 
organizat în cadrul proiectului ROSE-fin 

24 iunie 2020 

87. Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Vizită de studiu la compania OTTO 
BROKER SA – eveniment organizat în 
cadrul proiectului ROSE-fin 

25 iunie 2020 

88. Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Workshop de cariera – broker de asigurare 
ASIG MANAGEMENT – eveniment 
organizat în cadrul proiectului ROSE-fin 

03 noiembrie 2020 

89. Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

GUEST SPEAKER – invitata de la ANAF în 
cadrul programului de masterat Fiscalitate 

10 noiembrie 2020 

90. Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Guest speaker – invitat de la Deloitte 
Romania SA la cursul de la disciplina 
SISTEM FISCAL din cadrul programului de 
masterat Fiscalitate 

25 noiembrie 2020 

91. Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Workshop autoritatea de supraveghere 
financiara. rol. obiective. carieră – eveniment 
organizat în cadrul proiectului ROSE-fin 

27 noiembrie 2020 

92. Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

Guest speaker ‒ invitat de la Autoritatea de 
Supraveghere Financiară în cadrul 
programului de masterat BANCAS 

10 decembrie 2020 

93. Management Organizarea evenimentului „Unicitatea, 
simplitatea și valoarea fiecărui individ în 
procesul de dezvoltare organizațională și 
personală”  

21 ianuarie 2020 

94. Management Co-organizarea evenimentului „Drumul spre 
succes pornește de la valori” 

17 februarie 2020 

95. Management Organizarea evenimentului „Povești de 
succes privind practica studenților” 

21 februarie 2020 
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Nr.crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 
96. Management Organizarea evenimentului „Inserția 

absolventului de management pe piața 
muncii – prezent și viitor” 

22 februarie 2020 

97. Management Organizarea webinarului „Arta de a prezenta 
lucrurile simple într-o formă complexă și de 
a le transforma pe cele complexe în ceva 
simplu și normal” 

11 noiembrie 2020 

98. Management Organizarea webinarului „Provocările vieții 
de student” 

23 noiembrie 2020 

99. Management Organizarea evenimentului „Virgil 
Madgearu și Nicolae Iorga ‒ doi oameni, o 
epocă” 

23 noiembrie 2020 

100. Management Organizarea Simpozionului de comunicare și 
negociere „Iulia Chivu” 

26 noiembrie 2020 

101. Management Organizarea atelierului „Abordări inovative 
ale procesului de predare – folosirea jocurilor 
(manageriale) în procesul de predare” 

27 noiembrie 2020 

102. Management Lansarea proiectului ROSE AG 378 – 
„Performanță și continuitate pentru cariera 
de manager – MANPro II” 

Noiembrie 2020 

103. Management Organizarea webinarului „Managementul 
financiar și al banilor – Metode de 
îmbunătățire a finanțelor personale” 

08 decembrie 2020 

104. Management Participare la elaborarea și lansarea „Cărții 
albe a IMM-urilor din România – ediția a 
XVIII-a” 

16 decembrie 2020 

105. Management Prezentarea studiului „Starea de sănătate a 
managementului din România în 2019” 

17 decembrie 2020 

106. BBS Webinarul ‒ Valuation uncertainty ‒ 
Challenges in Measuring the Value of the 

Companies in the Current Context ‒ 
Anamaria Ciobanu ASE& KPMG 

07 mai 2020 

107. BBS Webinarul – Analysing companies that 
thrive in economic crises  

14 mai 2020 

108. BBS Webinarul – Marketing and Startegy for a 
New Normal  

29 mai 2020 

109. BBS Webinarul – Dezvoltare locală – parcuri 
industriale, Alina Silaghy ADLO Oradea 

27 mai 2020 

110. BBS Webinarul – Fondurile Europene – soluția 
pentru dezvoltarea mediului de afaceri 
românesc – Marcel Bolos, Ministrul 
Fondurilor Europene 

17 iunie 2020 

111. BBS Întâlniri cu reprezentanții Canadian Business 
Exchange Association 

01 iulie 2020 

112. BBS Întâlniri cu reprezentanții CCIFER – Camera 
de Comerț Francezo-Română 

14 iulie 2020 

113. BBS Întâlnire virtuală cu reprezentanții mediului 
de afaceri, membri ai Advisory Board INDE 
MBA Romano-Francez – Educația 
Executivă și Programele MBA în noua 
realitate 

21 iulie 2020 
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Nr.crt. Facultatea Denumire eveniment Perioadă 
114. BBS Întâlnire virtuală cu reprezentanții mediului 

de afaceri, membri ai Advisory Board MBA 
Romano-Canadian – Educația Executivă și 
Programele MBA în noua realitate 

23 iulie 2020 

115. BBS Webinarul – Oenologia în România și 
turismul Oenologic – Cezar Ioan, director 
vinul.ro 

26 august 2020 

116. BBS Webinarul – Asigurările în vreme de 
incertitudine – Paul Dumitru ASF 

17 septembrie 2020 

117. BBS Workshop – Fintech & Insurtech – Towards 
a sustainable financial environment 

15 octombrie 2020 

118. BBS Întâlniri virtuale cu reprezentanții Canadei 04 noiembrie 2020 
119. BBS Webinarul – Factide – startup în domeniul 

Inteligenței Artificiale – George Ioan Badita, 
Business Strategyst 

08 noiembrie 2020 

120. BBS Webinarul – Executive Education 
Challenges and International Collaboration 
Opportunities 

12 noiembrie 2020 

121. BBS Webinarul – Career Paths – International 
Finance Corporation (World Bank Group) 

16 decembrie 2020 

122. BBS Întâlniri virtuale cu reprezentanții ADOBE 
Systems Romania pentru demararea unui 
parteneriat în zona Educației Executive 

27 august - 12 
decembrie 2020 

 
 

  



 

318 

Anexa 23 
Numărul parteneriatelor cu mediul economico-social 

Nr. 
crt. 

Facultatea 
Nr. 

parteneriate 
 

1.  Administrarea Afacerilor,  
cu predare în limbi străine 

10  

2.  Administrație și Management 
Public 

22 - Asociația Pachamama România 
- Asociația Viitor Plus 
- Asociația Pădurea Copiilor 
- Muzeul Național de Istorie Naturală „Grigore Antipa”
- Booktes Media Ticket System SRL 
- S.C. Qualima Master Teaching S.R.L. 
- Fundația Calea Victoriei 2007 
- Asociația Coolturală „Nouă ne pasă!” 
- Muzeul Național al Țăranului Român 
- Fundația Maria – Filiala București 
- Asociația Camera de Comerț și Industrie România-

Israel  
- Biblioteca Centrală Universitară „Carol I” 
- Asociația Momentul Critic 
- Muzeul Național al Literaturii Române  
- Asociația Țara Tinerilor Uniți 
- Inspectoratul Școlar al Municipiului București  
- Asociația Asistență și Programe pentru Dezvoltare 

Durabilă ‒ Agenda 21 
- Fundația Worldskills 
- Great People Inside 
- Integerperform SRL 
- Muzeul Național de Istorie a României 
- Asociația ECOTIC 

3.  Business și Turism 3 - S.C. Petz Web Consulting S.R.L. 
- S.C. Oltina Impex Prod COM S.R.L. 
- Agenția Metropolitană pentru Dezvoltare Durabilă 

Brașov (AMB) 
4.  Cibernetică, Statistică  

și Informatică Economică 
1 - Chess Coders SRL 

5.  Contabilitate și Informatică  
de Gestiune 

1 - Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din 
România–ANEVAR 

6.  Economie Agroalimentară  
și a Mediului 

6 - Asociația Mai Mult Verde 
- BNP Parisbas Personal Finance SA 
- Federația Patronală Petrol și Gaze 
- WWF România 
- Alexandrion Group 
-  IKEA România 

7.  Economie Teoretică și 
Aplicată 

6 - Conpet S.A. 
- Electrica furnizare S.A. 
- Ministerul Agriculturii și Dezvoltării Rurale 
- OTP Bank 
- HP Enterprise 
- PriceWaterhouse Coopers 

8.  Finanțe, Asigurări, Bănci  
și Burse de Valori 

21 - Asociația Națională a Evaluatorilor Autorizați din 
România 

- Asociația Utilizatorilor Români de Servicii Financiare
- Autoritatea de Supraveghere Financiară 
- BCR Asigurări de Viață Vienna Insurance Group SA 
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- Camera Consultanților Fiscali 
- Coface Romania Credit Management Services SRL 
- DSA Groupe Credit Advisor 
- Ergo Asigurări 
- Grant Thornton tax 
- Loxon Solutions, 
- Otto Broker de Asigurare SRL 
- TMF România SRL 
- Generali România Asigurare Reasigurare 
- Primăria Sinaia 
- EY Service SRL 
- Pricewaterhousecoopers Tax Advisors  

and Accountants SRL 
- Asociația Română de Finanțe-Bănci-ROFIBA Sif 

Banat-Crișana 
- SSIF Tradeville 
- Pro Credit Bank 
- Fondul de Garantare a Depozitelor în Sistemul Bancar
- Fondul Națonal de Garantare a Creditelor pentru 

Întreprinderile Mici și Mijlocii 

9.  Management 3 - Consiliul Concurenței 
- Societatea Academică de Management din România 

(rezultat: realizarea studiului „Starea de sănătate a 
Managementului din România în 2019”) 

- Consiliul Național al Întreprinderilor Private Mici  
și Mijlocii din România (rezultat: participarea  
la elaborarea studiului „Cartea albă a IMM-urilor  
din România, ediția a XVIII-a”) 

10. Marketing 3 - KPMG 
- Asociația Română de Marketing Direct 
- Fundația Calea Victoriei 2007 

11. Relații Economice 
Internaționale 

3 - Ursus Breweries 
- Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comerț  

și Antreprenoriat 
- Asociația Institutul Aspen 

12. BBS 4 - Athena Management School (Mumbai) 
- ISCTE Executive Education (Lisabona) 
- MIP Politecnico di Milano (Milano) 
- Adobe Systems Romania SRL 

13. ASE 93 - Amadeus Marketing Romania 
- Automatic Data Processing 
- AVP Services GVA 
- Banca Comercială Feroviară 
- Banca Comercială Română 
- BRD-Groupe Societe General 
- Cezar Connaisseur 
- Carpathia Trans 
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- Comunika Alliance 
- DCS Fast Link 
- Deloitte Audit si Deloitte Tax 
- Ernst&Young Support Service 
- Euro Zone 
- Formenerg 
- Luxoft Professional Romania 
- Metro 
- Microsoft 
- Moxa International 
- NLV Premium 
- Nonna Catering 
- Pierre Consulting 
- Protect-Care 
- PWC 
- FLY Time Empretec 
- Schenker Logistics Romania 
- Shoppers Insight 
- Silcotub 
- Societatea Națională a Apelor Minerale 
- Sparking Capital 
- TMF România 
- Transiris it Consulting 
- Travel Time D&R 
- Valdor 
- Varianta Media 
- Veeam Software 
- Vodafone 
- World Class Romania 
- SAP 
- Mediafax Groupe 
-  Biblioteca Centrală Universitară Carol I 
- ANPC 
- Curtea de Conturi a României 
- Institutul de Asigurări și Pensii 
- Institutul de Cercetare 
- Institutul Național de Cercetare și Dezvoltare Delta 

Dunării 
- Institutul Național de Cercetări Economice Costin C. 

Kirițescu 
- Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale 
- Ministerul Dezvoltării Regionale, Administrației 

Publice și Fondurilor Europene 
- Ministerul Finanțelor Publice 
- Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor 
- Parlamentul României, Camera Deputaților, Birou 

Parlamentar ‒ Deputat Gabriel Petrea 
- Primaria Sector 2 al Municipiului București 
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- SIE 
- UEFISC 
- Academia Națională de Informații „Mihai Viteazul” 
- UMF „Carol Davila” 
- UNEFS 
- Universitatea Ovidius din Constanța 
- Universitatea Transilvania din Brașov 
- Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca 
- ALUMNI ASE 
- Asociația Business Service Leaders ABSL 
- Asociația Camera de Comerț și Industrie România-

Israel 
- Asociația Centrul de Strategii Avansate 
- Asociația Drumul Mătăsii 
- Asociația Fondul Regional pentru Educație și  Cultură
- Asociația „Mircea Ionescu Quintus” 
- Asociația Momentul Critic 
- Asociația Municipiilor din România 
- Asociația Operatorilor din Agricultura Ecologic Bio 

România 
- Asociația Platforma Regională pentru Educație  

și Cultură 
- Asociația Pro Consumatori 
- Asociația Pro Școală și Familie 
- Asociația Society for Business Excellence 
- Asociația Teatrul Vienez de Copii 
- CAFR 
- CCF 
- Camera de Comerț Americană în România 
- Camera de Comerț Bilaterală România-Egipt 
- Camera de Comerț și Industrie a României 
- Centrul pentru Tineret al Municipiului București 
- Federatia Patronatelor din Turismul Românesc 
- Federația Română de Oină 
- Federația Română de Șah 
- Fundația Dan Cristian Popescu 
- Fundația ETA2U 
- Fundația Freedom House România-filiala București 
- Fundația Laufer 
- Liga Studenților Români din Străinătate 
- Marea Lojă Națională din România 
- USASE 
- Viitorplus Asociația pentru Dezvoltare Durabilă 
- Federația Română de Fotbal 

 Total 176  

 


